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Ц Е Л И  И  ЗА Д А ЧИ  К УРСА , Е ГО  М Е СТ О  В  УЧЕ Б Н О М  ПРО Ц Е ССЕ  

  

Ц елью  п реп одава н ия дисц ип л ин ы  явл яе тся формирован ие  у  студе н тов 

зн а н ий, у м е н ий и н авы ков, н еобходимых дл я  реш е н ия сл ожн ых у п равл е н ческих 

задач.  

Задачи изуче н ия дисц ип л ин ы : сформировать  и развить  п сихол огическую 

у п равл е н ческую ку л ь туру  м ен еджера ; создать  н еобходимы е  п редп осы л ки техн иче-

ского п он им ан ия и  п рактического п рим е н е н ия важн ейш их п сихол огических п ро-

бл ем  сферы  у п равл е н ия. 

О сн овн ы е  зн а н ия, ум е н ия и н авы ки, которы ми студе н т дол же н  овл адеть  в 

резу л ь тате  изуче н ия дисц ип л ин ы : 

• п он им а н ие  п рироды  у п равл е н ческих п роц ессов; 

• зн а н ие  сп особов п овыш е н ия эффективн ости у п равл е н ия; 

• у м е н ие  устн о и п ись м ен н о выражать  свои мысл и; 

• ком п ете н тн ость  в отн ош ен ии уп равл е н ия л юдь ми, отбора  и п одготов-

ки сп ец иа л истов, сп особн ы  к л идерству , к оп тимиза ц ии сл ужебн ых и м ежл ичн ост-

н ых взаимоотн ош е н ий  среди работн иков орган изац ии; 

• развить  п редставл е н ие  об особен н остях орга н иза ц ион н ого п оведен ия, 

структуре  м ал ых гру п п , мотивах и м еха н изм ах п оведе н ия. 
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Т Е М А Т И ЧЕ СК И Й  ПЛ А Н  И  СЕ Т К А  ЧАСО В  Д И СЦ И ПЛ И Н Ы   

 
А удиторные  
занятия 

№  
п /п  

 
Н азвание темы 

Л ек-
ц ии 
(час ) 

Практич. 
занятия 

(час ) 

Са-
мост. 
раб ота  

Ф орма 
теку щ его 
контроля 

1. О бъ ект и п редм ет курса  "Психол огия и 
у п равл е н ие " 1 - 2 О п рос 

2. И н дивиду а л ь н ы е  особен н ости л ичн ости 
в п оведе н ии, деяте л ь н ости и обще н ии 2  2 

О п рос, 
кон -

трол ь н ая 
работа  

3. Л ичн ость  как субъ ект у п равл е н ия 

1  2 

О п рос, 
кон -

трол ь н ая 
работа  

4. Психодиагн остика  п редп рин им ател ь -
ских и орга н изаторских сп особн остей  2 2 О п рос 

5. О рган иза ц ия и соц иа л ь н ая гру п п а  как 
субъ ект уровн я 1  2 

О п рос, 
кон -

трол ь н ая 
работа  

6. Психол огические  осн овы  п рин ятия 
у п равл е н ческих реш е н ий 1  2 О п рос 

 И того:  6 2 12  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 6 

 
УЧЕ БН О -М Е Т О Д И ЧЕ СК А Я  К А РТ А  Д И СЦ И ПЛ И Н Ы  

 
Ссылка на литературу   №  

те-
мы 

№  
лек-
ц ии 

О сновные дидактические еди-
ниц ы для об язат. для самост. 

раб  

Ф ормы 
теку щ е-
го кон-
троля 

1. 1. 1. О бъ ект и п редм ет курса  
2. М еждисц ип л ин арн ы е  связи 
дисц ип л ин ы  
3. И стория развития н а уки 
"Психол огия у п равл ен ия" 

[1] с.3-7 
[2] с.583-586 

 
[3] с.586-596 

[3] О п рос 

2. 2. 1. Пон ятие  л ичн ость . Структура  
л ичн ости. 
2. Т ип ы  л ичн ости 
3. Мотивац ия как фактор уп рав-
л е н ия л ичн остью 

[1] с.11-15 
 

[5] с.264-382 
[1] с.19-27 

[3] 

О п рос, 
кон -

трол ь н ая 
работа  

3. 3. 1. Руководство и л идерство 
2. Т ип  л ичн ости руководите л я и 
стил ь  у п равл е н ия 

[1] с.27-32 
[4]  [4] 

О п рос 

5. 5. 1. М ал ая соц иа л ь н ая гру п п а  как 
соц иал ь н о - п сихол огическая ха-
рактеристика  орган изац ии 
2. Д ин амика  м ежгру п п овых 
взаимодействий 

[1] с.36-48 
 
 

[2] с.360-370 
[1,2,5] 

О п рос, 
кон -
трол ь н ая 
работа  

6 6 1. К л ассификац ия реш ен ий. 
Э та п ы  вы работки реш е н ий. 
2. М етоды  орга н изац ии гру п п о-
вой дискуссии 
3. Моде л и п оведе н ия руководи-
те л я в п роц ессе  п рин ятия реш е -
н ия 

[1] с.132-136 
 

[1] с.137-443 
 

[1] с.144-448 
 

 

[6] 

О п рос, 
кон -
трол ь н ая 
работа  

 
 

ПРА К Т И ЧЕ СК И Е  ЗА Н Я Т И Я  
 

Ссылка на литературу   №  
те-
мы 

№  
лек-
ц ии 

О сновные дидактические еди-
ниц ы для об язат. для самост. 

раб  

Ф ормы 
теку щ е-
го кон-
троля 

1. 1. 1. Психодиагн остика  ин дивиду-
а л ь н ых особен н остей л ичн ости 
2. Психодиагн остика  скл он н о-
стей к п редп рин им ате л ьской и 
орга н изаторской деятел ь н ости 

 
[3]  

 
[4]  

[3] О п рос 
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Т Е М Ы  К УРСО В Ы Х  РА Б О Т  
 

1. Т еоретические  асп екты  общен ия как соц иоп сихол огический механ изм у п равл е н ия.  

2. Психол огические  техн ики общен ия. 

3. Самом е н еджм ен т. 

4. И мидж  как средство дел ового обще н ия. 

5. К ол л ектив как соц иа л ь н ы й объ ект у п равл е н ия. 

6. Психол огические  асп екты  п ереговорн ого п роц есса . 

7. Психол огические  особе н н ости п убл ичн ого высту п л е н ия. 

8. Н евербал ь н ы е  особен н ости в п роц ессе  де л ового обще н ия. 

9. Мотивац ия п ерсон а л а  орган изац ии. 

10. Психол огическая п робл ем а  п одбора  и п одготовки руководите л ей п роизводства . 

 

ПРИ М Е РН Ы Й  ПЕ РЕ ЧЕ Н Ь В О ПРО СО В  К  ЗА ЧЕ Т У   
 

1. Психол огия у п равл е н ия: ее  объ ект и п редм ет. 

2. М еждисц ип л ин арн ы е  связи дисц ип л ин ы  "Психол огия у п равл е н ия". 

3. И стория развития н а уки "Психол огия у п равл е н ия". 

4. Пон ятие  "л ичн ость " и е е  структура . 

5. Тип ы  л ичн ости и особен н ости ее  п оведе н ия. 

6. Тип ы  л ичн ости и карь ера . 

7. Тип  л ичн ости руководите л я и  стил ь  у п равл е н ия. 

8. Соц иотип  л ичн ости и п одбор кадров. 

9. Мотивац ия как фактор у п равл е н ия л ичн ость ю. 

10. Руководство и л идерство. 

11. Психол огические  осн овы  создан ия ком а н ды . 

12. Психол огические   осн овы   созда н ия м ал ых гру п п . 

13. М а л ая соц иа л ь н а я гру п п а  как  соц иа л ь н о-п сихол огическая характеристика  ор-

га н изац ии. 

14. Д ин амика  м ежгру п п овых взаимодействий. 

15. Психол огические  осн овы  п рин ятия у п равл е н ческих реш е н ий. 

16. Психодиагн остика  ин дивиду а л ь н ых особе н н остей л ичн ости. 

17. Психодиагн остика  скл он н остей к орга н изаторской и п редп рин им ате л ь ской 

деяте л ь н ости. 
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