
Технология социального 
партнерства 



Социальное партнерство  — система 
взаимоотношений между работниками 
(представителями работников), 
работодателями (представителями 
работодателей), органами государственной 
власти, органами местного самоуправления, 
направленная на обеспечение согласования 
интересов работников и работодателей по 
вопросам регулирования трудовых 
отношений и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, входящих в 
предмет трудового права.  



Принципы 

• Равноправие 

• Взаимовыгода 

• Прозрачность 

• Законность 

 

 



Функции 

• Защита интересов 

• Достижение социальной справедливости 

• Естественная социальная солидарность (Э. 
Дюркгейм) 

• Реализация интересов, целей 



Субъекты социального партнерства 

• Бизнес 

• Власть 

• общество 



Уровни социального партнерства 

• Микроуровень (индивиды) 

• Мезоуровень (социальные организации) 

• Макроуровень (государство, общество) 



Формы социального партнерства 

• Консультации 

• Переговоры 

• Соглашение, договор 

• Разработка проектов 

• Принятие совестных документов 

 



Механизмы социального 
партнерства 

 

Соблюдение принципа «баланс интересов» 

 



Технология социального 
партнёрства 

Этапы 
Оценка ситуации 

Определение партнеров 
Построение взаимодействия 

Планирование 
Управление 

Обеспечение ресурсами 
Реализация 

Измерение результатов 
Оценка 

Корректировка и доработка 
Завершение 

 



Роли партнеров 

• Покровитель 

• Донор 

• Помощник 

• Посредник 

• Управляющий 

• Сторонник 

 


