
Социальное страхование как 
технология социальной работы 



Социальное страхование — это 
система социальной защиты, задача 

которой — обеспечивать реализацию 
конституционного права экономически 

активных граждан на материальное 
обеспечение в старости, в случае болезни, 

полной или частичной утраты 
трудоспособности, потери кормильца, 

безработицы. 



Исторически определились три формы 
организации систем социального 

страхования: 

• Коллективное (страхование, организуемое 
профсоюзами); 

• Государственное; 

• Смешанное (основанное на 
взаимодействии государства и 
профсоюзов). 

 



История 
Самую раннюю форму социальной защиты представляет собой 
коллективное страхование.  

Оно появилось в Европе во второй половине XIX века вместе с 
профсоюзами, отстаивающими права наёмных работников перед 
работодателями и государством. 



Государственное социальное страхование,  

введённое в Германии в 1883 году в рамках  

социальных реформ,  

проводимых Бисмарком, 

стало первым в истории  

законодательным решением  

вопроса социальной  

защиты населения.  



В Швейцарии при муниципалитете г. Берна в 1893 году была 

учреждена касса по страхованию на случай безработицы, 
управление которой осуществляла комиссия, состоящая из 
работодателей, представителей профсоюзов и 
муниципалитета. 



История страхования в России 
70-е годы XIX века −1917 год — Начало российской системе 
социального страхования было положено в 1861 году, когда 
был принят закон «Об обязательном учреждении 
вспомогательных товариществ на казённых горных заводах». 



В 1912 году III Государственная Дума приняла 
пакет законов, заложивших фундамент 
российского социального страхования:  

• «Об утверждении присутствий по делам 
страхования рабочих»,  

• «Об утверждении Совета по делам 
страхования рабочих»,  

• «Об обеспечении рабочих на случай 
болезни≫,  

• ≪О страховании рабочих от несчастных 
случаев на производстве». 



• 1918-1933 годы. В соответствии с декретами 1918 
года «О введении полного социального 
страхования» и «Положения о социальном 
обеспечении трудящихся» социальное страхование 
было заменено социальным обеспечением — 
«бесплатным» «социальным страхованием 
трудящихся». 

• 1933-1990 годы. С 1933 года соцстрах переходит в 
ведение профсоюзов. К 1938 году складывается 
модель социального страхования, в основе которой 
лежит централизация денежных средств, которые 
собираются и тратятся по единым правилам. 
Средства поступали из выплат предприятий и/или 
из госбюджета. 



Социальное страхование является 
инструментом реализации 

государственной социальной политики. 



В Российской Федерации социальное страхование 
финансируется из государственного целевого 

внебюджетного Фонда социального страхования, а 
также других коллективных и частных страховых 

фондов.  
 

В соответствии с Конституцией РФ (Статья 39) 
поощряются добровольное социальное страхование, 

создание дополнительных форм социального 
обеспечения и благотворительность. 

 
 

На сегодняшний день в России социальное 
страхование может выражаться в виде 

государственных пенсий и государственных пособий. 
 



Государственные пособия 

1. пособие по временной нетрудоспособности, 
получаемое на основании листка 
нетрудоспособности, выдаваемого в 
медицинском учреждении.  

2. Пособие по беременности и родам 

3. Пособие о уходу за ребенком 

4. Пособие при рождении ребенка 

5. Пособие по безработице 

6. Пособие на погребение 

 



 Кроме оплаты вышеперечисленных видов 
пенсий и пособий, деньги могут направляться 

на оплату путевок с целью санаторно-
курортного лечения, диетическое (лечебное) 

питание, частичное содержание 
оздоровительных и санаторных детских 
лагерей, санаториев-профилакториев, 

находящихся на балансе страхователей. 



Принципы социального страхования 

 равноправие и отсутствие дискриминации, что подразумевает 
распространение социального страхования на всех членов 
страхуемых категорий населения (работников и их семей) 
независимо от иола, национального или социального 
происхождения, гражданства или места проживания; 

 солидарность и взаимопомощь при организации финансового 
обеспечения страховой защиты; 

 обязательность участия в соответствии с законом, что позволяет 
обеспечивать социальную защиту всем застрахованным, 
независимо от воли других субъектов страхования; 

 общая ответственность государства, что проистекает из 
природы прав человека в области социального обеспечения; 

 демократическое управление, что подразумевает участие 
представителей работников и работодателей в управлении 
социальным страхованием. 
 



Функции социального страхования 

• воспроизводственная функция, которая обеспечивает 
трансформацию части заработной платы в страховые 
резервы для строго целевого использования.  

• функция солидарного перераспределения страховых 
резервов при наступлении страховых случаев, 
которая обеспечивает перераспределение страховых 
средств с позиции солидарного участия субъектов 
страхования в оказании материальной помощи тем из 
них, для которых наступают страховые случаи. 

• социальная защита застрахованных, которая 
является целеполагающей для двух других функций: 
воспроизводственной и перераспределительной.  



Закон «Об основах обязательного социального 
страхования» определил также виды страхового обеспечения по 
обязательному социальному страхованию, такие как:  
1) оплата медицинскому учреждению расходов, связанных с предоставлением 
застрахованному лицу необходимой медицинской помощи;  
2) пенсия по старости; 
3) пенсия по инвалидности; 
4) пенсия по случаю потери кормильца;  
5) пособие по временной нетрудоспособности;  
6) пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональным заболеванием;  
7) пособие по беременности и родам;  
8) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора лет;  
9) пособие по безработице;  
10) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских 
учреждениях в ранние сроки беременности;  
11) единовременное пособие при рождении ребенка;  
12) пособие на санаторно-курортное лечение;  
13) социальное пособие на погребение;  
14) оплата путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников 
и членов их семей.  


