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Вопросы лекции

1. Структура УМКД дисциплины

2. Виды методической работы преподавателя

2. Образовательная деятельность, педагогический 

контроль, контактная работа

3. Аспекты организации и деятельности школ мастерства



Методическое 
обеспечение 
образовательного 
процесса
Методическое обеспечение - это комплекс учебно-
методических материалов, призванных сделать 
образовательный процесс более эффективным и 
качественным. Он включает в себя учебные программы, 
методические рекомендации, дидактические материалы 
и другие ресурсы, используемые педагогами в своей 
работе.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Основные компоненты методического обеспечения

Учебные программы

Определяют содержание, 

последовательность и объем учебного 

материала.

Методические рекомендации

Предлагают эффективные методики

преподавания и организации занятий.

Дидактические материалы, 
например стенды кафедры 

Включают наглядные пособия, 

презентации, раздаточные материалы и 

т.д.
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Основным документом по дисциплине (практике) является 
учебно-методический комплекс дисциплины (практики).

На основе содержания УМКД/П разрабатывается ряд документов,
подлежащих обязательному размещению на кафедральной странице 
сайта:

для дисциплин:

 тематический план занятий лекционного типа (при наличии 
данного
типа занятий в учебном плане)

 тематический план занятий семинарского типа
 тематический план самостоятельной работы обучающегося
 оценочные средства для проведения аттестации
 порядок проведения аттестации



Основным документом по дисциплине (практике) является 
учебно-методический комплекс дисциплины (практики).

На основе содержания УМКД/П разрабатывается ряд документов,
подлежащих обязательному размещению на кафедральной странице 
сайта:

для практик:
 тематический план занятий (лекц.семин. типов)
 образец дневника практики (при наличии)
 образец индивидуального задания (при наличии)
 оценочные средства для проведения аттестации
 порядок проведения аттестации





Важно!

Тематические планы  должны соответствовать 
нагрузке на текущий учебный год и учебному 
плану!

Должны быть оформлены согласно шаблону, 
рассмотрены на заседании кафедры и заверены 
визой зав.кафедрой.

Темы в темплане должны соответствовать 
темам в рабочей учебной программе 
дисциплины.



Образец дневника практики



Объекты 
педагогического 
проектирования 

Действия педагога

Дисциплина Определение перечня компетенций дисциплины, 
междисциплинарных связей, формулирование 

знать/уметь/владеть для каждой компетенции, подбор 
технологий и методов обучения под каждое занятие

Семинарское и 
практическое занятие

Определение темы и цели занятия, места в структуре 
дисциплины, методики проведения, соотнесение цели 

занятия со знать/уметь/владеть дисциплины

Фонд оценочных средств Определение перечня компетенций дисциплины, 
подбор форм заданий под каждую компетенцию и 

знать/уметь/владеть, 



Структура учебно-методического комплекса по дисциплинам и практикам

Методическое 
обеспечение 

аудиторных занятий

Методическое 
обеспечение контроля 

знаний студентов

Методическое 
обеспечение 

внеаудиторной 
самостоятельной 
работы студентов

Методическое 
обеспечение практики

Методическое 
обеспечение курсовых и 

выпускных 
квалификационных 

работ



Какие метод.разработки могут быть помимо

Примеры 
ментальных карт

Рабочая тетрадь 
студента

Опорные 
таблицы,схемы

(см.О.В.Коломиец)

ТРКМ, Дневники 
рефлексии

Оценочные листы 
сформированности 

практических 
навыков



Титульный лист РПД 
указывается название 
дисциплины (строго согласно 
ФГОС) специальность, уровень 
подготовки, 
кафедра, 
курс, семестр, форма обучения, 
трудоемкость, 
форма промежуточной 
аттестации



Место дисциплины в структуре ОП 
определяется перечнем 
дисциплин/практик необходимых для 
изучения

Перечнем дисциплин/практик изучение 
которых обеспечивает данная 
дисциплина 







Определяется объем и виды учебной 
работы (кол-во часов лекций, 
семинаров/лабораторных занятий, СРС)

Указываются модули и дидактические 
единицы дисциплины



Разрабатываются тематические 
планы занятий 
лекционного/семинарского 
типов, а также СРС





Указывается Порядок 
проведения текущей и 
промежуточной аттестации по 
дисциплине
NB! Формы проведения ПА 
должны соответствовать 
программе
NB! Должны соотноситься с 
РПД



Виды методической работы преподавателя вуза

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Содержание видов методической работы 
корректируется в зависимости от профиля 
кафедры, должности преподавателя (ассистент, 
преподаватель, доцент, профессор)

Учебно-методическая деятельность 

преподавателя в университете 

включает широкий спектр действий, 

направленных на разработку, 

совершенствование и организацию 

учебного процесса. В нее 

вовлечены различные сотрудники 

университета, и она выполняется в 

различных форматах.



Основные цели и задачи методической 
работы 

Разработка учебных программ. 
Преподаватели университета 
занимаются созданием и 
обновлением учебных программ, в 
которых определяются содержание, 
цели, результаты обучения и методы 
оценки успеваемости студентов;
подготовку учебно-методических 
материалов. 

Преподаватели разрабатывают 
учебники, учебные пособия, лекции, 
презентации и другие материалы, 
которые помогают студентам 
освоить учебный материал;
организацию занятий. 
Учебно-методическая работа также 
включает планирование и 
проведение занятий, в том числе 
лекций, семинаров, практических 
занятий и лабораторных работ



Основные цели и задачи методической 
работы 

Методическое сопровождение 
студентов. Преподаватели оказывают 
методическую помощь и 
консультации обучающимся по 
вопросам выполнения 
самостоятельной работы , помогая им 
улучшить свои учебные навыки, 
развить критическое мышление и 
достичь учебных целей;
внедрение инноваций. 

Преподаватели занимаются поиском 
и внедрением инновационных 
методик и подходов к обучению, 
используют современные 
информационные технологии в 
учебном процессе в рамках курсов 
повышения квалификации и Круглых 
столов по педагогике высшей школы



Примеры методической работы

Разработка учебного курса по 
новой дисциплине, включая 
определение целей и задач, 
составление программы и 
разработку учебных материалов.

Разработка Фондов оценочных 
средств

Организация семинара для 
преподавателей, на котором 
обсуждаются новые методики 
преподавания и обмен опытом.

Проведение консультаций для 
студентов, где преподаватель 
помогает им разобраться с 
трудными темами и подготовиться к 
экзаменам.

Участие в разработке и 
рецензировании учебников или 
учебных пособий по определенной 
специализации.
Рецензирование курсовых и 
выпускных квалификационных работ



Пример – 
проектирование 
фонда оценочных 
средств









Виды учебных пособий
•Учебное пособие - учебное издание, дополняющее или 
частично (полностью) заменяющее учебник, официально 
утвержденное в качестве данного вида издания. К учебным 
пособиям относятся:
•учебно-наглядное пособие - учебное издание, содержащее 
материалы в помощь изучению, преподаванию или 
воспитанию (картографические пособия,  атласы, альбомы и 
др.);

•учебно-методическое пособие - учебное издание, 
содержащее материалы по методике преподавания учебной 
дисциплины (ее раздела, части) или по методике воспитания;
•самоучитель - учебное пособие для самостоятельного 
изучения чего-либо без помощи руководителя;

•хрестоматия - учебное пособие, содержащее литературно-
художественные, исторические и иные произведения или 
отрывки из них, составляющие объект изучения дисциплины;

•практикум - учебное издание, содержащее практические 
задания и упражнения, способствующие усвоению 
пройденного;



Образец дневника практики
СТРАНИЦА РЕФЛЕКСИИ
направление и содержание рефлексии субъективного опыта как средства 
самосовершенствования и профессионального саморазвития

«Я чувствую»
Были переживания, что не найдем общего языка со студентами, из-а чего не 
смогу донести нужную информацию. Также были переживания, что я не 
достаточно квалифицирована для этого, но все обошлось.

«Я теперь знаю»
Что в силах преодолеть страх в общении со студентами в роли 
преподавателя, а также необходимо постоянно совершенствовать свои 
знания в разных областях.

 «Я теперь могу»
Заинтересовывать студентов в преподаваемой дисциплине, мотивировать в 
выполнении творческих дополнительных заданиях, а также я научилась 
успешно справляться с трудностями взаимодействия между членами группы.

«Я-концепция»
Полученный опыт в ходе прохождения педагогической практике для меня 
будет очень полезен в будущем.





в форме контактной работы обучающихся с 
педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 
образовательных программ на иных условиях (далее – 
контактная работа); 

Образовательная деятельность по 
образовательной программе проводится:

в форме самостоятельной работы 
обучающихся при освоении дисциплин 

в ходе итоговой (государственной 
итоговой) аттестации; 

в форме индивидуальной работы 
обучающихся при проведении практики.



Контактная работа может включать в себя:

Занятия лекционного типа, 
лекции и иные учебные занятия

Предусматривающие 

преимущественную передачу 

учебной информации 

педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, 

привлекаемыми организацией к 

реализации образовательных 

программ на иных условиях, 

обучающимся

Занятия 
семинарского типа
(семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, 

коллоквиумы и иные аналогичные 

занятия);

.

Групповые и (или) 
индивидуальные 
консультации 
обучающихся с 
педагогическими 
работниками организации и 
(или) лицами, 
привлекаемыми 
организацией к реализации 
образовательных программ 
на иных условиях

Контактная работа может проводиться с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Особенность рабочих 

программ терапии

В программах для студентов-терапевтов особое внимание уделяется сочетанию 

теоретических знаний и практических навыков. Студенты получают глубокое 

понимание различных методов диагностики и лечения, а также развивают навыки

клинического мышления и эффективного взаимодействия с пациентами.

При осуществлении образовательной деятельности по 
образовательной программе ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России обеспечивает: реализацию 
дисциплин (модулей) (включая проведение текущего 
контроля успеваемости); 
• проведение практик; 
• проведение промежуточной аттестации 

обучающихся; проведение итоговой 
(государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Важный аспект  - 
междисциплинарное

взаимодействие в программах

Медицинские специалисты

Совместная работа с врачами других 

специальностей для комплексного ведения 

пациентов.

Медицинские сестры

Взаимодействие с медсестрами, включая 

обучение методам ухода и наблюдения за 

пациентами.

Специалисты по 

социальной работе

Координация с социальными службами для 

комплексной поддержки пациентов.

Клинические психологи

Вовлечение студентов-медико во 

взаимодействие с психологами в ЛПУ

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Методы обучения и оценки 

знаний

1 Интерактивные лекции

Стимулирование активного участия студентов в обсуждениях и 

решении ситуационных задач.

2 Практические занятия

Отработка навыков диагностики и лечения на муляжах и 

симуляторах.

3 Оценка знаний

Сочетание текущей, промежуточной и итоговой аттестации.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


• Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости 
обучающихся (далее – БРС) – система количественной 
оценки уровня освоения образовательной программы и 
персональных образовательных достижений 
обучающихся; 

• Текущий контроль (син. текущий контроль 
успеваемости, текущая аттестация) – оценка степени 
освоения обучающимися учебного материала 
дисциплины либо практики в ходе ее реализации до 
даты окончания семестра; 

• Текущая задолженность – наличие на дату окончания 
семестра у обучающегося невыполненных мероприятий 
текущего контроля успеваемости; промежуточная 
аттестация – оценка освоения образовательной 
программы по итогам освоения всего объема 
дисциплины/практики, проводимая в форме, 
определенной учебным планом; 

• Академическая задолженность – 
неудовлетворительные результаты промежуточной 
аттестации по одной или нескольким дисциплинам / 
практикам и/или непрохождение промежуточной 
аттестации при отсутствии уважительных причин; 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Под индивидуальной 
консультацией понимается 
время, выделенное для ответов 
преподавателя на вопросы 
обучающихся по проблемным 
аспектам тематики занятий, 
вызывающих у них затруднения в 
освоении

Под отработкой понимается 
ликвидация текущей 
задолженности

Обучающимся должна быть предоставлена 
возможность получения индивидуальных 
консультаций, включая отработки, по дисциплинам 
(модулям), практикам осваиваемой образовательной 
программы.

Время и способ 
консультирования, включая 
отработки, устанавливается 
графиком по кафедре, 
утверждаемым заведующим 
кафедрой на текущий 
семестр. 

Способ проведения 
преподавателями 
индивидуальных консультаций, 
включая отработки, определяется в 
зависимости от формы реализации 
занятий семинарского типа по 
дисциплине (модулю), практике

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Формы консультаций и 
отработок

При реализации занятий в дистанционной 
форме индивидуальные консультации, включая 
отработки, проводятся с применением 
дистанционных образовательных технологий и 
электронного обучения

при реализации занятий в очной форме 
индивидуальные консультации, включая 
отработки, проводятся в очной форме.



Возможные варианты 
консультирования, включая прием 
отработок, с применением ДОТ и ЭО:

Синхронное взаимодействие - выполнение заданий в режиме 

реального времени (собеседование по видеосвязи, 

письменный чат и т.д.)

Асинхронное взаимодействие - выдача обучающемуся 

задания с последующей проверкой (тестирование, реферат, 

решение ситуационных задач и 

Предоставление обучающимся письменных заданий, 

выполненных в рамках отработки с применением ДОТ и ЭО, 

осуществляется на ЭИОП ВолгГМУ (выполненный тест, 

решенные ситуационные задачи, прикрепление файла реферата

Предоставление работ на сторонних 

платформах не допускается!

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Организация образовательного процесса по образовательным программам при 
обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном 
обучении 

для обучающихся, которые имеют среднее профессиональное, высшее 
или дополнительное образование и (или) обучаются (обучались) по 
образовательной программе среднего профессионального, высшего или 
дополнительного образования, и (или) имеют способности и (или) 
уровень развития, позволяющие освоить образовательную программу в 
более короткий срок по сравнению со сроком получения высшего 
образования по образовательной программе, установленным 
организацией в соответствии с образовательным стандартом, 
осуществляется в соответствии с отдельным локальным нормативным 
актом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России. 



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – выполнение 
обязанностей по обучению, воспитанию и (или) 
организации образовательной деятельности. 

Педагогическая деятельность включает: 
учебную работу, 
• учебно-методическую работу, 
• организационную работу, 
• научно-исследовательскую работу, 
• медицинскую деятельность, 
• необходимую для практической 

подготовки обучающихся (для 
клинических кафедр), 

• повышение квалификации, 
• воспитательную работу
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Индивидуальный план педагогического работника – 
электронный документ в электронной информационно-
образовательной среде ВолгГМУ (далее – ЭИОС), в котором 
фиксируется планируемая к выполнению в учебном году 
педагогическая деятельность педагогического работника в 
объемах, соответствующих действующим нормативам:

900

900

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Положение о школах мастерства
ВолгГМУ от 08.02.2023 № 154-КО

Положение регламентирует:

• порядок формирования школ мастерства 
(ШМ),

• порядок отбора обучающихся к участию
в школах мастерства,

• условия участия обучающихся в школах 
мастерства,

• учет деятельности руководителей школ 
мастерства при осуществлении выплат 
стимулирующего характера.



Школы мастерства 

ВолгГМУ
ВолгГМУ  предлагает передовое образование, сочетающее глубокие 

теоретические знания с практическими навыками. Студенты получают 

всестороннюю подготовку, чтобы стать высококвалифицированными 

специалистами в области здравоохранения.

Деятельность школ мастерства направлена на 
совершенствование профильной подготовки обучающихся 
в системе персонифицированного обучения за счет 
углубления у обучающихся общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, предусмотренных 
образовательными программами и направленных на 
выполнение трудовых функций согласно 
профессиональным стандартам, а также участвуя в 
формировании у обучающихся суперкомпетенций, 
способствующих творческому подходу и успеху в будущей 
профессии. 
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Роль наставничества школе 

мастерства

Передача опыта, связь поколений

Опытные педагоги-врачи передают

студентам свои знания и навыки.

Индивидуальный подход, персонализация

Наставники помогают студентам развивать профессиональные 

компетенции и осуществлять личностный рост.

Профессиональный рост и саморазвитие

Студенты получают мотивацию и поддержку для достижения высот.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Школа мастерства – образовательный проект 
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
реализуемый в структуре внеучебной работы, 
направленный на совершенствование 
профильной подготовки обучающихся в 
системе персонифицированного обучения, 
обеспечивающий формирование 
индивидуальных образовательных 
траекторий на основе предоставления 
расширенных возможностей получения 
обучающимися дополнительных умений, 
уникальных навыков и опыта деятельности с 
целью их применения в перспективных 
областях знаний и сферах профессиональной 
деятельности; 

• Руководитель школы мастерства – лицо, занимающее 
должность, отнесенную к научно-педагогическим, 
административным и (или) медицинским работникам 
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России или иной 
заинтересованной образовательной, научной или 
медицинской организации, ответственное за 
организацию деятельности школы мастерства; 

• Наставник – лицо, занимающее должность, отнесенную 
к научнопедагогическим, административным и (или) 
медицинским работникам ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России или иной заинтересованной 
образовательной, научной или медицинской 
организации, ответственное за реализацию занятий с 
обучающимися в школе мастерства; 

• Участник школы мастерства – обучающийся по 
основным профессиональным образовательным 
программам ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
зачисленный в школу мастерства.
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1 Перспективные компетенции

Развитие у обучающихся компетенций и 

суперкомпетенций, направленных на деятельность в 

перспективных областях знаний и сфере 

профессиональной деятельности

2 Акмеология

Мотивация обучающихся к профессиональному развитию 

в выбранной сфере деятельности и специализации.

3 Персонализация

Реализация индивидуальных образовательных 

траекторий и возможности освоения дополнительных 

квалификаций обучающимися. 

Основные задачи школ мастерства
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ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ШКОЛ 
МАСТЕРСТВА: 

Система наставничества – образовательный процесс в 
школах мастерства осуществляется 
высококвалифицированными специалистами профильных 
подразделений и учреждений (наставниками); 
обучающиеся приобретают опыт выполнения 
профессиональных функций под наблюдением наставников 
с регулярным получением конструктивной обратной связи; 

Практико-ориентированный характер образовательного 
процесса в школах мастерства, направленный на развитие 
практических умений и навыков, необходимых для 
успешной профессиональной деятельности; 2.3.3. 
формирование творческого подхода к будущей профессии; 

Персонификация обучения – предоставление в 
образовательном процессе возможности индивидуальной 
траектории обучения, индивидуализация процесса 
обучения участников школы мастерства. 
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Аспекты организации школ 

мастерства

Школы мастерства могут 
создаваться как на базе 
одной 
кафедры/подразделения, 
так и в формате 
межкафедральных школ 
факультета/института. 

кафедра, сотрудником которой 
является кандидат в руководители 
школы мастерства, утверждается 
ответственной для осуществления 
координации деятельности и 
ведения документации 
межкафедральной школы 
мастерства факультета/института. 

Школы мастерства 
формируются с учетом 
востребованности 
обучающимися в развитии 
практической составляющей 
планируемой 
профессиональной 
деятельности. 

.

Школу мастерства возглавляет руководитель 
школы мастерства, являющийся, как 
правило, лицом, занимающим должность, 
отнесенную к научно-педагогическим, 
административным и (или) медицинским 
работникам как ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России, так и иной 
заинтересованной образовательной, 
научной или медицинской организации. 

.
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Кандидат на 
руководство ШМ

• Характеристика кандидата на руководство ШМ

• Проект программы ШМ на ближайший учебный год

• Не позднее 10 июня

Кафедра / 
подразделение

• Выписка из протокола заседания с положительным решением

• Пакет рассмотренных документов

• Не позднее 15 июня

Совет 
факультета/ 
института

• Выписка из протокола заседания с положительным решением

• Не позднее 25 июня

Приказ
ректора

• Утверждение перечня школ мастерства в соответствующем учебном году, 

их руководителей, количества вакантных мест для обучающихся, даты

начала занятий

• Не позднее 15 сентября

Деканат факультета/ 
институт

• Скан-копия утвержденной программы ШМ размещается в ЭИОС

ВолгГМУ на странице деканата/факультета в папке «Школы мастерства

факультета/института»

• Не позднее 17 сентября

Передаются
заведующему 

кафедрой/руководите
лю подразделения

Передаются секретарю
совета 

факультета/института

Передаётся 
проректору по
образовательной

деятельности

Ежегодно не позднее 
15 сентября

Хранятся в документах 
факультета/института в

папке «Школы
мастерства

факультета/института»



Характеристика кандидата на 
руководство ШМ

https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-
obrazovatelnih-programm/faylovyy-
menedzher/25727/

*В соответствии с Порядком планирования объема работы педагогических

работников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России в электронной
информационно -образовательной среде вуза, утв. приказом от 08.02.2023
№155-КО https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-
programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-
menedzher/26766/

https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/faylovyy-menedzher/25727/
https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-menedzher/26766/


Приказом ректора ежегодно в срок не позднее 15 сентября 
утверждается перечень школ мастерства в 
соответствующем учебном году, их руководители, 
количество вакантных мест для обучающихся, дата начала 
занятий в школах мастерства в соответствующем учебном 
году (не ранее 01 октября) 

Руководство школой мастерства для лиц из числа 
работников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России входит в 
нагрузку педагогического работника согласно разделу 
«Организационная работа». 

Руководителем школы мастерства осуществляется 
документарное сопровождение деятельности школы 
мастерства: при создании школы разрабатывается и 
впоследствии ежегодно актуализируется на 
соответствующий учебный год программа школы 
мастерства 
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Отчет о работе школы мастерства за учебный год 
заслушивается на заседании кафедры/подразделения, на 
базе которой(го) организована школа мастерства

При положительной оценке деятельности школы 
мастерства руководителем школы мастерства либо 
кандидатом на руководство ею (в случае если принято 
решение о смене руководителя) разрабатывается и 
рассматривается на следующем заседании кафедры проект 
программы школы мастерства на следующий учебный год

Подписанный отчет, выписки из протоколов заседаний 
кафедры/подразделения и проект программы на 
следующий учебный год передаются в соответствующий 
деканат факультета/институт для рассмотрения на 
заседании ученого совета факультета/института

На основании предоставленных отчетов ученым советом 
факультета/института проводится анализ эффективности 
работы школ мастерства за учебный год по критериям 
оценки эффективности образовательной деятельности 
школ мастерства
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Ранжирование всех школ мастерства ФГБОУ ВО ВолгГМУ 

Минздрава России по эффективности

1 Отделом мониторинга 

эффективности образовательной 

деятельности управления 

образовательных программ 

проводится ежегодный сводный 

анализ и ранжирование всех 

школ мастерства

2 3

По результатам сводного 
анализа и ранжирования школ 
мастерства по эффективности 
формируется общий рейтинг 
школ мастерства за учебный 
год, предоставляемый 
управлением образовательных 
программ в составе отчета 
проректору по образовательной 
деятельности и являющийся 
основанием для распределения 
их возможного финансирования

Признанная эффективной 
деятельность школы 
мастерства учитывается в 
рейтинговой оценке 
деятельности 
педагогических работников 
ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России для 
установления 
стимулирующих надбавок 
при оплате труда. 
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Участие в работе школ 
мастерства
Руководитель/преподава
тель

100/50 Приказ 
ректора о 
создании 

«Школ 
мастерства»
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Условия участия обучающихся ФГБОУ ВО 
ВолгГМУ Минздрава России в школах 
мастерства

Желающий обучаться в школе мастерства должен подать 
заявление на имя руководителя школы мастерства

Среди претендентов на участие в школе мастерства (далее 
– претенденты) руководителем и/или наставниками школы 
мастерства проводится конкурсный отбор по оценочным 
средствам, предоставленным в программе школы 
мастерства. 

Руководитель школы мастерства определяет обучающихся, 
подлежащих зачислению, в соответствии с ранжированием 
по итогам проведения конкурсного отбора в рамках 
установленных вакантных мест, и подает список 
зачисляемых обучающихся в деканат

Деканат факультета/институт готовит проект единого 
приказа о зачислении в школы мастерства 
факультета/института для утверждения проректором по 
образовательной деятельности
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Как проходит подготовка в 
школах мастерства?

1

По завершении занятий, предусмотренных программой 
школы мастерства, проводится итоговая аттестация

2

3

Условием участия в школе мастерства является обучение в 
ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России без академической 
задолженности с учетом посещаемости предусмотренных 
программой школы мастерства занятий

В зависимости от результатов итоговой аттестации 
обучающиеся отчисляются из школы мастерства либо как 
успешно выполнившие программу обучения, либо как не 
выполнившие программу обучения

4

Участие в школе мастерства учитывается в качестве 
индивидуального достижения обучающегося при приеме 
на обучение в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России для 
получения образования по основным профессиональным 
образовательным программам следующего уровня.
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Кафедра/ 
подразделение

Отчёт о работе школы 

мастерства за учебный 

год заслушивается на 

заседании

не позднее 05 июня

Готовится выписка из 

протокола заседания

При положительной 

оценке разрабатывается 

проект программы на

следующий учебный 

год

Кафедра/ 
подразделение

Проект программы на
следующий учебный 

год рассматривается на

заседании

не позднее 10 июня

Готовится выписка из 

протокола заседания

– подписанный отчёт,
– выписки из протоколов 

обоих заседаний,

– проект программы на

следующий учебный год

передаются в

институт/деканат факультета

Совет
факультета/института

Поступившие 

документы

рассматриваются на 

заседании

не позднее 25 июня

В дальнейшем

документы хранятся

в папке
«Школы мастерства 

факультета/института»

Совет
факультета/института

На основании отчётов

проводится анализ

эффективности работы 

ШМ за уч.год по

критериям оценки

эффективности ОД ШМ

Готовится выписка из

протокола заседания,

содержащая анализ

эффективности работы

ШМ

Выписка передается в 

отдел МЭОД 

управления

образовательных 

программ

не позднее 30 июня

https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-
obrazovatelnih-programm/faylovyy-menedzher/25727/

Болучевской Валентине Викторовне

ул. Ким 18,

bvvpsy@yandex.ru

https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/faylovyy-menedzher/25727/
mailto:bvvpsy@yandex.ru


ОМЭОД УОП

На основании

представленных выписок

из протоколов заседаний 

советов

факультетов/института

проводится ежегодный

сводный анализ и 

ранжирование всех ШМ 

ВолгГМУ

Формируется общий 

рейтинг ШМ за учебный 

год и в составе отчета 

предоставляется

проректору по 

образовательной

деятельности

Общий рейтинг ШМ
ВолгГМУ

Является основанием для 

распределения возможного 

финансирования ШМ

ВолгГМУ в следующем 

учебном году

Является основанием для 

формирования перечня ШМ 

ВолгГМУ на следующий 

учебный год

Ректор ВолгГМУ

Принимает окончательное 

решение о распределении 

возможного финансирования 

ШМ ВолгГМУ

Принимает окончательное 

решение о формировании 

перечня ШМ ВолгГМУ

Признанная эффективной, деятельность ШМ учитывается в рейтинговой

оценке деятельности педагогических работников ВолгГМУ для

установления стимулирующих надбавок при оплате труда - п.35 таблицы 

исходных данных:
https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-

programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-

menedzher/24770/

https://www.volgmed.ru/university/upravlenie-obrazovatelnih-programm/otdel_monitoringa_effektivnosti_obrazovatelnoj_deyatelnosti/faylovyy-menedzher/24770/
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ЕСТЬ ЛИ У ВАС КАКИЕ-ЛИБО  
ВОПРОСЫ?

Чумаков Вячеслав Игоревич,

к.п.н., доцент


