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Вопросы лекции
1. Структура УМКД дисциплины, оценочные средства
2. Виды методической работы преподавателя в сфере
контроля уровня сформированности компетенций
обучающихся
3. Образовательная деятельность, педагогический
контроль, контактная работа
4. Типовые нарушения при реализации педагогического
контроля



ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ – выполнениеобязанностей по обучению, воспитанию и (или)организации образовательной деятельности.
Педагогическая деятельность включает:учебную работу,
• учебно-методическую работу,
• организационную работу,
• научно-исследовательскую работу,
• медицинскую деятельность,
• необходимую для практическойподготовки обучающихся (дляклинических кафедр),
• повышение квалификации,
• воспитательную работу



Методическое
обеспечение
образовательного
процесса
Методическое обеспечение - это комплекс учебно-
методических материалов, призванных сделать
образовательный процесс более эффективным и
качественным. Он включает в себя учебные
программы, методические рекомендации,
дидактические материалы и другие ресурсы,
используемые педагогами в своей работе.



Основным документом по дисциплине (практике) являетсяучебно-методический комплекс дисциплины (практики).
На основе содержания УМКД/П разрабатывается ряд документов,подлежащих обязательному размещению на кафедральной страницесайта:
для дисциплин:
 тематический план занятий лекционного типа (при наличииданноготипа занятий в учебном плане)
 тематический план занятий семинарского типа
 тематический план самостоятельной работы обучающегося
 оценочные средства для проведения аттестации
 порядок проведения аттестации



Основным документом по дисциплине (практике) являетсяучебно-методический комплекс дисциплины (практики).
На основе содержания УМКД/П разрабатывается ряд документов,подлежащих обязательному размещению на кафедральной страницесайта:
для практик:
 тематический план занятий (лекц.семин. типов)
 образец дневника практики (при наличии)
 образец индивидуального задания (при наличии)
 оценочные средства для проведения аттестации
 порядок проведения аттестации



Важно!
Тематические планы должны соответствоватьнагрузке на текущий учебный год и учебномуплану!
Должны быть оформлены согласно шаблону,рассмотрены на заседании кафедры и заверенывизой зав.кафедрой.
Темы в темплане должны соответствоватьтемам в рабочей учебной программедисциплины.



Объектыпедагогическогопроектирования Действия педагога
Дисциплина Определение перечня компетенций дисциплины,междисциплинарных связей, формулированиезнать/уметь/владеть для каждой компетенции, подбортехнологий и методов обучения под каждое занятие

Семинарское ипрактическое занятие Определение темы и цели занятия, места в структуредисциплины, методики проведения, соотнесение целизанятия со знать/уметь/владеть дисциплины

Фонд оценочных средств Определение перечня компетенций дисциплины,подбор форм заданий под каждую компетенцию изнать/уметь/владеть,



v�lgm�d.ru

Оценочные средства (ОС) –
контрольные задания, а также описания форм
и процедур, предназначенных для
определения качества освоения
обучающимися учебного материала, учебной
дисциплины, профессионального модуля,
направленные на измерение степени
сформированности компетенции как в целом,
так и отдельных ее компонентов.



Примерный перечень оценочных средств
№ п/п Наименование оценочного

средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в
фонде

1 2 3 4
1. Деловая и/или

ролевая игра
Совместная деятельность группы
обучающихся и преподавателя под
управлением преподавателя с целью
решения учебных и профессионально-
ориентированных задач путем игрового
моделирования реальной проблемной
ситуации. Позволяет оценивать умение
анализировать и решать типичные
профессиональные задачи.

Тема (проблема), концепция,
роли и ожидаемый результат по
каждой игре

2. Кейс-задача Проблемное задание, в котором
обучающемуся предлагают осмыслить
реальную профессионально-
ориентированную ситуацию, необходимую
для решения данной проблемы.

Задания для решения кейс-
задачи

12.03.2025



Примерный перечень оценочных средств
№ п/п Наименование оценочного

средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в
фонде

3 Коллоквиум Средство контроля усвоения учебного
материала темы, раздела или разделов
дисциплины, организованное как учебное
занятие в виде собеседования преподавателя
с обучающимися.

Вопросы по темам/разделам
дисциплины

4 Контрольная работа Средство проверки умений применять
полученные знания для решения задач
определенного типа по теме или разделу

Комплект контрольных заданий
по вариантам

5 Круглый стол,
дискуссия, полемика,
диспут, дебаты

Оценочные средства, позволяющие
включить обучающихся в процесс
обсуждения спорного вопроса, проблемы и
оценить их умение аргументировать
собственную точку зрения.

Перечень дискуссионных тем
для проведения круглого стола,
дискуссии, полемики, диспута,
дебатов



Примерный перечень оценочных средств
№
п/п

Наименование оценочного
средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в

фонде
6 Портфолио Целевая подборка работ обучающегося, раскрывающая

его индивидуальные образовательные достижения в
одной или нескольких учебных дисциплинах.

Структура портфолио

7 Проект Конечный продукт, получаемый в результате
планирования и выполнения комплекса учебных и
исследовательских заданий. Позволяет оценить умения
обучающихся самостоятельно конструировать свои
знания в процессе решения практических задач и
проблем, ориентироваться в информационном
пространстве и уровень сформированности
аналитических, исследовательских навыков, навыков
практического и творческого мышления. Может
выполняться в индивидуальном порядке или группой
обучающихся.

Темы групповых и/или
индивидуальных проектов



Примерный перечень оценочных средств
№
п/п

Наименование оценочного
средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в

фонде
8 Рабочая тетрадь Дидактический комплекс, предназначенный

для самостоятельной работы обучающегося и
позволяющий оценивать уровень усвоения им
учебного материала.

Образец рабочей тетради

9 Реферат Продукт самостоятельной работы
обучающегося, представляющий собой краткое
изложение в письменном виде полученных
результатов теоретического анализа
определенной научной (учебно-
исследовательской) темы, где автор раскрывает
суть исследуемой проблемы, приводит
различные точки зрения, а также собственные
взгляды на нее.

Темы рефератов



Примерный перечень оценочных средств
№
п/п

Наименование оценочного
средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в

фонде
11 Доклад, сообщение Продукт самостоятельной работы

обучающегося, представляющий собой
публичное выступление по представлению
полученных результатов решения
определенной учебно-практической, учебно-
исследовательской или научной темы

Темы докладов, сообщений

12 Собеседование Средство контроля, организованное как
специальная беседа преподавателя с
обучающимся на темы, связанные с изучаемой
дисциплиной, и рассчитанное на выяснение
объема знаний обучающегося по
определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

Вопросы по темам/разделам
дисциплины

12.03.2025



Примерный перечень оценочных средств
№
п/п

Наименование оценочного
средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в

фонде

13 Творческое задание Частично регламентированное задание,
имеющее нестандартное решение и
позволяющее диагностировать умения,
интегрировать знания различных областей,
аргументировать собственную точку зрения.
Может выполняться в индивидуальном
порядке или группой обучающихся.

Темы групповых и/или
индивидуальных творческих
заданий

14 Тест Система стандартизированных заданий,
позволяющая автоматизировать процедуру
измерения уровня знаний и умений
обучающегося.

Фонд тестовых заданий

12.03.2025



Примерный перечень оценочных средств
№
п/п

Наименование оценочного
средства Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного средства в

фонде

15 Расчетно-
графическая работа

Средство проверки умений применять
полученные знания по заранее определенной
методике для решения задач или заданий по
модулю или дисциплине в целом.

Комплект заданий для
выполнения расчетно-
графической работы

16. Тренажер Техническое средство, которое может быть
использовано для контроля приобретенных
обучающимся профессиональных навыков и
умений по управлению конкретным
материальным объектом.

Комплект заданий для
работы на тренажере

12.03.2025



Структура учебно-методического комплекса по дисциплинам и практикам

Методическое
обеспечение

аудиторных занятий

Методическое
обеспечение контроля
знаний студентов

Методическое
обеспечение
внеаудиторной

самостоятельной работы
студентов

Методическое
обеспечение практики

Методическое обеспечение
курсовых и выпускных

квалификационных работ



Какие метод.разработки могут быть помимо

Примеры
ментальных карт

Рабочая тетрадь
студента

Опорные
таблицы,схемы

(см.О.В.Коломиец)

ТРКМ, Дневники
рефлексии

Оценочные листы
сформированности
практических навыков







Определяется объем и виды учебнойработы (кол-во часов лекций,семинаров/лабораторных занятий, СРС)
Указываются модули и дидактическиеединицы дисциплины



Разрабатываются тематическиепланы занятийлекционного/семинарскоготипов, а также СРС





Указывается Порядокпроведения текущей ипромежуточной аттестации подисциплинеNB! Формы проведения ПАдолжны соответствоватьпрограммеNB! Должны соотноситься сРПД



Виды методической работы преподавателя вуза
УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
ЭКСПЕРТНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

Содержание видов методической работыкорректируется в зависимости от профилякафедры, должности преподавателя (ассистент,преподаватель, доцент, профессор)

Учебно-методическая деятельность
преподавателя в университете
включает широкий спектр
действий, направленных на
разработку, совершенствование и
организацию учебного процесса. В
нее вовлечены различные
сотрудники университета, и она
выполняется в различных
форматах.



Основные цели и задачи методическойработы
Разработка учебных программ.Преподаватели университетазанимаются созданием иобновлением учебных программ, вкоторых определяются содержание,цели, результаты обучения и методыоценки успеваемости студентов;подготовку учебно-методическихматериалов.

Преподаватели разрабатываютучебники, учебные пособия, лекции,презентации и другие материалы,которые помогают студентамосвоить учебный материал;организацию занятий.Учебно-методическая работа такжевключает планирование ипроведение занятий, в том числелекций, семинаров, практическихзанятий и лабораторных работ



Основные формы организациипедагогического контроля
Методическое сопровождениестудентов. Преподаватели оказываютметодическую помощь иконсультации обучающимся повопросам выполнениясамостоятельной работы , помогая имулучшить свои учебные навыки,развить критическое мышление идостичь учебных целей;внедрение инноваций.

Преподаватели занимаются поискоми внедрением инновационныхметодик и подходов контроля,используют современныеинформационные технологии вучебном процессе в рамках курсовповышения квалификации и Круглыхстолов по педагогике высшей школы



Формы организации педагогическогоконтроля
Разработка учебного курса по новойдисциплине, включая определениецелей и задач, составлениепрограммы и разработку учебныхматериалов.
Разработка Фондов оценочныхсредств
Организация семинара дляпреподавателей, на которомобсуждаются новые методикипедагогического конроля обменопытом.

Проведение консультаций длястудентов, где преподавательпомогает им разобраться струдными темами и подготовитьсяк экзаменам.
Участие в разработке ирецензировании учебников илиучебных пособий по определеннойспециализации в целях улучшенияпед. контроля.Рецензирование курсовых ивыпускных квалификационных работ



в форме контактной работы обучающихся спедагогическими работниками организации и(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализацииобразовательных программ на иных условиях (далее –контактная работа);

Образовательная деятельность в рамкахпед.контроля проводится:

в форме самостоятельной работыобучающихся при освоении дисциплин

в ходе итоговой (государственнойитоговой) аттестации;

в форме индивидуальной работыобучающихся при проведении практики.



Контактная работа может включать в себя:
Занятия лекционного типа,лекции и иные учебные занятия
Предусматривающие
преимущественную передачу
учебной информации
педагогическими работниками
организации и (или) лицами,
привлекаемыми организацией к
реализации образовательных
программ на иных условиях,
обучающимся

Занятиясеминарского типа
(семинары, практические занятия,
практикумы, лабораторные работы,
коллоквиумы и иные аналогичные
занятия);

.

Групповые и (или)индивидуальныеконсультацииобучающихся спедагогическимиработниками организации и(или) лицами,привлекаемымиорганизацией к реализацииобразовательных программна иных условиях

Контактная работа может проводиться с применением электронногообучения, дистанционных образовательных технологий.



Методы обучения и
контроля знаний
1 Интерактивные лекции

Стимулирование активного участия студентов в
обсуждениях и решении ситуационных задач.

2 Практические занятия
Отработка навыков диагностики и лечения на муляжах и
симуляторах.

3 Оценка знаний
Сочетание текущей, промежуточной и итоговой аттестации.



• Балльно-рейтинговая система оценки успеваемостиобучающихся (далее – БРС) – система количественнойоценки уровня освоения образовательной программы иперсональных образовательных достиженийобучающихся;
• Текущий контроль (син. текущий контрольуспеваемости, текущая аттестация) – оценка степениосвоения обучающимися учебного материаладисциплины либо практики в ходе ее реализации додаты окончания семестра;
• Текущая задолженность – наличие на дату окончаниясеместра у обучающегося невыполненных мероприятийтекущего контроля успеваемости; промежуточнаяаттестация – оценка освоения образовательнойпрограммы по итогам освоения всего объемадисциплины/практики, проводимая в форме,определенной учебным планом;
• Академическая задолженность –неудовлетворительные результаты промежуточнойаттестации по одной или нескольким дисциплинам /практикам и/или непрохождение промежуточнойаттестации при отсутствии уважительных причин;







Под индивидуальнойконсультацией понимаетсявремя, выделенное для ответовпреподавателя на вопросыобучающихся по проблемнымаспектам тематики занятий,вызывающих у них затруднения восвоении

Под отработкой понимаетсяликвидация текущейзадолженности

Обучающимся должна быть предоставленавозможность получения индивидуальныхконсультаций, включая отработки, по дисциплинам(модулям), практикам осваиваемой образовательнойпрограммы.

Время и способконсультирования, включаяотработки, устанавливаетсяграфиком по кафедре,утверждаемым заведующимкафедрой на текущийсеместр.

Способ проведенияпреподавателямииндивидуальных консультаций,включая отработки, определяется взависимости от формы реализациизанятий семинарского типа подисциплине (модулю), практике













Формы консультаций иотработок
При реализации занятий в дистанционнойформе индивидуальные консультации, включаяотработки, проводятся с применениемдистанционных образовательных технологий иэлектронного обучения
при реализации занятий в очной формеиндивидуальные консультации, включаяотработки, проводятся в очной форме.



Возможные вариантыконсультирования, включая приемотработок, с применением ДОТ и ЭО:
Синхронное взаимодействие - выполнение заданий в режиме
реального времени (собеседование по видеосвязи,
письменный чат и т.д.)

Асинхронное взаимодействие - выдача обучающемуся
задания с последующей проверкой (тестирование, реферат,
решение ситуационных задач и

Предоставление обучающимся письменных заданий, выполненных
в рамках отработки с применением ДОТ и ЭО, осуществляется на
ЭИОП ВолгГМУ (выполненный тест, решенные ситуационные
задачи, прикрепление файла реферата

Предоставление работ на сторонних
платформах не допускается!



Организация образовательного процесса по образовательным программампри обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе приускоренном обучении
для обучающихся, которые имеют среднее профессиональное, высшееили дополнительное образование и (или) обучаются (обучались) пообразовательной программе среднего профессионального, высшего илидополнительного образования, и (или) имеют способности и (или)уровень развития, позволяющие освоить образовательную программу вболее короткий срок по сравнению со сроком получения высшегообразования по образовательной программе, установленныморганизацией в соответствии с образовательным стандартом,осуществляется в соответствии с отдельным локальным нормативнымактом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.



Варианты организации педагогическогоконтроля в 2024-2025 уч.году
очный

смешанный

ДОТ



При аудите оцениваются:

 Блок 1. Безопасность организации учебного
процесса

 Блок 2. Организация образовательного процесса

Для кафедр, реализующих дисциплины/модули/практики в 2024-2025 учебном годув ОЧНОМ/СМЕШАННОМ форматах



Блок 1. Безопасность организации учебного процесса

по технике1. Контрольные листы с
подписями

студентов о прослушивании инструктажа
безопасности за каждую дисциплину



Блок 2. Организация образовательного процесса

Оцениваемые критерии:

1. Журналы учета посещаемости и успеваемости обучающихся
2. Зачетные и экзаменационные ведомости
3. Расписание лекционных и практических занятий на кафедре в осеннем семестре 2024-2025 уч. года
4. Организация и фиксация индивидуальных консультаций и отработок пропущенных занятий и

неудовлетворительных оценок обучающихся: график индивидуальных консультаций и отработок,
журнал индивидуальных консультаций и отработок и пр.

5. Организация и фиксация мероприятий, проведенных с обучающимися, имеющими низкую
посещаемость и успеваемость по дисциплинам (модулям) / практикам

6. Анализ удовлетворенности обучающихся образовательным процессом, организация и фиксация
мероприятий по повышению качества организации образовательного процесса

7. Информационная открытость кафедры в части выполнения приказа ФГБОУ ВО ВолгГМУ
Минздрава России от 28.09.2021 №1243-КО «Инструкция о размещении информации
на информационных стендах кафедр ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России»; при
отсутствии информационных стендов предоставляется копия заявки на закупку



Оцениваемые критерии:
1. Наличие и соответствие кафедрального расписания занятий тербованиям инструкции по

организации занятий с применением дистанционных образовательных технологий и электронного
обучения у иностранных/российских обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУМинздрава России

2. Наличие механизма фиксации присутствия на лекциях
3. Наличие форума для фиксации присутствия на занятиях семинарского типа
4. Наличие форума для индивидуальных консультаций и отработок
5. Наполнение курса дисциплины на ЭИОП контентом для лекций
6. Наполнение курса дисциплины на ЭИОП контентом для занятий семинарского типа
7. Наполнение курса дисциплины на ЭИОП оценочными средствами для текущей аттестации
8. Наполнение в курсе дисциплины на ЭИОП организации для промужуточной аттестации
9. Наполнение в курсе дисциплины на ЭИОП организации самостоятельной работы
10. Наличие в курсе дисциплины на ЭИОП анкеты удовлетворенности обучающегося (важно

прикрепить нужныйшаблон анкеты!!!!!!!)

Оцениваемые критерии:



на электронном информационно-образовательном портале
(ЭИОП)»

Выявлены следующие замечания:

• В расписании занятий лекционного/семинарского типа название и форма
расписания не соответствует «Инструкции по организации занятий с
применением ДОТ и ЭО ... »

• Расписание для англоговорящих обучающихся размещено на русском языке,
что не соответствует «Инструкции по организации занятий с применением
ДОТ и ЭО у иностранных обучающихся»

• На ЭИОП отсутствует разделение дисциплины на отдельные курсы для англо-
и русскоговорящих/российских обучающихся

• В форумах фиксации занятий лекционного/семинарского типа
приветственное/заключительное сообщение ППС отсутствует/раньше/позже
начала занятия по расписанию

• Форумы для индивидуальных консультаций и отработок не начаты



Выявлены следующие замечания:

• ППС не проводили, либо переносили занятия на другой день без согласования
с учебным управлением/деканатом

• ППС проводили занятия не по ссылке в соответствии с расписанием (по
ссылке V��V, ВК), а через другие источники (Sk$��, Z��m)

• ППС направляли обучающихся на конференции без согласования с учебным
управлением/деканатом

• При малочисленном количестве обучающихся лектор не читал лекции
• ППСне соблюдали обязательные перерывы между занятиями

Результаты прошлого аудита по блоку 3«Контроль контактной работы кафедр с иностранными студентами, реализуемой сприменением ДОТ»



Напоминаем!Пример организации курсов дисциплин на ЭИОП

htt�s://�l��rning.v�lgm�d.ru/��urs�
/ vi�w.�h�?id=3750

https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=3750
https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=3750
https://elearning.volgmed.ru/course/view.php?id=3750


Формат проведения индивидуальных консультаций, включая отработки

При дистанционной
форме реализации занятий

сем.типа

Консультации и
отработки с ДОТ и
ЭО

При очной
форме реализации занятий

сем.типа

Консультации и
отработки в очной
форме





Локальные нормативные актыпо организации образовательной деятельности
Документ Ссылка

Положение о реализации дисциплин (модулей) с применениемДОТ и ЭО htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2020-11/138503-
��l�zh�ni�_�_r��liz��ii_dis�i�lin_m�dul�j_s_d�t_i_��.�
df

Положение о реализации практик с применениемДОТ и ЭО htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2020-11/138509-
��l�zh�ni�_�_r��liz��ii_�r�ktik_s_�rim�n�ni�m_d�t_i_��.�
df

Инструкция по фиксации контактного взаимодействия обучающихся с
преподавателем на занятиях лекционного и семинарского типов

htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2020-11/138496-
instruk�i$�_��_fiks��ii_k�nt�ktn�g�_vz�im�d�jstvi$�_�bu�h�$u�shihs$�_s_�r��
�d�v�t�l�m_n�_z�n$�ti$�h_l�k�i�nn�g�_i_s�min�rsk�g�_ti��v.�df

Инструкция по созданиюфорума дляфиксации контактного
взаимодействия обучающихся с преподавателем на занятиях
семинарского типа

htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2020-11/137675-
instruk�i$�_��_s�zd�ni$u_f�rum�_dl$�_fiks��ii_k�nt�ktn�g�_vz�im�d�jstvi$�_�
bu�h�$u�shihs$�_s_�r���d�v�t�l�m_n�_z�n$�ti$�h_s�min�rsk�g�_ti��.�df

Инструкция по проведению индивидуальных консультаций, включая отработки htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2022-10/160033-
instruktsi$�_��_�r�v�d�ni$u_individu�ln$kh_k�nsult�tsi$_vkl$u�h�$�_�tr�b�tki
_v_fgb�u_v�_v�lggmu_minz.�df

Инструкция по организации занятий с применениемДОТ и ЭО у российских
обучающихся в ФГБОУ ВОВолгГМУМинздрава России

htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2022-10/160034-
156621_instruk�i$�_��_�rg�niz��ii_z�n$�tij_s_�rim�n�ni�m_d�t_i_��_u_r�ssij
ski h_�bu�h�$u�shihs$�_v_fg.�df

Инструкция по организации занятий с применениемДОТ и ЭО у
иностранных обучающихсяв ФГБОУ ВО ВолгГМУМинздрава России

htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2022-10/160035-
156828_instruk�i$�_��_�rg�niz��ii_z�n$�tij_s_�rim�n�ni�m_d�t_i_��_u_in�str
�n n$h_�bu�h�$u�shihs$�_v_f.�df

Инструкция о размещении информации на информационных стендах кафедр
ФГБОУ ВОВолгГМУМинздрава России

htt�s://www.v�lgm�d.ru/u�l��ds/fil�s/2021-9/151113-
instruk�i$�_�_r�zm��sh�nii_inf�rm��ii_n�_inf�rm��i�nn$h_st�nd�h_k�f�dr_fgb
� u_v�_v�lggmu_minzdr�v�_r�ssii.�df

https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138503-polozhenie_o_realizacii_disciplin_modulej_s_dot_i_eo.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138503-polozhenie_o_realizacii_disciplin_modulej_s_dot_i_eo.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138503-polozhenie_o_realizacii_disciplin_modulej_s_dot_i_eo.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138509-polozhenie_o_realizacii_praktik_s_primeneniem_dot_i_eo.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138509-polozhenie_o_realizacii_praktik_s_primeneniem_dot_i_eo.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138509-polozhenie_o_realizacii_praktik_s_primeneniem_dot_i_eo.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138496-instrukciya_po_fiksacii_kontaktnogo_vzaimodejstviya_obuchayucshihsya_s_prepodavatelem_na_zanyatiyah_lekcionnogo_i_seminarskogo_tipov.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138496-instrukciya_po_fiksacii_kontaktnogo_vzaimodejstviya_obuchayucshihsya_s_prepodavatelem_na_zanyatiyah_lekcionnogo_i_seminarskogo_tipov.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/138496-instrukciya_po_fiksacii_kontaktnogo_vzaimodejstviya_obuchayucshihsya_s_prepodavatelem_na_zanyatiyah_lekcionnogo_i_seminarskogo_tipov.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/137675-instrukciya_po_sozdaniyu_foruma_dlya_fiksacii_kontaktnogo_vzaimodejstviya_obuchayucshihsya_s_prepodavatelem_na_zanyatiyah_seminarskogo_tipa.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/137675-instrukciya_po_sozdaniyu_foruma_dlya_fiksacii_kontaktnogo_vzaimodejstviya_obuchayucshihsya_s_prepodavatelem_na_zanyatiyah_seminarskogo_tipa.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2020-11/137675-instrukciya_po_sozdaniyu_foruma_dlya_fiksacii_kontaktnogo_vzaimodejstviya_obuchayucshihsya_s_prepodavatelem_na_zanyatiyah_seminarskogo_tipa.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160033-instruktsiya_po_provedeniyu_individualnykh_konsultatsiy_vklyuchaya_otrabotki_v_fgbou_vo_volggmu_minz.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160033-instruktsiya_po_provedeniyu_individualnykh_konsultatsiy_vklyuchaya_otrabotki_v_fgbou_vo_volggmu_minz.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160033-instruktsiya_po_provedeniyu_individualnykh_konsultatsiy_vklyuchaya_otrabotki_v_fgbou_vo_volggmu_minz.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160034-156621_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_rossijskih_obuchayucshihsya_v_fg.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160034-156621_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_rossijskih_obuchayucshihsya_v_fg.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160034-156621_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_rossijskih_obuchayucshihsya_v_fg.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160034-156621_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_rossijskih_obuchayucshihsya_v_fg.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160035-156828_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_inostrannyh_obuchayucshihsya_v_f.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160035-156828_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_inostrannyh_obuchayucshihsya_v_f.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160035-156828_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_inostrannyh_obuchayucshihsya_v_f.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2022-10/160035-156828_instrukciya_po_organizacii_zanyatij_s_primeneniem_dot_i_eo_u_inostrannyh_obuchayucshihsya_v_f.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2021-9/151113-instrukciya_o_razmecshenii_informacii_na_informacionnyh_stendah_kafedr_fgbou_vo_volggmu_minzdrava_rossii.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2021-9/151113-instrukciya_o_razmecshenii_informacii_na_informacionnyh_stendah_kafedr_fgbou_vo_volggmu_minzdrava_rossii.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2021-9/151113-instrukciya_o_razmecshenii_informacii_na_informacionnyh_stendah_kafedr_fgbou_vo_volggmu_minzdrava_rossii.pdf
https://www.volgmed.ru/uploads/files/2021-9/151113-instrukciya_o_razmecshenii_informacii_na_informacionnyh_stendah_kafedr_fgbou_vo_volggmu_minzdrava_rossii.pdf


СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ЕСТЬ ЛИ УВАСКАКИЕ-ЛИБО
ВОПРОСЫ?

Чумаков Вячеслав Игоревич,
к.п.н., доцент


