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     Управление образовательных программ 



Компоненты фонда оценочных средств (ФОС) по дисциплине, практике 

•  оценочные средства 
 

•  порядок проведения аттестации 
 



Порядок проведения аттестации по дисциплине, практике 



Положение о формах, периодичности, порядке проведения текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации, а также о балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся 

ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (утверждено приказом от 19.06.2024 № 1034-КО) 

 Введено взамен Положения о формах, периодичности, порядке проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации, а также о балльно-рейтинговой системе оценки 
успеваемости обучающихся ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденного приказом ФГБОУ 
ВО ВолгГМУ Минздрава России от 30 августа 2023 №1431-КО 

   

обновлены основные термины и понятия, используемые в балльно-рейтинговой оценке успеваемости обучающихся,  
в том числе введены новые виды рейтинга (Rспец_теор, Rспец_пн ) 

изменены общие принципы расчётов компонентов рейтинга по дисциплине с повышением значимости роли оценки за СРО 

обновлены общие принципы расчётов компонентов рейтинга по практике   



Для дисциплины 

БЫЛО СТАЛО 

Rд = (Rдср + Rпа) / 2 
 
Rдср = (Rпред1 + Rпред2+…. + Rпред текущего семестра) / n  
 
Rпред = (Rтек + Rдоп + Rтест + Rконт) / n + Rб – Rш 
 
!  Текущий рейтинг включает в себя оценки за СРО  

Rд = (Rпредв + Rкурс + Rспец_теор + Rспец_пн + Rпа) / n 
 
Rпредв = (Rсем1 + ... + Rсемn) / n 
 
Rсем = (Rтек + Rсро) / 2 + Rб – Rш 
 
!  Текущий рейтинг отдельно, рейтинг СРО отдельно 
(повышение значимости СРО) 
 
!  Новые виды рейтинга в завершающем семестре 
изучения дисциплины (Rспец_теор + Rспец_пн ) 



Примеры расчёта рейтинга по дисциплине 

Пример 1. Дисциплина идет 1 семестр и заканчивается зачетом /зачетом с оценкой 
 

 
В течение семестра на занятиях студент получает оценки (тесты, опросы, решение задач и пр.)           Rтек 
 
В течение семестра студент выполняет установленные планом СРО           Rсро 
  

Rсем1 = (Rтек + Rсро) / 2 + Rб – Rш 
Rпредв = (Rсем1 + ... + Rсемn) / n = Rсем1  

Rд = (Rпредв + Rкурс + Rспец_теор + Rспец_пн + Rпа) / n 

Курсовая работа не предусмотрена           Rкурс не рассчитывается 
 
На (пред)последнем занятии в семестре  проводится заключительное тестирование / собеседование          Rспец_теор 
 
На последнем занятии в семестре  проводится оценка практических навыков           Rспец_пн 
 
В день ПА, установленный расписанием ПА, проводится зачет/зачет с оценкой           Rпа 
  

Т.о. формула преобразуется в следующую:  
Rд = (Rпредв + Rспец_теор + Rспец_пн + Rпа) / n 



Примеры расчёта рейтинга по дисциплине 

Пример 2. Дисциплина идет 2 семестра и заканчивается экзаменом 
В каждом семестре: 
 
- на занятиях студент получает оценки (тесты, опросы, решение задач и пр.)          Rтек 
- студент выполняет установленные планом СРО           Rсро 
  

в каждом семестре     Rсем = (Rтек + Rсро) / 2 + Rб – Rш 

Rпредв = (Rсем1 + Rсем2) / 2 

Rд = (Rпредв + Rкурс + Rспец_теор + Rспец_пн + Rпа) / n 

Курсовая работа не предусмотрена           Rкурс не рассчитывается 
 
Кафедра не установила в своем порядке аттестации  проведение специализированных видов контроля, поэтому 
Rспец_теор и Rспец_пн  не проводятся и не рассчитываются 
 
В день ПА, установленный расписанием ПА, проводится экзамен          Rпа 
  

Т.о. формула преобразуется в следующую:  
Rд = (Rпредв + Rпа) / n 



Для практики 

БЫЛО СТАЛО 

Rпрак – рейтинг по практике – индивидуальная оценка 
выполнения программы практики в баллах с учетом 
промежуточной аттестации  

Rпрак = Rпа + Rб – Rш 
 
Текущий контроль по практике не проводится  
 
Фиксируется только посещаемость (нарушение – штрафы) 
 
При посещении, но невыполнении заданий / плохом 
выполнении – штрафы (прописать в системе штрафов 
либо в системе оценивания ПА)  
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