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Статья 195.1 Трудового кодекса РФ

Понятия квалификации работника,

профессионального стандарта

Квалификация работника - уровень знаний,

умений, профессиональных навыков и опыта

работы работника.

Профессиональный стандарт - характеристика

квалификации, необходимой работнику для

осуществления определенного вида

профессиональной деятельности.



Профессиональные стандарты 

применяются для

1. определения трудовой функции работника;

2. разработки локально-нормативных актов;

3. определения требований к квалификации работника;

4. определения возможности поручения работнику дополнительной

работы;

5. организации аттестации работников;

6. тарификации работ, оценке квалификации работников, присвоения

работникам тарифных разрядов, категорий и т.п.;

7. оценки сложности труда при дифференциации размеров

должностных окладов работников;

8. организации подготовки и дополнительного профессионального

образования работников.



ПРИКАЗ

от 12 апреля 2013 г. N 148н

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ УРОВНЕЙ

КВАЛИФИКАЦИИ В ЦЕЛЯХ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

9 Уровней квалификации содержат описание 

следующих показателей:

 полномочия и ответственность;

 характер умений;

 характер знаний;

 основные пути достижения уровня квалификации.



У
р

о
в

е
н

ь

Показатели уровней квалификации Основные пути 

достижения

уровня 

квалификацииПолномочия 

и ответственность

Характер умений Характер

знаний

1
 у

р
о

в
е

н
ь

Деятельность под

руководством

Индивидуальная

ответственность

Выполнение

стандартных

заданий (обычно

физический труд)

Применение

элементарных

фактических

знаний и (или)

ограниченного

круга

специальных

знаний

Краткосрочное

обучение или

инструктаж

Практический опыт



У
р

о
в

е
н

ь Показатели уровней квалификации Основные пути 

достижения

уровня квалификации
Полномочия 

и ответственность

Характер умений Характер

знаний

2
у
р

о
в

е
н

ь

Деятельность под

руководством с

элементами

самостоятельности

при выполнении

знакомых заданий

Индивидуальная

ответственность

Выполнение

стандартных

заданий

Выбор способа

действия по

инструкции

Корректировка

действий с учетом

условий их

выполнения

Применени

е

специальн

ых знаний

Основные программы

профессионального

обучения программы

профессиональной

подготовки по

профессиям рабочих,

должностям служащих,

программы

переподготовки рабочих,

служащих (как правило,

не менее 2 месяцев)

Практический опыт



У
р

о
в

е
н

ь Показатели уровней квалификации Основные пути 

достижения

уровня 

квалификации
Полномочия 

и ответственность

Характер умений Характер

знаний

3
у
р

о
в

е
н

ь

Деятельность под

руководством с

проявлением

самостоятельности при

решении типовых

практических задач

Планирование

собственной

деятельности, исходя

из поставленной

руководителем задачи

Индивидуальная

ответственность

Решение типовых

практических

задач

Выбор способа

действия на

основе знаний и

практического

опыта

Корректировка

действий с учетом

условий их

выполнения

Понимание

технологичес

ких или

методически

х основ

решения

типовых

практических

задач

Применение

специальны

х знаний

Основные программы

профессионального

обучения – программы

профессиональной

подготовки по

профессиям рабочих,

должностям служащих,

программы

переподготовки

рабочих, служащих,

программы повышения

квалификации рабочих,

служащих (до одного

года)

Практический опыт



Процедура внедрения стандартов

1. Проверить в реестре профстандартов какие 

стандарты вышли.

2. Сверить наименование должностей в штатном 

расписании с наименованием должностей в 

стандарте.

3. Сверить функционал работников, прописанный в 

должностных инструкциях и других кадровых 

документах с «границами» профессии , описанной 

в стандарте.

4. Проверить квалификацию работников организации 
с требованиями, установленными в стандарте.



Алгоритм

донесения положений профессионального 

стандарта до сотрудников:

1. Предоставление полной информации о профстандарте 

под подпись, поскольку это нормативный документ, 

обязательный к исполнению.

2. Обсуждение путей реализации профстандарта в 

профессиональных сообществах.

3. Информирование клиентов и других заинтересованных 

лиц о переходе на профстандарты.



Индивидуальный план развития профессиональной 

компетенции работников/специалистов

1. Создание индивидуальных планов развития профессиональной 

компетенции работников/ специалистов с учетом требований 

профессиональных стандартов для проведения обучения 

недостающим знаниям и навыкам, при необходимости — коррекции 

системы мотивации 

2. Взаимодействие с образовательными учреждениями, 

осуществляющими подготовку и профессиональную переподготовку 

кадров по реализации индивидуальных планов развития 

профессиональной компетенции и плана учреждения с учетом 

требований профессиональных стандартов 

3. Разработка/внесение изменений в план повышения уровня 

профессиональной компетенции представителей организации, 

учитывающий необходимость повышения компетенции работников и 

специалистов в соответствии с профессиональными стандартами 







Аттестация работника 

Цель аттестации - определение уровня профессиональной подготовки 

работника и выдачи ему квалификационного аттестата.

Основные критерии оценки профессиональной деятельности работника:

− профессиональное образование, соответствующее требованиям и 

характеру выполняемой работы;

− стаж работы в занимаемой должности не менее 1 года;

− объем и сложность труда;

− показатели результатов работы (отчет о проделанной работе за 1 год);

− качество выполняемой работы;

− повышение профессионального уровня;

− профессиональная компетентность при выполнении обязанностей по 

занимаемой должности;

− отношение к выполнению должностных обязанностей;

− соблюдение профессиональной этики при оказании гражданам 

социальных услуг.




















