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ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

Организация процедур обеспечения и контроля гарантий качества образовательной деятельности

Материалы для СР слушателей
Тема 2.2. Рекомендации при подготовке подразделений вуза (институты, деканаты, кафедры) к внутреннему и внешнему контролю качества образовательной деятельности 
1. Положение о внутривузовской системе оценки качества образования в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденное приказом ректора от 30.08.2023 № 1429-КО
	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	1.
	Положение о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение устанавливает цели, задачи, направления внутривузовской системы оценки качества образования (далее – ВСОКО), определяет методологические и организационные основы функционирования ВСОКО в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Волгоградский 
государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации


	
	
	1.4. ВСОКО Университета соотносится с:
· общероссийскими, региональными, мировыми тенденциями развития образования;
· общероссийскими, региональными, международными стандартами и образцами качества образования;
· общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры образования;
· общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, индикаторами, средствами контроля качества образования.

	
	
	1.6. ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России обеспечивает:
· разработку и внедрение системы оценки качества образования, в том числе ВСОКО;
· необходимые условия для проведения оценочных процедур в соответствии с инструктивными методическими материалами и программами, которые разрабатывает образовательная организация;
· сбор необходимой информации в соответствии с требованиями оценочных процедур и представление заинтересованным пользователям результатов ВСОКО;
· разработку плана мероприятий по улучшению качества работы ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России по результатам участия в процедурах ВСОКО;
· использование результатов ВСОКО для решения задач, отраженных в реализуемых образовательных программах Университета, а также с целью повышения эффективности деятельности, достижения результатов освоения образовательных программ, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и высшего образования, федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 
· открытость и доступ к информации о реализации ВСОКО на всех ее этапах.

	
	2. Цели, задачи и методологические основы функционирования
ВСОКО

	2.1. Целями ВСОКО являются:
· формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по результатам освоения образовательных программ;
· совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных программ, реализуемых в Университете;
· своевременное выявление изменений в нормативно-правовой документации, способной влиять на качество образовательной деятельности в Университете; 
· совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в Университете; 
· повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников Университета, участвующих в реализации образовательных программ;
· повышение мотивации обучающихся к успешному освоению образовательных программ;
· усиление взаимодействия Университета с профильными предприятиями и организациями по вопросам совершенствования образовательного процесса;
· противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного процесса.


	
	
	2.2. Задачами ВСОКО являются: 
· определение соответствия качества подготовки обучающихся требованиям реализуемых образовательных программ;
· выявление факторов, влияющих на качество подготовки обучающихся (в том числе применяемых образовательных технологий, методик, приемов обучения, методической документации);
· выявление уровня образовательных достижений различных групп обучающихся;
· выявление динамики изменения качества подготовки обучающихся;
· определение степени эффективности принимаемых управленческих решений;
· проведение и анализ удовлетворенности качеством образовательной деятельности участников образовательного процесса;
· использование результатов мониторинга и аудита для оценки качества и эффективности работы педагогических сотрудников при распределении стимулирующей части оплаты труда;
· создание необходимой базы информационно-аналитических материалов для принятия управленческих решений, направленных на повышение качества подготовки обучающихся Университета.

	
	
	2.3. Принципами ВСОКО являются: 
· объективность, достоверность, полнота и системность информации о качестве образования;
· учет индивидуальных особенностей развития отдельных обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;
· открытость, прозрачность процедур ВСОКО для различных групп потребителей;
· повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагогического работника;
· совершенствование используемых оценочных процедур (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа данных, подготовленности потребителей к их восприятию);
· сопоставление системы показателей с соответствующими аналогами, в том числе на региональном уровне; 
· соблюдение морально-этических норм при проведении процедур ВСОКО в Университете.

	
	
	2.4. ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур 
контроля и экспертной оценки качества образования:
· системой внутреннего контроля по всем направлениям деятельности в виде ежегодного самообследования;
· внутренних аудитов организации, проведения и документарного сопровождения образовательной деятельности кафедр Университета; 
· оценкой удовлетворенности качеством образования участников отношений в сфере образования; 
· рейтинговой оценкой деятельности педагогический работников, всесторонне отражающей педагогическую деятельность преподавателей;
· мониторингом образовательных достижений обучающихся, включая мониторинг текущей успеваемости и промежуточной аттестации;
· государственной итоговой аттестацией выпускников, которая осуществляется с целью оценки уровня профессионально-личностной компетенции выпускника университета, его готовности к осуществлению профессиональной деятельности, профессиональному росту; 
· результатами социологических исследований;
· общественной экспертизой качества образования;
· лицензированием и др.

	
	
	2.5. В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 
· статистическая отчетность;
· текущая успеваемость;
· промежуточная и итоговая аттестация;
· мониторинговые исследования;
· внешняя экспертиза;
· социологические опросы, анкетирование;
· отчеты работников по своим направлениям;
· посещение учебных занятий и внеучебных мероприятий;
· результаты самообследования и внутреннего аудита.

	
	
	2.6. Объектами мониторинга качества образования в рамках процедур ВСОКО являются: 
· результаты приемной кампании;
· результаты освоения обучающимися образовательных программ;
· основные образовательные программы, реализуемые в Университете;
· ресурсное обеспечение образовательной деятельности;
· выполнение трудовых функций педагогическими работниками;
· ЭИОС ВолгГМУ.

	
	3. Направления ВСОКО в Университете

	3.1. ВСОКО в Университете включает в себя следующие направления:
· мониторинг качества приемной кампании;
· мониторинг качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ;
· мониторинг качества основных профессиональных образовательных программ (включая оценку ресурсного обеспечения, условий осуществления образовательной деятельности); 
· мониторинг качества работы педагогических работников; 
· мониторинг удовлетворенности участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности; 
· мониторинг ЭИОС ВолгГМУ; 
· мониторинг трудоустройства выпускников и их профессиональных достижений.

	
	3.2. Мониторинг качества приемной кампании
	3.2. Мониторинг качества приемной кампании предполагает оценку академической подготовленности абитуриентов, поступивших на образовательные программы в Университет. 
Оценка качества приемной кампании осуществляется по следующим критериям:
· средний балл ЕГЭ студентов, принятых на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета;
· средний балл внутренних испытаний обучающихся, принятых на обучение по очной форме по всем реализуемым образовательным программам;
· численность обучающихся, принятых на первый курс по всем реализуемым образовательным программам.


	
	3.3. Мониторинг качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ
	3.3. Мониторинг качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ осуществляется в рамках: 
· промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям);
· промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения практик;
· промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности;
· проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля) (при наличии);
· мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям);
· анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся;
· проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным дисциплинам (модулям);
· государственной итоговой аттестации обучающихся.

	
	3.4. Мониторинг качества основных профессиональных образовательных программ
	3.4. Мониторинг качества основных профессиональных образовательных программ осуществляется в рамках:
· мониторинга наличия и качества разработки образовательных программ и их составляющих; 
· мониторинга качества ресурсного обеспечения образовательной деятельности, заключающегося в комплексном оценивании материальнотехнического, учебно-методического, библиотечно-информационного, финансового, кадрового обеспечения образовательной деятельности по каждой из реализуемых Университетом образовательных программ.

	
	3.5. Мониторинг качества работы педагогических работников
	3.5. Мониторинг качества работы педагогических работников осуществляется в рамках:
· процедуры оценки качества работы педагогических работников в процессе преподавания дисциплин (модулей) и реализации практик; 
· мониторинга уровня квалификации профессорско-преподавательского состава; 
· анализа портфолио профессиональных достижений педагогических работников.

	
	3.6. Мониторинг удовлетворенности участников отношений в сфере 
образования качеством и условиями образовательной деятельности 

	3.6. Мониторинг удовлетворенности участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности осуществляется в рамках: 
· оценки удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам, реализуемым кафедрой; 
· мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам; 
· мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством условий осуществления образовательной деятельности; 
· мониторинга удовлетворенности научно-педагогических работников качеством образовательной деятельности; 
· мониторинга удовлетворенности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со стороны работодателей. 
Порядок осуществления данного направления ВСОКО в Университете определяется Регламентом проведения мониторинга удовлетворенности качеством образования участников отношений в сфере образования в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, который утверждается приказом ректора

	
	3.7. Мониторинг ЭИОС ВолгГМУ 
	3.7. Мониторинг ЭИОС ВолгГМУ осуществляется 
в рамках внутреннего аудита наполняемости официального сайта и образовательного портала ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
на предмет оценки полноты, корректности и актуальности размещения требуемой информации 
согласно постановлению Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 и внутренним регламентирующим документам.

	
	3.8. Мониторинг трудоустройства выпускников и их  профессиональных достижений
	3.8. Мониторинг трудоустройства выпускников и их профессиональных достижений осуществляется 
в рамках взаимодействия структурных подразделений ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России,
включая Центр содействия трудоустройству выпускников ВолгГМУ, 
с выпускниками Университета и их работодателями 
для получения
оперативных и достоверных показателей трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
в том числе по полученной специальности/направлению подготовки, 
а также анализа этих показателей и формирования индикаторов, позволяющих оценить эффективность процесса трудоустройства и служить в дальнейшем основой для выявления 
и прогнозирования кадровых потребностей, формирования перечня востребованных специальностей/направлений подготовки и компетенций выпускников, корректировки образовательных программ

	
	4. Организационные основы функционирования ВСОКО

	

	
	4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, 
экспертизой качества образования и анализом полученных результатов
	4.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и анализом полученных результатов, включает в себя: 
· администрацию Университета, включая помощника ректора, курирующего вопросы качества, 
· подразделение Университета, отвечающее за управление качеством образовательного процесса (управление образовательных программ ВолгГМУ) (далее – Администрация); 
· коллегиальные органы Университета, включая рабочие группы по качеству при учебно-методических комиссиях факультетов, института (далее – УМК); 
· временные структуры (комиссии, проектные группы и т. д.).

	
	4.3. Компетенции коллегиальных органов Университета
	4.3. К компетенции коллегиальных органов Университета относятся: 
· содействие определению стратегических направлений развития ВСОКО в Университете; 
· принятие участия в обсуждении системы критериев и показателей, характеризующих состояние и динамику развития качества образования;
· принятие участие в процедурах ВСОКО в Университете, в том числе при проведении внутренних контрольно-надзорных мероприятий 
(аудит образовательной деятельности и (или) промежуточной аттестации; 
аудит структурных подразделений вуза на предмет соответствия их ресурсного обеспечения требованиям ФГОС по реализуемым образовательным программам); 
· курирование размещения кафедрами, обеспечивающими подготовку по реализуемым на факультете/в институте образовательным программам, актуальной информации на официальном сайте ВолгГМУ;
· оказание помощи подразделениям факультета/института по ведению документов по системе менеджмента качества;
· заслушивание информации и отчетов о результатах проводимых процедур ВСОКО, обсуждение результатов ВСОКО в Университете

	
	5. Общий порядок организации и проведения внутреннего аудита в Университете

	5.1. Аудиты в рамках ВСОКО подразделяются на 
плановые и внеплановые.


	
	5.2. Плановые аудиты
	5.2. Плановые аудиты включают в себя:

5.2.1. Аудит организации, проведения и документарного сопровождения образовательной деятельности кафедр в семестре 
Данный вид аудита подразделяется на: 
· аудит организации, проведения и документарного сопровождения образовательной деятельности кафедр на ЭИОП ВолгГМУ;
· выездной аудит организации, проведения и документарного сопровождения образовательной деятельности кафедр.
5.2.2. Аудит организации и проведения образовательной деятельности кафедр в части проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) / практикам, по реализуемым в Университете образовательным программ во время зачетно-экзаменационной сессии. 
Данный вид аудита подразделяется на: 
· аудит организации и проведения образовательной деятельности кафедр в части проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) / практикам на ЭИОП ВолгГМУ;
· выездной аудит организации и проведения образовательной деятельности кафедр в части проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям) / практикам на ЭИОП ВолгГМУ.
5.2.3. Аудит ресурсного обеспечения образовательной деятельности кафедр в текущем учебном году. 

5.2.4. Аудит организации, проведения и документарного сопровождения учебных и производственных практик.

5.2.5. Внутренние аудиты системы менеджмента качества, проведение которых осуществляется по следующим основным направлениям: 
· внутренний аудит системы менеджмента качества библиотеки ВолгГМУ; 
· внутренний аудит системы менеджмента качества сектора по обеспечению управления имущественным комплексом правового управления;
· внутренний аудит системы менеджмента качества управления информационного развития;
· внутренний аудит системы менеджмента качества управления капитального строительства, капитального ремонта и эксплуатации зданий и сооружений;
· внутренний аудит системы менеджмента качества управления комплексной безопасности; 
· внутренний аудит системы менеджмента качества колледжа ВолгГМУ;
· внутренний аудит системы менеджмента качества управления науки, инноваций и подготовки научно-педагогических кадров;
· внутренний аудит системы менеджмента качества Института непрерывного медицинского и фармацевтического образования.

	
	5.3. Внеплановые аудиты
	5.3. Внеплановые аудиты могут включать в себя следующие виды деятельности:
5.3.1. аудиты по соблюдению лицензионных и аккредитационных требований; 
5.3.2. аудиты на основании критичных результатов оценки удовлетворенности участников образовательных отношений;
5.3.3. аудиты на основании обращений или жалоб участников образовательных отношений;
5.3.4. аудиты на основании массовой неуспеваемости обучающихся по конкретной дисциплине, у конкретного преподавателя или на конкретной кафедре; 
5.3.5. аудиты по распоряжению руководства с целью подготовки Университета к конкретным проверкам, по проблемным местам и т. д.

Все виды аудитов проводятся во исполнение приказов, перечней поручений, поручений управления образовательных программ ВолгГМУ (далее – УОП). 

В ряде случаев, для соблюдения конфиденциальности,  внеплановые аудиты проводятся на основании устного поручения ректора/проректора.

	
	5.5. Критерии аудитов
	5.5. Критерии аудитов разрабатываются по действующей локально-нормативной базе Университета и нормативно-правовым документам. 
По каждому аудиту критерии утверждаются перечнем поручений ректора/проректора.

	
	5.6. Аудиты проводятся комиссионно
	5.6. Аудиты проводятся комиссионно. 
В комиссию входят:
· штатные аудиторы из числа сотрудников УОП;
· штатные аудиторы из числа профессорско-преподавательского состава; 
· приглашенные аудиторы из числа представителей работодателя; 
· приглашенные аудиторы из числа представителей рабочих групп по качеству при УМК факультетов, Института общественного здоровья (состав утверждается отдельным приказом по составу УМК); 
· приглашенные аудиторы – представители студенчества. 
В число штатных аудиторов включаются сотрудники, имеющие удостоверение о повышении квалификации по программам о контроле качества образования.

	
	5.7. Состав штатных аудиторов 
	5.7. Состав штатных аудиторов утверждается приказом ректора, который ежегодно обновляется в декабре-январе месяце текущего учебного года.

	
	5.8. Система подачи результатов аудитов
	5.8. В Университете выстроена следующая система подачи результатов аудитов: 
· если аудиты проводятся несколькими отделами УОП – информация консолидируется в отделе контроля качества образовательной деятельности (далее – ОККОД) и оформляется в факультетские/институтские отчеты или по конкретным подразделениям; 
· результаты доводятся до сведения деканов/руководителей подразделений; 
· полученные результаты обсуждаются на совещании коллегиальных органов факультета/института, намечаются и выполняются коррекционные мероприятия – в рамках деятельности рабочей группы по качеству при УМК факультета/института; 
· о результатах проведенной работы в ОККОД представляется выписка из протоколов заседаний коллегиальных органов факультета/института. 

	
	
	5.9. Сотрудниками УОП проводятся консультации с представителями кафедр/подразделений, оказывается методическая поддержка, разрабатываются инструкции, даются рекомендации.

	
	
	5.10. Систематически сотрудниками УОП проводятся обучающие семинары с оглашением результатов предыдущих аудитов, проблемных мест, часто встречаемых ошибок, а также объясняются критерии оценки по последующим аудитам.

	
	6. Учет результатов процедур ВСОКО в деятельности Университета
	

	
	6.1. Результаты процедур ВСОКО
	6.1. Результаты процедур ВСОКО оформляются в
справочно-аналитических материалах, содержащих констатирующую часть, 
выводах и 
конкретных, реально выполнимых рекомендациях, а также 
вносятся в 
ежегодный отчет о результатах самообследования Университета и 
размещаются на официальном сайте Университета в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет».

	
	6.2. Учет результатов оценки качества образовательной деятельности 
Университета
	6.2. Учет результатов оценки качества образовательной деятельности Университета осуществляется по следующему алгоритму:

6.2.1. по результатам проведения мероприятий в рамках ВСОКО Университета осуществляется анализ собранной информации как на уровне руководителей образовательных программ, так и на уровне руководства образовательной организации 
при участии руководителей подразделений образовательной организации, отвечающих за организацию учебного процесса и управление его качеством;

6.2.2. на основе этого анализа 
· издаются распорядительные акты по Университету (приказы, перечень поручений, дорожные карты), направленные на устранение выявленных нарушений и недостатков и дальнейшее совершенствование качества образовательного процесса; 
· вышеперечисленные документы доводятся до сведения всех заинтересованных лиц; 
6.2.3. руководители перечисленных в распорядительных актах по Университету структурных подразделений (должностные лица) 
принимают меры по выполнению предписанных планом мероприятий и 
отчитываются по итогам работы в установленном порядке.
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	2.
	Регламент мониторинга удовлетворённости участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящий Регламент разработан для проведения оценки уровня удовлетворенности качеством и условиями образовательной деятельности участников отношений в сфере образования и входит в состав документов, обеспечивающих функционирование внутривузовской системы оценки качества образования в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации


	
	2. Цель, задачи, методы и принципы мониторинга удовлетворенности 
участников отношений в сфере образования качеством и условиями
образовательной деятельности

	2.1. Цель мониторинга удовлетворенности участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности (далее – Мониторинг) – 
систематическая, целенаправленная оценка мнения участников отношений в сфере образования о качестве и условиях образовательной деятельности 
для своевременного принятия адекватных управленческий решений по повышению качества образования в ФГБОУВО ВолгГМУ Минздрава России

	
	2.2. Основные задачи мониторинга
	2.2.1. выявление факторов качества образования;
2.2.2. информационное обеспечение процесса принятия обоснованных управленческих решений по проблемам повышения качества образования;
2.2.3. принятие мер по повышению эффективности и качества образовательной деятельности;
2.2.4. совершенствование системы управления образовательной деятельностью;
2.2.5. получение обратной связи о качестве и условиях образовательной деятельности от участников отношений в сфере образования: обучающихся и их законных представителей, научнопедагогических работников, выпускников и работодателей как главных заинтересованных сторон.

	
	2.3. Методы мониторинга
	2.3. Методы мониторинга: 
мониторинг удовлетворенности участников отношений в сфере образования осуществляется 
методами опроса и анкетирования, в том числе на сервисе «https://forms.yandex.ru/» (Yandex Forms) и в ЭИОС ВолгГМУ; 
анкеты разрабатываются в соответствии с требованиями к социологическому инструментарию.

	
	2.4. Принципы мониторинга 
	2.4. Принципы мониторинга:
· соответствие содержания анкет целям и задачам ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, деонтологическим, этическим принципам;
· системность, регулярность и последовательность процедур;
· информативность;
· анонимность участия;
· конфиденциальность.

	
	3. Организация мониторинга удовлетворенности участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности
	3.1. Мониторинг 
осуществляется на кафедральном и общевузовском уровнях, 
предполагает проведение плановых и внеплановых мониторингов/опросов, 
по вузу в целом и по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России: 
3.1.1. образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры;
3.1.2. образовательным программам среднего профессионального образования – программам подготовки специалистов среднего звена

	
	Плановые мониторинги
	3.2. Мониторинг удовлетворенности участников отношений в сфере образования качеством и условиями образовательной деятельности включает в себя плановые мониторинги:
3.2.1. оценка удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам, реализуемым кафедрой; 
3.2.2. мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам;
3.2.3. мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством условий осуществления образовательной деятельности;
3.2.4. мониторинг удовлетворенности научно-педагогических работников качеством образовательной деятельности;
3.2.5. мониторинг удовлетворенности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со стороны работодателей.

	
	Внеплановые мониторинги
	3.3. Внеплановые мониторинги/опросы 
проводятся в случае необходимости решения актуальных оперативных, тактических и 
стратегических задач ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
по инициативе/запросу руководства университета (ректора, проректоров, руководителей подразделений ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России разного уровня) и 
проводятся соответствующими профильными подразделениями.

	
	3.4. Плановая оценка
	3.4. Плановая оценка удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам на кафедральном уровне 
осуществляется научно-педагогическими работниками кафедры под руководством заведующего кафедрой

	
	3.5. Организация и проведение плановых мониторингов
	3.5. Организация и проведение плановых мониторингов на общевузовском уровне осуществляются следующими подразделениями ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее в совокупности – ответственные подразделения):
3.5.1. по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, специалитета, магистратуры – 
отделом мониторинга эффективности образовательной деятельности управления образовательных программ ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ОМЭОД УОП); 
3.5.2. по программам ординатуры – 
Институтом непрерывного медицинского и фармацевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ИНМФО ВолгГМУ); 
3.5.3. по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре – 
отделом аспирантуры и докторантуры управления науки, инноваций и подготовки научно-педагогических кадров ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России; 
3.5.4. по образовательным программам среднего профессионального образования – 
колледжем ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России. 

Организация и проведение плановых мониторингов в отношении обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья на общевузовском уровне осуществляется 
отделом инклюзивного образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	3.6. Этапы проведения мониторингов/опросов
	3.6.1. подготовительный (нормативно-установочный) этап 
включает 
· разработку локальных нормативных актов, сопровождающих мониторинг/опрос, 
· определение целей, задач, критериев и показателей оценки, 
· разработку инструментария, анкет (при необходимости), 
· размещение анкет в ЭИОС ВолгГМУ и/или на сервисе 
· «https://forms.yandex.ru/» (при необходимости); 
· осуществляется ответственным за проведение мониторинга/опроса подразделением ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России; 

3.6.2. этап сбора информации (информационно-диагностический) 
включает 
· рассылку ссылок на опрос/анкетирование респондентам, 
· сбор эмпирической информации, формирование массива данных; 
· осуществляется ответственным за проведение мониторинга/опроса подразделением ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России совместно с руководителями подразделений, причастных к мониторингу/опросу.

3.6.3. аналитический этап 
включает 
· анализ результатов исследования в соответствии с поставленной целью (обобщенные результаты, в целом по выборке/в разрезе необходимых социально-демографических признаков/конкретных образовательных программ), 
· подготовку отчета(ов) или иных справочно-аналитических материалов, включая рекомендации и предложения о необходимых мероприятиях по улучшению образовательной деятельности (при необходимости, отправляются в электронном виде заинтересованным лицам (деканам, руководителям направлений подготовки и др.)), 
· их размещение в ЭИОС ВолгГМУ; 
· осуществляется ответственным за проведение мониторинга/опроса подразделением ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России. 

3.6.4. заключительный этап (организационно-исполнительский) 
включает 
· рассмотрение и обсуждение отчета(ов) или иных справочноаналитических материалов мониторинга/опроса, 
· планирование и осуществление необходимых коррекционных мероприятий и (или) мероприятий по улучшению образовательной деятельности и сроков их выполнения; 
· осуществляется коллегиальными органами факультетов/институтов, кафедрами/иными подразделениями, причастными к мониторингу/опросу с занесением решений в протокол заседания.

	
	4. Порядок проведения оценки удовлетворенности обучающихся 
качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам, реализуемым кафедрой

	4.1. Оценка удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам, реализуемым кафедрой, проводится по завершению промежуточной аттестации по каждой реализуемой кафедрой дисциплине(модулю)/практике в конце каждого семестра.

	
	5. Порядок проведения мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам

	5.1. Мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством образовательной деятельности по дисциплинам (модулям)/практикам, осуществляемый на общевузовском уровне, 
проводится в начале учебного года по итогам предыдущего учебного года, 
результаты представляются на ректорате.

	
	
	5.2. В опросе принимают участие обучающиеся 2-6 курсов обучения, 
поскольку оцениваются дисциплины (модули)/практики предыдущего учебного года; обучающиеся завершающего курса обучения принимают участие дважды: 
в начале учебного года, оценивая дисциплины (модули)/практики предыдущего учебного года, и 
в конце учебного года, оценивая дисциплины(модули)/практики текущего учебного года.

	
	6. Порядок проведения мониторинга удовлетворенности обучающихся качеством условий осуществления образовательной деятельности
	6.1. Мониторинг удовлетворенности обучающихся качеством условий осуществления образовательной деятельности, реализуемый на общевузовском уровне, 
проводится во второй половине учебного года, результаты представляются на ректорате.

	
	
	6.2. В опросе принимают участие обучающиеся 1-6 курсов обучения.

	
	7. Порядок проведения мониторинга удовлетворенности научно-педагогических работников качеством образовательной деятельности
	7.1. Мониторинг удовлетворенности научно-педагогических работников (далее – НПР) качеством образовательной деятельности, 
реализуемый на общевузовском уровне, 
проводится во второй половине учебного года, результаты представляются на ректорате.

	
	
	7.2. В опросе принимают участие научно-педагогические работники, участвующие в реализации образовательных программ высшего и среднего профессионального образования.

	
	8. Порядок проведения мониторинга удовлетворенности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со стороны работодателей

	8.1. Мониторинг удовлетворенности качеством подготовки к профессиональной деятельности выпускников со стороны работодателей, 
реализуемый на общевузовском уровне, 
проводится в рамках ежегодного самообследования, 
после процедуры государственной итоговой аттестации выпускников (далее – ГИА) и
первичной аккредитации специалистов (при наличии).

	
	
	8.2. В опросе принимают участие представители работодателей по профилю реализуемых ОПОП.
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	1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение об основной профессиональной образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры 
в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
устанавливает порядок разработки, актуализации, организации и контроля реализации ОПОП в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	2. Структура ОПОП

	2.1. ОПОП представляет собой комплекс 
· основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 
· организационно-педагогических условий, 
· форм аттестации, 
который представлен в виде 
· учебного плана, 
· календарного учебного графика,  
· учебно-методических комплексов дисциплин (модулей) и практик, включающих 
· рабочие программы, 
· оценочные и методические материалы, а также
· включает рабочую программу воспитания, 
· календарный план воспитательной работы, 
· формы аттестации. 


	
	
	2.2. ОПОП включает в себя основной документ, представляющий собой 
общую характеристику ОПОП, и 
набор обязательных приложений, 
оформленных по установленным формам (подробнее см. п.п. 2.2.3-2.2.15).

	
	
	2.2.1. На титульной странице ОПОП указываются 
· наименование специальности/направления подготовки, 
· направленность (профиль) ОПОП (при наличии), 
· форма(ы) обучения, 
· годы поступления обучающихся, для которых предназначена ОПОП, 
· отметка об актуализированной редакции (при наличии). 


	
	
	2.2.2. В общей характеристике ОПОП указываются 
· цель (миссия) ОПОП, 
· срок освоения ОПОП, 
· трудоёмкость ОПОП в зачетных единицах (далее з.е.), 
· квалификация, присваиваемая выпускникам, 
· требования к абитуриенту; 

· области и сферы, типы задач, основные задачи и объекты профессиональной деятельности выпускника; 


· требования к результатам освоения ОПОП; 

· характеризуются содержание и организация образовательного процесса при реализации ОПОП; 

· описываются условия реализации ОПОП (общесистемные, кадровые, финансовые, материальнотехническое и учебно-методическое обеспечение); 

· приводятся характеристики среды ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, обеспечивающие развитие универсальных компетенций и социальноличностных качеств выпускников; 

· определяются механизмы внутренней и внешней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП; 

· описываются особенности организации образовательного процесса по ОПОП для инвалидов и лиц с ОВЗ. 


	
	
	2.2.3. В приложении «Матрица компетенций» приводится
· соотнесение результатов освоения ОПОП с её составными частями, отражающее формирование компетенций 
· как «по горизонтали» (какой набор компетенций формируется в рамках конкретной дисциплины), 
· так и «по вертикали» (какой набор дисциплин формирует конкретную компетенцию.

	
	
	2.2.4. В приложении «Календарный учебный график» отражаются
· периоды теоретического обучения, 
· зачетно-экзаменационных сессий, 
· рассредоточенных и концентрированных практик, 
· государственной итоговой аттестации, 
· каникул. 


	
	
	2.2.5. В приложении «Базовый учебный план» указывается 
· перечень дисциплин (модулей), практик, 
· аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся 
· с указанием их объёма в зачетных единицах и академических часах, 
· а также последовательности освоения и распределения по периодам обучения (семестрам). 
В общем числе часов по той или иной позиции базового учебного плана выделяется
· объем контактной работы обучающихся с преподавателем, 
· аудиторной нагрузки (общей и по видам учебных занятий – занятия лекционного типа,  занятия семинарского типа (лабораторные, практические, семинары и т.п.), 
· а также самостоятельной работы обучающихся. 
Для каждой дисциплины (модуля) и практики указывается 
· форма и семестр промежуточной аттестации, 
при этом 
по одной позиции базового учебного плана (одна дисциплина (модуль), одна практика) 
допускается только одна форма промежуточной аттестации, 
которая проводится в семестре, 
в котором завершается освоение данной дисциплины (модуля)/практики (исключение – дисциплины (модули), в рамках которых предусмотрена курсовая работа, которая завершается отдельной промежуточной аттестацией). 

Также в базовом учебном плане отражается 
закрепление дисциплин (модулей),  практик за кафедрами, которые их реализуют, 
при этом одна дисциплина (модуль) либо практика закрепляются только за одной кафедрой. 
Базовый учебный план является основой для разработки рабочих учебных планов. 


	
	
	2.2.6. В приложениях 
«Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей)», 
«Аннотации рабочих программ практик» 
приводятся
аннотации рабочих программ дисциплин (модулей) / практик 
согласно базовому учебному плану ОПОП. 
Каждая аннотация представляет собой
краткое структурированное по разделам (модулям, модульным единицам/ темам) содержание дисциплины (модуля)/практики.


	
	
	2.2.7. В приложениях 
«Рабочие программы дисциплин (модулей)», 
«Рабочие программы практик» 
приводятся 
рабочие программы дисциплин (модулей)/практик согласно базовому учебному плану ОПОП. 
Каждая рабочая программа содержит 
· указание места дисциплины/практики в структуре ОПОП, 
· общую трудоемкость, 
· цель и задачи, 
· краткое структурированное по разделам (модулям, модульным единицам/темам) содержание, 
· перечень планируемых результатов обучения по дисциплине/практике, соотнесенных с планируемыми результатами освоения ОПОП и индикаторами их достижения, 
· форму и семестр проведения промежуточной аттестации. 
Общим блоком приводятся сведения, включаемые в каждую рабочую программу: 
· сведения об объёме, 
· сроках реализации, 
· видах нагрузки обучающегося в рамках дисциплины (модуля)/практики;
· методические и иные материалы для обеспечения образовательного процесса;
· перечень рекомендуемой литературы, включая электронные учебные издания;
· перечень профессиональных баз данных, информационных справочных систем, электронных образовательных ресурсов; 
· перечень программного обеспечения; 
· перечень материальнотехнического обеспечения; 
· особенности организации обучения для инвалидов и лиц с ОВЗ; 
· особенности реализации дисциплины(модуля)/практики с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 
Допускается размещение перечней, таблиц в виде гиперссылок на документы,  размещённые в ЭИОС ВолгГМУ. 


	
	
	2.2.8. В приложении «Рабочая программа воспитания» 
· дается характеристика целей, задач, методологических подходов к воспитательной деятельности в рамках ОПОП, 
· описываются содержание и условия реализации воспитательной работы с обучающимися, 
· инфраструктура вуза, обеспечивающая данный вид работы, 
· социокультурное пространство и сетевое взаимодействие с участниками процесса, 
· управление системой воспитательной работы, 
· приводятся формы аттестации обучающихся по ней. 


	
	
	2.2.9. В приложении «Календарный план воспитательной работы» конкретизируются события и мероприятия воспитательной направленности по ОПОП, планируемые к проведению в конкретном учебном году.

	
	
	2.2.10. В приложении «Информационное обеспечение» указывается
· перечень профессиональных баз данных, информационных справочных систем, электронных образовательных ресурсов, рекомендованных к использованию обучающимися, 
· для каждой дисциплины (модуля), практики 
согласно базовому учебному плану ОПОП. 


	
	
	2.2.11. В приложении «Материально-техническое обеспечение» указываются 
помещения (учебные аудитории, помещения для самостоятельной работы обучающихся и пр.) и 
их оснащённость для каждой дисциплины (модуля), практики согласно базовому учебному
плану ОПОП. 


	
	
	2.2.12. В приложении «Методические и иные документы, разработанные для организации образовательного процесса по ОПОП» указывается 
перечень учебных пособий и прочих материалов для обучающихся, изданные типографским и электронным способом, а также
прочие методические документы по ОПОП, разработанные кафедрами (в виде перечня гиперссылок на соответствующие разделы кафедр в ЭИОС ВолгГМУ). 


	
	
	2.2.13. В приложениях 
«Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям)», 
«Фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации обучающихся по практикам» приводятся
оценочные средства и порядок аттестации, 
включающий описание процедуры и критерии оценивания компетентности обучающихся, по каждой дисциплине (модулю), практике 
согласно базовому учебному плану ОПОП. 
Допускается размещение данной информации в виде гиперссылок на соответствующие разделы кафедр в ЭИОС ВолгГМУ. 


	
	
	2.2.14. В приложении «Программа подготовки к государственной итоговой аттестации обучающихся» указываются 
· вид(ы) государственных аттестационных испытаний, 
· приводится регламент формирования состава и работы государственной экзаменационной комиссии, 
· дается характеристика государственного(ых) аттестационного(ых) испытания(й),  предусмотренных ОПОП; 
· описываются условия и регламент повторного прохождения ГИА, 
· особенности проведения ГИА для инвалидов и лиц с ОВЗ, 
· особенности проведения ГИА с применением дистанционных образовательных технологий,
· порядок апелляции результатов. 


	
	
	2.2.15. В приложении «Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по ОПОП» 
приводятся 
оценочные средства, а также 
порядок аттестации, включающий описание процедуры и критерии оценивания компетентности обучающихся на ГИА.

	
	3. Порядок разработки и утверждения ОПОП

	3.1. Образовательные программы 
разрабатываются и утверждаются ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России самостоятельно. 


	
	
	3.2. Новая ОПОП разрабатывается в следующих случаях: 

3.2.1. открытие новой специальности/направления подготовки; 

3.2.2. выход в свет нового образовательного стандарта;
 
3.2.3. существенные изменения текущего образовательного стандарта, не позволяющие провести адаптацию существующей ОПОП к новым требованиям через процедуру актуализации ОПОП; 

3.2.4. изменения в структуре ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, существенно затрагивающие ОПОП (например, преобразования факультетов, институтов); 

3.2.5. утверждение новой редакции настоящего Положения с внесением существенных изменений по структуре и/или содержанию ОПОП.

	
	
	3.3. ОПОП разрабатывается и утверждается до начала учебного года, в котором начинается реализация данной ОПОП. 


	
	
	3.4. Для разработки создается рабочая группа 
из числа работников подразделений ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, задействованных в организации реализации ОПОП 
(работники профильного деканата, 
кафедр, 
управления образовательных программ, 
учебного управления, 
управления информационного развития, 
библиотеки и 
иных подразделений), 
а также работников профильных организаций/представителей работодателя и представителей обучающихся.

	
	
	3.5. Компетенции и роль участников в разработке ОПОП:
 
3.5.1. профильный деканат – 
разработка миссии, дизайна, общей структуры ОПОП, а также планирование контекстного содержания в разрезе всей ОПОП, включая вопросы воспитания; 

3.5.2. кафедры – 
разработка и оформление по установленным формам необходимых документов, отражающих контекстное содержание ОПОП в рамках конкретных дисциплин (модулей), практик; 

3.5.3. управление образовательных программ – 
разработка шаблонов необходимых документов, техническое заполнение и оформление
комплекта документов всей ОПОП на основе информации от профильного деканата и документов, разработанных кафедрами; 

3.5.4. учебное управление – 
участие в разработке календарного учебного графика, базового учебного плана в разрезе планирования учебного расписания и нагрузки ППС; 
разработка рабочих учебных планов; 

3.5.5. управление информационного развития – 
разработка перечня лицензионного программного обеспечения для реализации ОПОП; 
материально-техническое обеспечение в части компьютерной техники; 
обеспечение характеристик электронной информационно-образовательной среды (далее ЭИОС), в том числе электронного информационно-образовательного портала (далее – ЭИОП) ВолгГМУ; 

3.5.6. библиотека – 
разработка списков книгообеспеченности ОПОП, 
перечня профессиональных баз данных, 
обеспечение электронно-библиотечными системами (далее ЭБС); 

3.5.7. работники профильных организаций/представители работодателя – 
обеспечение профессионального мнения по подготовке квалифицированного специалиста по профилю ОПОП, в том числе по вопросам потребностей региональной профильной отрасли; 

3.5.8. представители обучающихся – 
обеспечение мнения обучающихся относительно обучения по ОПОП.


	
	
	3.6. По завершении разработки ОПОП проходит внешнее рецензирование. 
Один рецензент 
выбирается из числа сотрудников другой образовательной организации высшего образования, реализующей сходную ОП. 
Второй рецензент 
выбирается из числа сотрудников профильных организаций и представителей работодателя. 

Фонды оценочных средств дополнительно проходят экспертную оценку. 


	
	
	3.7. Разработанная и отрецензированная ОПОП рассматривается 
на заседании учебно-методической комиссии соответствующего факультета/института при участии представителей работодателя и представителей обучающихся. 

В случае положительного коллегиального решения ОПОП рекомендуется к утверждению ученым советом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, что фиксируется в протоколе заседания,  из которого по данному вопросу делается соответствующая выписка,  предоставляемая в управление образовательных программ. 


	
	
	3.8. Комплект документов ОПОП утверждается 
на заседании ученого совета ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
что фиксируется в протоколе заседания, 
из которого по данному вопросу делается соответствующая выписка, 
предоставляемая в управление образовательных программ. 

Факт утверждения отражается в виде подписи проректора по образовательной деятельности на титульных листах компонентов ОПОП. 


	
	
	3.9. Комплект документов утвержденной ОПОП оцифровывается 
В формат pdf, 
подписывается электронной цифровой подписью проректора по образовательной деятельности и 
размещается в ЭИОС ВолгГМУ. 


	
	
	3.10. Оригинал ОПОП хранится в управлении образовательных программ.


	
	4. Порядок актуализации ОПОП

	4.1. Актуализация ОПОП проводится ежегодно 
с целью обновления её для соответствия 
изменениям в нормативной базе, 
прогрессу научного знания, 
актуальным потребностям системы профильной отрасли.

	
	
	4.2. Актуализация ОПОП на следующий учебный год 
проводится в конце предшествующего учебного года 
путём внесения дополнений и изменений в её компоненты. 
Объем и содержание вносимых дополнений и изменений 
планируются совместно рабочей группой, 
состав которой аналогичен рабочей группе разработчиков ОПОП (п.п. 3.3, 3.4 настоящего
Положения). 


	
	
	4.3. Дополнения и изменения в ОПОП 
подвергаются экспертной оценке на расширенном заседании учебно-методической комиссии соответствующего факультета/института 
с привлечением представителей работодателя, 
а также при участии представителей обучающихся. 
В случае положительного коллегиального решения 
актуализированная редакция ОПОП 
рекомендуется к утверждению ученым советом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
что фиксируется в протоколе заседания, 
из которого по данному вопросу делается соответствующая выписка, 
предоставляемая в управление образовательных программ.


	
	
	4.4. Актуализированная редакция ОП 
утверждается на заседании ученого совета ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
что фиксируется в протоколе заседания, 
из которого по данному вопросу делается соответствующая выписка, 
предоставляемая в управление образовательных программ. 
Факт утверждения отражается в виде подписи проректора по образовательной деятельности на титульных листах актуализированных компонентов ОПОП. 


	
	
	4.5. Актуализированный комплект документов ОПОП 
после утверждения 
оцифровывается в формат pdf, 
подписывается электронной цифровой подписью проректора по образовательной деятельности и
размещается в ЭИОС ВолгГМУ. 


	
	
	4.6. Компоненты ОПОП в предшествующей редакции после их
переработки и обновления: 
4.6.1. в бумажной форме – утилизируются в установленном порядке; 
4.6.2. в электронной форме – удаляются из ЭИОС ВолгГМУ. 


	
	
	 4.7. Необходимость и порядок внеочередного обновления ОПОП в связи с форс-мажорными обстоятельствами определяется
распорядительным актом по ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	6. Адаптация ОПОП для инвалидов и лиц с ОВЗ

	6.1. Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
на основе ОПОП разрабатываются 
адаптированные ОПОП 
(отдельно 
для лиц с ограничениями зрения, 
для лиц с ограничениями слуха, 
для лиц с ограничениями опорно-двигательного аппарата), 
обучение по которым происходит в заявительном порядке.

	
	7. Контроль за реализацией ОПОП

	7.1. Контроль качества подготовки по ОПОП 
проводится в соответствии с требованиями реализуемой в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО) и 
реализуется на различных уровнях: 
· контроль качества учебно-методического обеспечения через оценку качества и обеспеченности литературой, методическими пособиями,  электронными информационными ресурсами; 
· контроль материально-технического обеспечения (оснащенность компьютерной техникой, лабораторным и симуляционным оборудованием); 
· оценка кадрового обеспечения 
(соответствие квалификации ППС квалификационным требованиям; 
доля ППС, ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины; 
доля ППС из числа лиц, являющихся руководителями и (или) работниками иных организаций,  осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
доля ППС, имеющих ученую степень и (или) ученое звание). 
· анализ результатов успеваемости, выявление причин нарушений академической дисциплины и низкой академической успеваемости, 
· разработка мероприятий по повышению мотивации студентов к обучению (на заседаниях ректората, ученого совета, советов факультетов/института,  кафедр, старостатах); 
· функционирование ЭИОС ВолгГМУ и использование современных информационно-коммуникационных технологий 
(доступ к учебным планам, 
рабочим программам дисциплин, практик, 
электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам,
формирование электронного портфолио обучающегося, 
фиксация хода образовательного процесса, 
результатов промежуточной аттестации и 
результатов освоения ОП, 
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет"). 


	
	
	7.2. В рамках действующей ВСОКО осуществляется 
Ежегодный мониторинг удовлетворенности всех участников отношений 
в сфере образования условиями и качеством осуществления образовательной деятельности. 

По итогам зачетно-экзаменационных сессий проводится количественный и качественный анализ академической успеваемости обучающихся.


4. Инструкция по организации занятий с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения у российских обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденная приказом проректора по учебной работе от 24.03.2022 №427-КО,

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	4.
	Инструкция по организации занятий с применением ДОТ и ЭО у российских обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	1.1. Настоящая Инструкция 
устанавливает требования к организации занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, 
в том числе порядок размещения необходимого контента по дисциплинам (модулям) 
в электронной информационно-образовательной среде (далее – ЭИОС) и 
алгоритм фиксации контактного взаимодействия обучающихся с преподавателем 
при реализации образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (далее – ДОТ и ЭО) 
у российских обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования –  программам специалитета, бакалавриата, магистратуры (далее – ОПОП ВО) в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	2. Организация занятий лекционного типа с применением ДОТ и ЭО

	2.1. Занятия лекционного типа проводятся 
в соответствии с утвержденным расписанием и 
на основании приказа проректора по учебной работе об организации учебного процесса в семестре.

	
	
	2.2. Занятия лекционного типа с применением ДОТ и ЭО проводятся 
в режиме онлайн на платформе видеоконференцсвязи 
с размещением материалов лекции (текст, либо тезисы, либо мультимедийная презентация) 
в разделе «Материалы к занятиям лекционного типа» 
в курсе соответствующей дисциплины (модуля) 
на электронном информационно-образовательном портале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ЭИОП).

	

	
	2.4. Ссылки на созданные конференции 
размещаются в кафедральном расписании занятий лекционного типа 
(форма расписания – приложение 1).

	
	
	2.5. Расписание занятий лекционного типа с кликабельными ссылками 
размещается в начале страницы каждого реализуемого кафедрой курса дисциплины (модуля) на ЭИОП 
в разделе «Расписание занятий». 
Название файла: «Расписание занятий лекционного типа с применением ДОТ, ЭО на кафедре __________________ в  осеннем/весеннем семестре 20__-20__ учебного года».


	
	
	2.6. Фиксация присутствия обучающихся на занятиях лекционного типа проводится путём использования элемента «Посещаемость»:

2.6.1. кафедра создаёт на ЭИОП 
в разделе «Фиксация сведений о присутствии обучающихся на занятиях лекционного типа» 
элемент «Посещаемость»;

2.6.2. название элемента должно иметь следующий формат: 
«Занятия лекционного типа А XYZ», 
где А – номер курса, 
XYZ – сокращенное обозначение ОП (приложение 3); 
пример: «Занятия лекционного типа 1 МБХ».

	
	3. Организация занятий семинарского типа с применением ДОТ и ЭО
	3.1. Занятия семинарского типа проводятся 
в соответствии с утвержденным расписанием и 
на основании приказа проректора по учебной работе об организации учебного процесса в семестре.

	
	
	3.2. Занятия семинарского типа с применением ДОТ и ЭО проводятся 
в режиме онлайн на платформе видеоконференцсвязи 
с размещением методических материалов к занятию 
в разделе «Материалы к занятиям семинарского типа» 
в курсе соответствующей дисциплины (модуля) на  ЭИОП.

	
	
	3.4. Ссылки на созданные конференции размещаются 
в кафедральном расписании занятий семинарского типа 
(форма расписания – приложение 2).

	
	
	3.5. Расписание занятий семинарского типа с кликабельными ссылками размещается 
в начале страницы каждого реализуемого кафедрой курса дисциплины (модуля) на ЭИОП 
в разделе «Расписание занятий». 
Название файла: «Расписание занятий семинарского типа с применением ДОТ, ЭО на кафедре __________________ в  осеннем/весеннем семестре 20__-20__ учебного года».

	
	
	3.6. Фиксация присутствия обучающихся на занятиях семинарского типа проводится путём организации переписки в форуме:

3.6.1. кафедра создаёт на ЭИОП 
в разделе «Фиксация сведений о присутствии обучающихся на занятиях семинарского типа» 
форумы (элемент «Форум») по количеству групп обучающихся;

3.6.2. название форума должно иметь следующий формат: 
«Занятия семинарского типа АBB XYZ», где 
А – номер курса, 
BB – номер группы, 
XYZ – сокращенное обозначение ОП (приложение 3); 
пример: «Занятия семинарского типа 103 МБХ;


3.6.3. тип форума устанавливается «Вопрос-ответ»;

3.6.4. в настройках устанавливается «Нет групп»;

3.6.5. каждая тема внутри форума соответствует конкретному занятию, название темы – дата проведения занятия;

3.6.6. время работы преподавателя и обучающихся внутри темы форума должно соответствовать времени занятия по расписанию: приветственное сообщение преподавателя и ответы студентов на него – в первые минуты занятия; заключительное сообщение преподавателя и ответы студентов на него – в последние минуты занятия; 

3.6.7. автором тем форума и автором приветственного и заключительного сообщений внутри темы является преподаватель, ведущий занятие, который должен быть заявлен в кадровом обеспечении данной дисциплины (модуля)/практики и закреплен за этой группой согласно расписанию и индивидуальному плану преподавателя

	
	4. Контроль контактного взаимодействия участников образовательного процесса с применением ДОТ и ЭО
	4.2. Подтверждением факта выполнения нагрузки по контактной работе преподавателями является:

4.2.1. загруженный на ЭИОП контент к текущему занятию; 
при этом загрузка материалов к очередному занятию должна происходить не позднее даты, предшествующей проведению занятия;

4.2.2. соответствие времени проведения занятия по расписанию времени активности на ЭИОП и платформе видеоконференцсвязи;

	

	
	4.3. Подтверждением факта присутствия обучающегося на занятии является:

4.3.1. для занятий лекционного типа – отметка в элементе «Посещаемость» и участие в сеансе видеоконференцсвязи, в том числе ответы на вопросы преподавателя по ходу лекции, участие в перекличке;

4.3.2. для занятий семинарского типа – сообщения в форуме в начале и в конце занятия и участие в сеансе видеоконференцсвязи.

	
	
	4.4. Если обучающийся не участвовал в видеоконференции и/или не выполнил требуемые действия (отметка в элементе «Посещаемость», сообщения в форуме) на ЭИОП в рамках занятия согласно расписанию, 
это является основанием выставления ему пропуска занятия в журнале учета текущей успеваемости и посещаемости студентами занятий семинарского/лекционного типа (традиционном и/или электронном) группы, в которой учится данный обучающийся.



5. Инструкция по организации занятий с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения у иностранных обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденная приказом проректора по учебной работе и 31.03.2022 №457-КО,

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	5.
	Инструкция по организации занятий с применением ДОТ и ЭО у иностранных обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	1.1. Настоящая Инструкция 
устанавливает требования к организации занятий лекционного типа и занятий семинарского типа, в том числе 
порядок размещения необходимого контента по дисциплинам (модулям) в электронной информационно-образовательной среде (далее – ЭИОС) и 
алгоритм фиксации контактного взаимодействия обучающихся с преподавателем при реализации образовательного процесса с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (далее – ДОТ и ЭО) 
у иностранных обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего образования –  программам специалитета (далее – ОПОП ВО) в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	2. Организация занятий лекционного типа с применением ДОТ и ЭО
	2.1. Занятия лекционного типа проводятся 
в соответствии с утвержденным расписанием и 
на основании приказа проректора по учебной работе об организации учебного процесса в семестре.

	
	
	2.2. Материалы для русскоязычных обучающихся размещаются в курсе дисциплины (модуля) для российских обучающихся на русском языке. 

Материалы для англоязычных обучающихся размещаются в отдельном курсе данной дисциплины (модуля) для англоязычных обучающихся на английском языке.

	
	
	2.2. Занятия лекционного типа с применением ДОТ и ЭО 
проводятся в режиме онлайн на платформе видеоконференцсвязи 
либо в режиме видеозвонка в социальной сети ВКонтакте 
с размещением материалов лекции (текст, либо тезисы, либо мультимедийная презентация) 
в разделе «Материалы к занятиям лекционного типа» / «Materials for lectures» 
в курсе соответствующей дисциплины (модуля) 
на электронном информационно-образовательном портале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ЭИОП).

	
	
	2.3. Выбор платформы для проведения конкретного лекционного потока определяется 
в зависимости от технических возможностей контингента обучающихся данного потока.

	
	
	2.6. Ссылки на созданные конференции (одна ссылка на поток) либо ссылки на созданные беседы (одна ссылка на каждого лектора) 
размещаются в кафедральном расписании занятий лекционного типа 
(форма расписания – приложение 1). 
Ссылки для русскоязычных обучающихся размещаются 
либо в расписании совместно с российскими обучающимися, 
либо в отдельном расписании для русскоязычных иностранных обучающихся, 
для англоязычных – в отдельном расписании на английском языке.

	
	
	2.7. Расписание занятий лекционного типа с кликабельными ссылками 
размещается в начале страницы курса дисциплины (модуля) на ЭИОП 
в разделе «Расписание занятий», 
название файла: «Расписание занятий лекционного типа с применением ДОТ, ЭО на кафедре __________________ в  осеннем/весеннем семестре 20__-20__ учебного года» / 
в разделе «Timetable», 
название файла: «Timetable for lectures with distance learning technologies at the Department for __________________ in the autumn/spring semester of 20__-20__ academic year».

	
	
	2.8. Фиксация присутствия обучающихся на занятиях лекционного типа проводится путём использования элемента «Посещаемость»:

2.8.1. кафедра создаёт на ЭИОП 
в разделе «Фиксация сведений о присутствии обучающихся на занятиях лекционного типа» / «Attendance at lectures» 
элемент «Посещаемость»;

2.8.2. название элемента должно иметь следующий формат: 
«Занятия лекционного типа А X» / «Lectures A X», где 
А – номер курса, 
X – сокращенное обозначение ОП (приложение 3); 
пример: «Занятия лекционного типа 1 Л» / «Lectures 1 GM».

	
	3. Организация занятий семинарского типа с применением ДОТ и ЭО
	3.1. Занятия семинарского типа проводятся 
в соответствии с утвержденным расписанием и 
на основании приказа проректора по учебной работе об организации учебного процесса в семестре.

	
	
	3.2. Материалы для русскоязычных обучающихся размещаются 
в курсе дисциплины (модуля) для российских обучающихся на русском языке. 

Материалы для англоязычных обучающихся размещаются 
в отдельном курсе данной дисциплины (модуля) для англоязычных обучающихся на английском языке.

	
	
	3.3. Занятия семинарского типа с применением ДОТ и ЭО проводятся 
в режиме онлайн на платформе видеоконференцсвязи 
либо в режиме видеозвонка в социальной сети ВКонтакте 
(в зависимости от технических возможностей контингента обучающихся данной группы) 
с размещением методических материалов к занятию 
в разделе «Материалы к занятиям семинарского типа» / «Materials for classes» 
в курсе соответствующей дисциплины (модуля) на  ЭИОП.

	
	
	3.6. Ссылки на созданные конференции 
либо ссылки на созданные беседы размещаются 
размещаются в кафедральном расписании занятий семинарского типа 
(форма расписания – приложение 2). 

Ссылки для русскоязычных обучающихся размещаются 
либо в расписании совместно с российскими обучающимися, 
либо в отдельном расписании для русскоязычных иностранных обучающихся, 
для англоязычных – в отдельном расписании на английском языке.

	
	
	3.7. Расписание занятий семинарского типа с кликабельными ссылками 
размещается в начале страницы курса дисциплины (модуля) на ЭИОП:

3.7.1. для русскоязычных обучающихся – аналогично российским обучающимся 
(в курсе дисциплины (модуля) для российских обучающихся 
в разделе «Расписание занятий», 
название файла: «Расписание занятий семинарского типа с применением ДОТ, ЭО на кафедре _______________ в  осеннем/весеннем семестре 20__-20__ учебного года»;

3.7.2. для англоязычных обучающихся – 
в курсе дисциплины (модуля) для англоязычных обучающихся 
в разделе «Timetable», 
название файла: «Timetable for classes with distance learning technologies at the Department for __________________ in the autumn/spring semester of 20__-20__ academic year».

	
	
	3.8. Фиксация присутствия обучающихся на занятиях семинарского типа проводится путём организации переписки в форуме:

3.8.1. кафедра создаёт на ЭИОП 
в разделе «Фиксация сведений о присутствии обучающихся на занятиях семинарского типа» / «Attendance at classes» 
форумы (элемент «Форум») по количеству групп обучающихся;

3.8.2. название форума должно иметь следующий формат: 
«Занятия семинарского типа АBB X» / «Classes АBB X», где 
А – номер курса, 
BB – номер группы, 
X – сокращенное обозначение ОП (приложение 3); 
пример: «Занятия семинарского типа 103 Л» / «Classes 103 GM»;

3.8.3. тип форума устанавливается «Вопрос-ответ»;

3.8.4. в настройках устанавливается «Нет групп»;

3.8.5. каждая тема внутри форума соответствует конкретному занятию, название темы – дата проведения занятия;

3.8.6. время работы преподавателя и обучающихся внутри темы форума должно соответствовать времени занятия по расписанию: 
приветственное сообщение преподавателя и ответы студентов на него – 
в первые минуты занятия; 
заключительное сообщение преподавателя и ответы студентов на него – 
в последние минуты занятия; 

3.8.7. автором тем форума и автором приветственного и заключительного сообщений внутри темы является преподаватель, ведущий занятие, который должен быть заявлен в кадровом обеспечении данной дисциплины (модуля)/практики и закреплен за этой группой согласно расписанию и индивидуальному плану преподавателя.

	
	4. Контроль контактного взаимодействия участников образовательного процесса с применением ДОТ и ЭО
	4.1. Контактное взаимодействие участников образовательного процесса фиксируется используемыми электронными системами и мониторируется на постоянной основе. 


	
	
	4.2. Подтверждением факта выполнения нагрузки по контактной работе преподавателями является:
4.2.1. загруженный на ЭИОП контент к текущему занятию; 
при этом загрузка материалов к очередному занятию должна происходить не позднее даты, предшествующей проведению занятия;

4.2.2. соответствие времени проведения занятия по расписанию времени активности на ЭИОП и платформе видеоконференцсвязи;


	
	
	4.3. Подтверждением факта присутствия обучающегося на занятии является:

4.3.1. для занятий лекционного типа – отметка в элементе «Посещаемость» и участие в сеансе видеоконференцсвязи, в том числе ответы на вопросы преподавателя по ходу лекции, участие в перекличке;

4.3.2. для занятий семинарского типа – сообщения в форуме в начале и в конце занятия и участие в сеансе видеоконференцсвязи. 

	
	
	4.4. Если обучающийся не участвовал в видеоконференции и/или не выполнил требуемые действия (отметка в элементе «Посещаемость», сообщения в форуме) на ЭИОП 
в рамках занятия согласно расписанию, 
это является основанием выставления ему пропуска занятия в журнале учета текущей успеваемости и посещаемости студентами занятий семинарского/лекционного типа (традиционном и/или электронном) группы, в которой учится данный обучающийся.


6. Инструкция по проведению индивидуальных консультаций, включая отработки в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденная приказом проректора по учебной работе от 01.09.2022 №1230-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	6.
	Инструкция по проведению индивидуальных консультаций, включая отработки
	1.1. Инструкция разработана в целях обеспечения единых подходов к реализации образовательных программ, а также повышения качества оказания образовательных услуг в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	2. Организационные положения
	2.1. Обучающимся должна быть предоставлена возможность получения индивидуальных консультаций, включая отработки, по дисциплинам (модулям), практикам осваиваемой образовательной программы. 


	
	
	2.2. Под индивидуальной консультацией понимается 
время, выделенное для ответов преподавателя на вопросы обучающихся по проблемным аспектам тематики занятий, вызывающих у них затруднения в освоении.


	
	
	2.3. Под отработкой понимается 
ликвидация текущей задолженности в соответствии с «Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся, а также об отчислении обучающихся в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России».


	
	
	2.4. Время и способ консультирования, включая отработки, 
устанавливается графиком по кафедре, 
утверждаемым заведующим кафедрой на текущий семестр. 

График размещается в курсе дисциплины (модуля), практики на электронном информационно-образовательном портале ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ЭИОП ВолгГМУ) и доводится до сведения обучающихся. 


	
	
	2.5. Способ проведения преподавателями индивидуальных консультаций, включая отработки, определяется в зависимости от формы реализации занятий семинарского типа по дисциплине (модулю), практике:

при реализации занятий в дистанционной форме индивидуальные консультации, включая отработки, проводятся с применением дистанционных образовательных технологий и электронного обучения (далее – ДОТ и ЭО);

при реализации занятий в очной форме индивидуальные консультации, включая отработки, проводятся в очной форме.


	
	
	2.6. Возможные варианты консультирования, включая прием отработок, с применением ДОТ и ЭО:

синхронное взаимодействие - выполнение заданий в режиме реального времени (собеседование по видеосвязи, письменный чат и т.д.) 

асинхронное взаимодействие - выдача обучающемуся задания с последующей проверкой (тестирование, реферат, решение ситуационных задач и т.д.).


	
	
	2.7. Предоставление обучающимся письменных заданий, выполненных в рамках отработки с применением ДОТ и ЭО, осуществляется на ЭИОП ВолгГМУ (выполненный тест, решенные ситуационные задачи, прикрепление файла реферата и т.д.). 

Предоставление работ на сторонних платформах не допускается.



	
	
	2.8. Для проведения отработок преподавателем должны использоваться оценочные средства из фонда оценочных средств соответствующей дисциплины (модуля), практики.


	
	
	2.9. Ликвидация текущей задолженности у российских обучающихся:

2.9.1.При получении неудовлетворительной отметки за итоговое занятие либо при пропуске занятия по неуважительной причине ликвидация текущей задолженности организуется кафедрой 
в соответствии с установленным графиком, при этом предоставления разрешения на отработку из деканата/института не требуется. 

2.9.2. При пропуске занятия по уважительной причине обучающийся предоставляет в профильный деканат/институт документы, подтверждающие уважительную причину пропуска занятия, на основании которых обучающемуся выдается соответствующее разрешение, представляемое на кафедру для определения технологии ликвидации возникшей текущей задолженности по уважительной причине.


	
	
	2.10. Ликвидация текущей задолженности у иностранных обучающихся:

2.10.1.При получении неудовлетворительной отметки за итоговое занятие ликвидация текущей задолженности организуется кафедрой в соответствии с установленным графиком, при этом предоставления разрешения на отработку из деканата не требуется. 

2.10.2. При пропуске занятия от обучающегося требуется предоставление разрешения на отработку из деканата. 
При этом при уважительной причине пропуска занятия обучающийся предоставляет в деканат документы, подтверждающие уважительную причину пропуска занятия, на основании которых обучающемуся выдается соответствующее разрешение, представляемое на кафедру для определения технологии ликвидации возникшей текущей задолженности по уважительной причине.


	
	
	2.11. В случае прохождения обучающимся вакцинации пропуски занятий в день вакцинации и следующий за ней день считать пропусками по уважительной причине при наличии подтверждающего документа (справка, сертификат с Госуслуг и др.).


	
	
	2.12. Факт индивидуальной консультации, отработки фиксируется:

при проведении с применением ДОТ и ЭО – 
в форуме «Индивидуальные консультации и отработки _____(ФИО преподавателя)» (тип форума «Вопрос-ответ») 
в курсе соответствующей дисциплины (модуля), практики на ЭИОП ВолгГМУ;

при проведении в очной форме – 
в кафедральном журнале индивидуальных консультаций, отработок.


	
	
	2.13. Информирование обучающегося о результатах отработки (засчитана ли работа, при оценивании – отметка) осуществляется:

при проведении отработки с применением ДОТ и ЭО – 
в соответствующей ветке форума «Индивидуальные консультации и отработки _____(ФИО преподавателя)» (тип форума «Вопрос-ответ») 
в курсе соответствующей дисциплины (модуля), практики на ЭИОП;

при проведении отработки в очной форме – 
лично обучающемуся преподавателем.


	
	
	2.14. Информация о факте отработки и отметка 
должны фиксироваться и быть проверяемы 
в журнале учета текущей успеваемости и посещаемости студентами занятий семинарского/лекционного типа (традиционном/электронном) группы, в которой учится обучающийся.




7. Положение о формах, периодичности, порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а также о БРС обучающихся ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утв. приказом ректора от 19.07.2024 № 1034-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	3.
	Положение о формах, периодичности, порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, а также о БРС обучающихся ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 2024
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение 
разработано в целях обеспечения единого подхода к аттестации обучающихся и 
регламентирует 
порядок организации и проведения текущего контроля, промежуточной аттестации по дисциплинам и практикам, государственной итоговой аттестации осваиваемых обучающимися образовательных программ – программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры; 
порядок ликвидации текущей задолженности и академической задолженности; 
принципы и критерии балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся

	
	2. Текущий контроль

	2.1. Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится с целью 
оценки степени освоения обучающимися учебного материала дисциплины в ходе ее реализации и прохождения практик, а также 
своевременного выявления неуспевающих обучающихся с целью оказания им учебно-методической помощи со стороны профессорско-преподавательского состава кафедры в рамках групповых и индивидуальных консультаций, включая отработки.

	
	
	2.4. Текущий контроль по дисциплине проводится преподавателем с использованием оценочных средств и в формах, предусмотренных фондом оценочных средств данной дисциплины.

	
	
	2.5. Текущий контроль по практике проводится по посещаемости обучающимся занятий по практике.

	
	
	2.7. Результаты прохождения обучающимися необходимых форм текущего контроля фиксируются преподавателем в журнале учета текущей успеваемости и посещаемости обучающимися занятий, 
что формирует картину освоения материала дисциплины/практики каждым обучающимся.

	
	3. Промежуточная аттестация

	3.1. Промежуточная аттестация обучающихся проводится 
с целью оценки уровня сформированности у обучающихся компетенций при завершении освоения дисциплин/практик 
как индикаторов качества реализации образовательных программ.

	
	
	3.6. Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине/ практике 
проводится в формах, предусмотренных учебным планом образовательной программы (зачет, зачет с оценкой, экзамен, курсовая работа/проект), 
с использованием оценочных средств из фонда оценочных средств данной дисциплины/практики

	
	4. Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости обучающихся
	4.1. БРС – система количественной оценки уровня освоения образовательной программы и персональных образовательных достижений обучающихся. 

	
	
	4.1.1. ….
Минимальное количество баллов по 100-балльной системе, при котором тот или иной компонент рейтинга засчитывается как сданный, 
составляет 61 балл, максимальное количество – 100 баллов

	
	
	4.4.2. Методика оценки и расчета текущего рейтинга в семестре (Rтек)
Текущий рейтинг в семестре рассчитывается как среднее арифметическое из всех оценок, полученных обучающимся за семестр изучения дисциплины

	
	
	4.4.3. Методика оценки и расчета рейтинга самостоятельной работы обучающегося в семестре (Rсро)
Рейтинг СРО в семестре рассчитывается как среднее арифметическое из всех оценок, полученных обучающимся за выполнение СРО. 
СРО включает самостоятельное изучение отдельных тем в суммарном объеме часов, предусмотренных учебным планом

	
	
	4.4.4. Методика расчета семестрового рейтинга по дисциплине (Rсем)
Семестровый рейтинг рассчитывается как среднее арифметическое из 
текущего рейтинга и рейтинга самостоятельной работы 
с учетом бонусов, повышающих рейтинговый балл, и штрафов, понижающих его.

	
	
	4.4.5. Методика расчета предварительного рейтинга по дисциплине (Rпредв).
Предварительный рейтинг рассчитывается как среднее арифметическое из 
семестровых рейтингов за все семестры изучения дисциплины

	
	
	4.4.6. Курсовая работа оценивается самостоятельной оценкой (Rкурс). 
Защита курсовой работы является особым видом промежуточной аттестации, который оценивается отдельно и не входит в подсчет Rпа по дисциплине, в рамках которой выполнялась курсовая работа. 
Критерии оценки курсовой работы устанавливаются в фонде оценочных средств дисциплины, в рамках которой выполняется курсовая работа. 
Оценивание курсовой работы проводится по 100-балльной системе.

	
	
	4.4.7. Методика оценки и подсчета специализированных видов рейтинга (Rспец_теор, Rспец_пн)
Специализированный рейтинг является факультативным видом рейтинга, который формируется по итогам проведения специальных видов контроля в заключительном семестре изучения дисциплины. 
Наличие специализированных видов контроля устанавливается в фонде оценочных средств дисциплины. 
Специализированные виды контроля могут включать оценку теоретических знаний (в форме тестирования, собеседования и т.д.) (Rспец_теор) и/или оценку освоения умений, практических навыков (Rспец_пн).

	
	
	4.4.8. Методика подсчета рейтинга промежуточной аттестации (Rпа)
Промежуточная аттестация по дисциплине осуществляется в форме, установленной учебным планом (зачет, зачет с оценкой, экзамен). 
Оценочные средства и порядок проведения промежуточной аттестации устанавливаются в фонде оценочных средств дисциплины

	
	
	4.4.9. Итоговая оценка по дисциплине (Rд), определяемая как 
среднее арифметическое из Rпредв, Rпа, Rкурс, Rспец_теор, Rспец_пн, 
рассчитанная в 100-балльной системе, далее переводится 
в 5-балльную систему (если формой промежуточной аттестации является зачет с оценкой или экзамен) либо 
в систему «зачтено-не зачтено» (если формой промежуточной аттестации является зачет)

	

	
	4.5. Порядок проведения аттестации по практике
Промежуточная аттестация по практике осуществляется 
в форме, установленной учебным планом (чаще всего зачет с оценкой). 
Формы необходимой отчетности, 
оценочные средства, предъявляемые обучающемуся в рамках промежуточной аттестации,
порядок проведения промежуточной аттестации, 
критерии начисления бонусов и штрафов
устанавливаются в фонде оценочных средств практики.

	
	
	4.6. Расчет предварительного рейтинга за период обучения 
перед переводом (Rпредв_перевод)

	
	
	4.7. Расчет рейтинга обучающегося по итогам освоения образовательной программы 
Рейтинг обучающегося по итогам освоения образовательной программы 
формируется в ходе прохождения им государственных аттестационных испытаний в ходе государственной итоговой аттестации с учетом предварительного рейтинга за весь период обучения

	
	
	4.7.1. Расчет предварительного рейтинга обучающегося за весь период освоения образовательной программы перед началом ГИА (Rпредв_оп)
Предварительный рейтинг за весь период освоения образовательной программы перед началом ГИА рассчитывается как 
среднее арифметическое по рейтингу всех дисциплин, практик, курсовых работ за весь срок обучения

	
	
	4.7.2. Расчет рейтинга по результатам ГИА

	
	
	4.7.2.1. При ГИА 
с одним государственным аттестационным испытанием, 
проводимым в форме защиты выпускной квалификационной работы (далее – ВКР),

	
	
	4.7.2.2. При ГИА 
с одним государственным аттестационным испытанием, 
проводимым в форме государственного экзамена (далее –ГЭ),

	
	
	4.7.2.3. Для ГИА 
с двумя государственными аттестационными испытаниями (ВКР и ГЭ) обучающемуся рассчитываются две оценки –Rвкр и Rгэ.

	

	5. Организация контроля за реализацией БРС

	5.1. Ответственность за достоверность и своевременность внесения и подачи всех необходимых сведений в ЭИОС в рамках реализации БРС обучающихся несет заведующий кафедрой

	
	
	5.2. Кафедра вносит сведения о БРС обучающихся в ЭИОС ВолгГМУ / ЭИОС ПМФИ. Внесение сведений и предоставление соответствующих ведомостей в профильный деканат факультета / ИОЗ
должно происходить 
не позднее трех рабочих дней, следующих за днем проведения промежуточной аттестации, 
но не позднее последнего числа месяца, в котором проводилась промежуточная аттестация.


8. Положение о проведении ГИА по ОПОП ВО - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденное приказом ректора от 24.01.2024 №81-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	8.
	Положение о проведении ГИА по ОПОП ВО - программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.pdf
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящее Положение устанавливает:
1.1.1. порядок проведения в вузе
по образовательным программам высшего образования –
программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры (далее – образовательные программы) 
государственной итоговой аттестации обучающихся (далее – обучающиеся, студенты, 
выпускники), завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию образовательных программ;
1.1.2. порядок проведения в вузе
итоговой аттестации обучающихся, завершающей освоение 
не имеющих государственной аккредитации образовательных программ;
1.1.3. особый порядок проведения в вузе
государственной итоговой аттестации или итоговой аттестации 
для обучающихся из числа инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья;
1.1.4. особый порядок проведения в вузе 
государственной итоговой аттестации или итоговой аттестации обучающихся 
с применением дистанционных образовательных технологий

	
	
	1.3. Государственная итоговая аттестация и (или) итоговая аттестация 
проводится государственными экзаменационными комиссиями и (или) экзаменационными комиссиями 
в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования

	
	2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, завершающей освоение 
имеющих государственную аккредитацию образовательных программ
	2.1. Общие требования к организации и проведению ГИА.
2.1.1. ГИА в вузе 
проводится в сроки, предусмотренные
утвержденными учебными планами и календарными учебными графиками 
в соответствии с программой ГИА по конкретной специальности/направлению подготовки.


	
	
	2.1.2. Документ «Программа государственной итоговой аттестации обучающихся»
оформляется в качестве отдельного приложения к ОПОП ВО по конкретной специальности/направлению подготовки.
В Программе ГИА 
указываются вид(ы) государственных аттестационных испытаний, 
приводится регламент формирования состава и работы государственной экзаменационной комиссии, 
дается характеристика государственного(ых) аттестационного(ых) испытания(ий), 
предусмотренных ОПОП, 
в том числе программа государственного 
экзамена и (или) требования к выпускной квалификационной работе и 
порядку ее выполнения; 
описываются условия и регламент повторного прохождения ГИА, 
особенности проведения ГИА для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – лиц с ОВЗ), 
особенности проведения ГИА с применением дистанционных образовательных технологий, 
порядок апелляции результатов.

	
	
	2.1.3. К ГИА приказом ректора вуза 
допускается 
обучающийся, не имеющий академической задолженности 
и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе.
Обеспечение проведения ГИА по образовательным программам осуществляется кафедрами, организующими и реализующими учебно-воспитательный процесс подготовки обучающихся по конкретной образовательной программе направления подготовки или специальности 
и деканатом факультета/институтом, ответственным за руководство данным направлением подготовки или специальности

	
	
	2.1.5. ГИА проводится с использованием разработанного для каждой образовательной программы 
фонда оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации. 
Документ «Фонд оценочных средств для проведения государственной итоговой аттестации обучающихся по ОПОП»
оформляется в качестве отдельного приложения к ОПОП ВО по конкретной специальности/направлению подготовки. 
В ФОС ГИА 
приводятся оценочные средства, а также 
порядок аттестации, включающий 
описание процедуры и 
критерии оценивания компетентности обучающихся на ГИА, 
в том числе критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных работ.

	
	
	2.1.6. Программа ГИА, ФОС ГИА утверждаются/актуализируются в качестве компонентов (приложений) конкретных образовательных программ 
согласно установленному порядку разработки, утверждения и актуализации ОПОП, определяемому соответствующим отдельным локальным нормативным актом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.

	
	
	2.2.1. ГИА обучающихся проводится в форме 
государственного экзамена и (или) 
защиты выпускной квалификационной работы

	
	
	2.2.2. Конкретные формы проведения ГИА устанавливаются для каждой образовательной программы отдельно 
по усмотрению разработчиков образовательной программы, 
в соответствии с 
требованиями, установленными соответствующим ФГОС ВО (при наличии таких требований) 
и с учетом рекомендаций представителей работодателя.

	
	
	2.2.3. Объем ГИА, ее структура и содержание 
устанавливаются для каждой образовательной программы в соответствии с ФГОС ВО
 с учетом рекомендаций представителей работодателя.

	
	
	2.2.4. Срок проведения ГИА 
устанавливается для каждой образовательной программы отдельно 
с учетом календарного учебного графика

	
	
	2.2.5. Не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного аттестационного испытания 
проректором по образовательной деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава 
России/директором ПМФИ 
утверждается расписание государственных аттестационных испытаний (далее – расписание), 
в котором указываются 
даты, время и место проведения государственных аттестационных испытаний и предэкзаменационных консультаций, 
и которое доводится до сведения всех лиц, задействованных в проведении ГИА.

	
	
	2.2.6. При формировании расписания устанавливается перерыв между государственными аттестационными испытаниями продолжительностью не менее 7 календарных дней

	
	
	2.2.7. В исключительных случаях, в том числе по личным заявлениям обучающихся, проректором по образовательной деятельности ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/директором ПМФИ 
может быть внесено изменение в расписание

	
	2.3. Государственный экзамен.
	2.3.4. Программа ГИА, ФОС ГИА 
размещаются в электронной информационно-образовательной среде вуза 
и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации

	
	
	2.3.5. Проведение государственного экзамена 
с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в вузе 
не допускается, за исключением случаев, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.

	
	
	2.3.6. Перед государственным экзаменом проводится 
консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена.

	
	2.4. Выпускная квалификационная работа
	2.4.2. Вид ВКР, 
требования к ней, 
порядок ее выполнения и 
критерии ее оценки 
устанавливаются для каждой образовательной программы отдельно 
по усмотрению разработчиков образовательной программы 
в соответствии с требованиями, установленными соответствующим ФГОС 
ВО 
и рекомендаций представителей работодателя.

	
	
	2.4.3. Требования к ВКР и порядку их выполнения, 
критерии оценки защиты ВКР 
отражаются 
в Программе ГИА и ФОС ГИА соответствующей образовательной программы, размещаются в ЭИОС вуза и 
доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации.

	
	
	2.4.4. Выпускающие кафедры 
утверждают перечень тем ВКР, 
предлагаемых обучающимся,
который доводится до сведения обучающихся 
не позднее чем за 6 месяцев до даты начала государственной итоговой аттестации.

	
	
	2.4.6. Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющими ВКР совместно) 
приказом по вузу закрепляется руководитель ВКР 
из числа работников головного вуза и (или) филиала и при необходимости консультант (консультанты). 
Требования к квалификации руководителей ВКР и консультантов 
устанавливаются в Программе ГИА для каждой образовательной программы отдельно.


	
	
	2.4.7. После завершения подготовки обучающимся ВКР 
руководитель ВКР представляет в вуз письменный отзыв о работе обучающегося 
в период подготовки ВКР (далее – отзыв). 
В случае выполнения ВКР несколькими обучающимися 
руководитель ВКР представляет в вуз
отзыв об их совместной работе 
в период подготовки ВКР, где отражает вклад каждого студента в выполнение ВКР.

	
	
	2.4.8. ВКР по программам магистратуры и специалитета 
подлежат обязательному рецензированию; 
ВКР по программам бакалавриата могут подлежать рецензированию 
по усмотрению разработчиков соответствующих образовательных программ. Рецензирование может быть внутренним и/или внешним в соответствии с требованиями конкретной образовательной программы.

	
	
	2.4.9. Для проведения внутреннего рецензирования ВКР 
указанная работа направляется одному или нескольким рецензентам 
из числа лиц, не являющихся работниками выпускающей кафедры. 

Для проведения внешнего рецензирования 
указанная работа направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками вуза.

Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную рецензию на указанную работу (далее – рецензия)

	
	
	2.4.10. Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она направляется 
нескольким рецензентам. 
В ином случае число рецензентов устанавливается в соответствии с требованиями конкретной образовательной программы.

	
	
	2.4.11. Обучающийся должен быть 
ознакомлен с отзывом и рецензией (рецензиями) 
не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР

	
	
	2.4.12. ВКР, отзыв и рецензия (рецензии) 
передаются в государственную экзаменационную комиссию 
не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты ВКР.

	
	
	2.4.13. Тексты ВКР, 
за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 
размещаются вузом в электронно-библиотечной системе вуза и 
проверяются на объем заимствования. 
Порядок размещения текстов ВКР в ЭБС вуза, 
проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, 
выявления неправомочных заимствований 
устанавливаются соответствующими отдельными локальными 
нормативными актами вуза.

	
	
	2.4.15. Защита ВКР проводится 
в соответствии с требованиями, установленными Программой ГИА конкретной ОПОП.

	
	
	2.4.16. Проведение защиты ВКР с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в вузе не допускается, 
за исключение случаев, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения.

	
	2.5. Государственная экзаменационная комиссия
	2.5.1. Для проведения ГИА в вузе 
создаются государственные экзаменационные комиссии 
отдельно по каждой образовательной программе направления подготовки или специальности.

	
	
	2.5.2. Государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК) 
действует в течение календарного года

	
	
	2.5.3. Регламент работы ГЭК определяется 
для каждой образовательной программы отдельно по усмотрению разработчиков 
образовательной программы и 
получает отражение в Программе ГИА конкретной ОПОП

	
	
	2.5.4. Основными функциями ГЭК являются:
· комплексная оценка уровня подготовки выпускника и соответствия его подготовки требованиям соответствующего ФГОС ВО;
· принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче выпускнику диплома об образовании и о квалификации соответствующего образца, установленного Минобрнауки России;
· разработка рекомендаций, направленных на совершенствование качества профессиональной подготовки выпускников на основе результатов программы.

	
	
	2.5.5. Председатель государственной экзаменационной комиссии 
утверждается Минздравом России по представлению вуза 
не позднее 31 декабря, предшествующего году проведения государственной итоговой аттестации.

Общий порядок и сроки формирования данных по вузу 
для представления на утверждение в Департамент медицинского образования и кадровой 
политики в здравоохранении Минздрава России 
устанавливается 
соответствующим отдельным локальным нормативным актом вуза

	
	Состав ГЭК
	2.5.6. Состав ГЭК 
утверждается приказом вуза 
не позднее чем за 1 месяц до даты начала государственной итоговой аттестации.

	
	Председатель ГЭК
	2.5.7. Председатель ГЭК 
утверждается из числа лиц, не работающих в вузе,
имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора 
либо являющихся 
ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности.

	
	
	2.5.8. Председатель ГЭК 
организует и контролирует деятельность указанной комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся при проведении ГИА.

	
	Члены ГЭК
	2.5.9. В состав ГЭК входят 
председатель указанной комиссии и 
не менее 4 членов указанной комиссии. 

Члены ГЭК 
являются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности 
и (или) 
лицами, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу 
вуза (иных организаций) 
и (или) 
к научным работникам вуза (иных организаций) 
и имеют ученое звание и (или) ученую степень. 

Доля лиц, являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей 
или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая председателя ГЭК), 
в общем числе лиц, входящих в состав ГЭК, 
должна составлять не менее 50 процентов.

	
	Секретарь ГЭК
	2.5.10. На период проведения ГИА для обеспечения работы ГЭК 
приказом ректора вуза
назначается секретарь указанной комиссии 
из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу вуза (далее – ППС), 
научных работников или 
административных работников вуза. 

Секретарь ГЭК не входит в ее состав. 
Секретарь ГЭК 
ведет протоколы ее заседаний, 
представляет необходимые материалы в апелляционную комиссию.

	
	
	2.5.11. Основной формой деятельности ГЭК являются заседания.

	
	
	2.5.12. Заседания ГЭК правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав указанной комиссии.

	
	
	2.5.13. Заседания проводятся председателем ГЭК.

	
	
	2.5.14. Решения принимаются простым большинством голосов 
от числа лиц, входящих в состав ГЭК и участвующих в заседании. 

При равном числе голосов председатель комиссии обладает правом решающего голоса.

	
	Протоколы ГЭК
	2.5.15. Решения, принятые ГЭК, оформляются протоколами.


	
	
	2.5.16. В протоколе заседания ГЭК по приему государственного аттестационного испытания 
отражаются 
· перечень заданных обучающемуся вопросов и 
· характеристика ответов на них, 
· мнения председателя и членов ГЭК о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности обучающегося к решению профессиональных задач, 
· а также 
· о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке обучающегося.

	
	
	2.5.17. Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии 
обязательно 
подписываются председателем и секретарем указанной комиссии. 

Также протоколы могут быть подписаны членами указанной комиссии, если это предусмотрено требованиями Программы ГИА конкретной образовательной программы.

	
	
	2.5.18. Протоколы заседаний ГЭК 
сшиваются в книги и 
хранятся в архиве вуза.

	
	Отчет о работе ГЭК
	2.5.19. По итогам работы ГЭК 
формируется отчет о работе государственной экзаменационной комиссии 
по специальности/направлению подготовки, 
включающий 
рекомендации по совершенствованию качества подготовки выпускников, 
который по завершении государственной итоговой аттестации 
представляется учредителю в двухмесячный срок.

	
	2.6. Результаты прохождения ГИА
	2.6.1. Результаты каждого государственного аттестационного испытания 
определяются оценками 
«отлично», 
«хорошо», 
«удовлетворительно», 
«неудовлетворительно». 

	
	
	2.6.2. Результаты государственного аттестационного испытания, 
проводимого в устной форме, 
объявляются в день его проведения, 

результаты государственного аттестационного испытания, 
проводимого в письменной форме, 
– на следующий рабочий день после дня его проведения.

	
	
	2.6.3. Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают 
успешное прохождение государственного аттестационного испытания. 

	
	
	2.6.4. Успешное прохождение ГИА является основанием 
для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации образца, установленного Минобрнауки России.

	
	не прошедшие ГИА
	2.6.5. Обучающиеся, не прошедшие ГИА 
в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание 
по уважительной причине 
(временная нетрудоспособность, исполнение общественных или 
государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы 
(отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других 
случаях, перечень которых устанавливается для каждой образовательной 
программы отдельно по усмотрению разработчиков образовательной 
программы, 
вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА.


	
	
	2.6.6. Обучающийся должен представить в ГЭК документ, подтверждающий причину его отсутствия

	
	
	2.6.7. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание 
по уважительной причине, 
допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания (при его наличии).


	
	
	2.6.8. Обучающиеся, не прошедшие государственное аттестационное испытание 
в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание 

по неуважительной причине или 
в связи с получением оценки «неудовлетворительно», 

а также обучающиеся из числа инвалидов, 

не прошедшие государственное аттестационное испытание в установленный для них срок (в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание или 
получением оценки «неудовлетворительно»), 

отчисляются из вуза
 
с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному 
освоению образовательной программы и выполнению учебного плана

	
	повторно пройти ГИА
	2.6.9. Лицо, не прошедшее ГИА, 
может повторно пройти ГИА 
не ранее чем через 10 месяцев и не позднее чем через пять лет 
после срока проведения ГИА, которая не пройдена обучающимся. 

Указанное лицо может повторно пройти ГИА не более двух раз

	
	
	2.6.10. Для повторного прохождения ГИА 
указанное лицо по его заявлению 
восстанавливается в вуз 
на период времени, не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для ГИА 
по соответствующей образовательной программе

	
	
	2.6.11. При повторном прохождении ГИА 
по желанию обучающегося 
решением вуза 
ему может быть установлена иная тема ВКР (при наличии).


	
	3. Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся, завершающей освоение 
не имеющих государственной 
аккредитации 
образовательных программ
	3.1. Общие требования к организации и проведению итоговой аттестации.
Те же требования, что и к ГИА, только
Экзаменационная комиссия, 
Итоговое испытание,
Итоговая аттестация

	
	4. Особый порядок проведения государственной итоговой аттестации 
и (или) итоговой аттестации 
для обучающихся 
из числа инвалидов и (или) лиц с ограниченными возможностями здоровья
	4.1. Для обучающихся из числа инвалидов и (или) лиц с ОВЗ ГИА и (или) ИА 
проводится с учетом 
особенностей их психофизического развития, 
их индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее –индивидуальные особенности).


	
	
	4.2. При проведении ГИА и (или) ИА обеспечивается соблюдение 
следующих общих требований:

4.2.1. проведение ГИА и (или) ИА для инвалидов и (или) лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с обучающимися, не являющимися таковыми, 
если это не создает трудностей для инвалидов и (или) лиц с ОВЗ и иных обучающихся при 
прохождении ГИА и (или) ИА;

4.2.2. присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), 
оказывающего обучающимся инвалидам и (или) лицам с ОВЗ необходимую техническую помощь 
с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и членами ГЭК и (или) ЭК);

4.2.3. пользование необходимыми обучающимся инвалидам и (или) лицам с ОВЗ 
техническими средствами при прохождении ГИА и (или) ИА
с учетом их индивидуальных особенностей;


4.2.4. обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов и (или) лиц с ОВЗ в 
аудитории, 
туалетные и другие помещения, 
а также их пребывания в указанных помещениях 
(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 
отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 
наличие специальных кресел и других приспособлений).

	
	
	4.3. Все локальные нормативные акты вуза по вопросам проведения ГИА и (или) ИА 
доводятся до сведения обучающихся инвалидов и (или) лиц с ОВЗ 
в доступной для них форме.


	
	
	4.4. По письменному заявлению обучающегося инвалида и (или) лица с ОВЗ 
продолжительность сдачи обучающимся инвалидом и (или) лицом с ОВЗ государственного аттестационного испытания и (или) итогового аттестационного испытания 
может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи

	
	
	4.5. В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ 
вуз обеспечивает выполнение требований 
при проведении государственного аттестационного испытания и (или) итогового аттестационного испытания:
а) для слепых
б) для слабовидящих
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи
г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата 
(тяжелыми нарушениями двигательных функций верхних конечностей или 
отсутствием верхних конечностей)

	
	
	4.6. Обучающийся инвалид и (или) лицо с ОВЗ 
не позднее чем за 3 месяца 
до начала проведения ГИА и (или) ИА 
подает в деканат факультета/институт, ответственный за руководство конкретным направлением подготовки или специальности, 
письменное заявление о необходимости создания для него специальных условий 
при проведении государственных аттестационных испытаний и (или) итоговых аттестационных испытаний 
с указанием его индивидуальных особенностей. 

К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в вузе). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 
· присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании и (или) итоговом аттестационном испытании, 
· необходимость (отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного аттестационного испытания и (или) итогового аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого государственного аттестационного испытания и (или) итогового аттестационного испытания).

	
	5. Особый порядок проведения государственной итоговой аттестации и (или) итоговой аттестации обучающихся 
с применением дистанционных образовательных технологий

	5.1. При 
· угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 
· введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на территории Волгоградской области (для головного вуза)/ Ставропольского края (для филиала) 
государственная итоговая аттестация и (или) итоговая аттестация обучающихся 
может проводиться с применением дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ),
вне зависимости от ограничений, предусмотренных в ФГОС ВО.

	
	
	5.2. Члены ГЭК и (или) ЭК 
участвуют в организации государственного/итогового экзамена, 
проводят контроль соблюдения регламента проведения ГИА/ИА, 
осуществляют оценку результатов выполнения заданий ГИА/ИА, проводимой в дистанционном режиме, 
с использованием ЭИОС вуза и средств видеосвязи.

	
	
	5.7. Порядок проведения ГИА и (или) ИА 
в форме государственного экзамена, защиты ВКР с применением ДОТ 
осуществляется в порядке, установленном соответствующим локальным нормативным актом вуза, 
утверждаемым ректором или уполномоченным им должностным лицом

	
	6. Апелляция результатов государственных итоговых и (или) 
итоговых испытаний
	6.1. По результатам государственных аттестационных испытаний и (или) итоговых аттестационных испытаний 
обучающийся имеет право на апелляцию

	
	
	6.2. Обучающийся имеет право подать письменную апелляцию 
о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения 
государственного/итогового аттестационного испытания 
и (или) 
несогласии с результатами государственного/итогового экзамена.

	
	
	6.3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
доводятся до сведения обучающихся 
не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА/ИА.

	
	
	6.4. Апелляция подается лично обучающимся 
не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного/итогового аттестационного испытания.

	
	
	6.5. Для рассмотрения апелляций по результатам ГИА/ИА в вузе 
создается апелляционная комиссия.

	
	
	6.6. Апелляционная комиссия действует в течение календарного года.

	
	
	6.7. Регламент работы апелляционной комиссии определяется 
соответствующим отдельным локальным нормативным актом вуза, утверждаемым ректором или уполномоченным им должностным лицом.












9. Регламент проведения ГИА с применением ДОТ по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденный приказом ректора от 19.06.2024 №1035-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	9. 
	Регламент проведения ГИА с применением ДОТ по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.pdf
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящий Регламент описывает 
процедуру организации и проведения государственной итоговой аттестации и (или) итоговой аттестации обучающихся 
с применением дистанционных образовательных технологий 
по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в вузе 

	
	
	1.3. При 
угрозе возникновения и (или) возникновении отдельных чрезвычайных ситуаций, 
введении режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации на всей территории Российской Федерации либо на территории Волгоградской области (для головного вуза) / 
Ставропольского края (для филиала) 
государственная итоговая аттестация и (или) итоговая аттестация обучающихся 
может проводиться с применением дистанционных образовательных технологий вне зависимости от ограничений, предусмотренных в ФГОС ВО.

	
	
	1.3.1. В исключительных обстоятельствах 
при наличии уважительной причины, препятствующей личному присутствию обучающегося в месте проведения ГИА/ИА, 
по итогам рассмотрения заявления обучающегося (см. пункт 3.1 настоящего Регламента) 
допускается прохождение ГИА/ИА с применением ДОТ в индивидуальном 
порядке 
при условии соблюдения всех технических условий (см. раздел 4 настоящего Регламента). 

К подобным причинам могут относиться:
· массовые беспорядки, террористические акты, блокирование или захват особо важных объектов или отдельных местностей, межнациональные, межконфессиональные и региональные конфликты, сопровождающиеся насильственными действиями, создающие непосредственную угрозу жизни и безопасности граждан, нормальной деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления;
· чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера, чрезвычайные экологические ситуации, в том числе эпидемии и эпизоотии, возникшие в результате аварий, опасных природных явлений, катастроф, стихийных и иных бедствий, повлекшие (могущие повлечь) человеческие жертвы, нанесение ущерба здоровью людей и окружающей природной среде, значительные материальные потери и нарушение условий жизнедеятельности населения и требующие проведения масштабных аварийно-спасательных и других неотложных работ;
· отнесение обучающихся к категориям лиц с ограниченными возможностями здоровья или инвалидам, с которым изначально в индивидуальном учебном плане по адаптированной образовательной программе обговорены все возможные условия обучения, включая возможность прохождения процедуры ГИА/ИА с применением ДОТ;
· нахождение обучающегося в учебной командировке, в том числе за рубежом;
· в случае реализации ОПОП в сетевой форме (согласно условиям договора);
· другие обоснованные обстоятельства.

	
	
	1.4. Члены государственной экзаменационной комиссии и (или) экзаменационной комиссии
· участвуют в организации государственного и (или) итогового экзамена, 
· проводят контроль соблюдения регламента проведения ГИА/ИА, 
· осуществляют оценку результатов выполнения заданий ГИА/ИА, проводимой в дистанционном режиме, 
с использованием электронной информационно-образовательной среды вуза

	
	
	1.5. ГИА/ИА с применением ДОТ осуществляется 
посредством технологий, обеспечивающих 
идентификацию личности аттестуемого,
объективность оценивания, 
сохранность результатов и возможность компьютерной обработки информации результатов аттестации 
на основе применения программных средств организации видеоконференций,
ЭИОС вуза и ее подраздела – системы дистанционного обучения «Банк тестовых заданий ВолгГМУ» 

	
	2. Структура ГИА с применением ДОТ

	2.1. ГИА обучающихся с применением ДОТ проводится в форме 
государственного экзамена и (или) защиты выпускной квалификационной 
работы (далее вместе – государственные аттестационные испытания)
письменно в ЭИОС вуза 
с контролем хода государственного экзамена в режиме видеосвязи и (или) устно 
в режиме видеоконференции.

	
	3. Подготовка к сдаче ГИА с применением ДОТ

	3.1. Для прохождения ГИА с применением ДОТ обучающийся должен 
подать заявление (шаблон – приложение 1 к настоящему Регламенту) 
на имя проректора по образовательной деятельности вуза 
с обоснованием причины, препятствующей его личному присутствию в месте проведения 
государственных аттестационных испытаний в головном вузе/филиале (см. 
подпункт 1.3.1 пункта 1.3 настоящего Регламента).
Заявление подается не позднее, чем за 30 рабочих дней до начала ГИА…..
лично в деканат факультета 
или в условиях ограничительных мероприятий или иных чрезвычайных обстоятельств 
посредством отправления скан-копии подписанного заявления (в формате pdf) 
на адрес 
электронной почты соответствующего структурного подразделения.

	
	
	3.2. Для прохождения ГИА с применением ДОТ 
по представлению начальника учебного управления 
издается приказ проректора по образовательной деятельности 
о проведении ГИА с применением ДОТ 
не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения первого государственного 
аттестационного испытания.

	
	
	3.7. Программа подготовки, 
расписание 
и расписание проведения ГИА с применением ДОТ 
публикуются заблаговременно посредством 
размещения в соответствующих разделах ЭИОС вуза.

Расписание проведения ГИА с применением ДОТ (с указанием времени начала ГЭ и (или) защиты ВКР и доступа обучающихся на необходимую платформу) 
формируется руководителем образовательной программы совместно с секретарем ГИА 
при обязательном согласовании с председателем ГЭК

	
	
	3.10. Вся необходимая информация об организации и прохождении ГИА, 
включая адрес электронной почты секретаря ГЭК, 
заблаговременно доводится дистанционно до сведения обучающихся сотрудниками 
деканата факультета / ИОЗ 
на организационном собрании, посвященном вопросам ГИА по конкретной специальности/направлению подготовки, 
и (или) по иным установленным каналам связи (размещение в личных кабинетах обучающихся в ЭИОС вуза, рассылка на адреса электронной почты обучающихся и пр.)

	
	4. Технические условия, необходимые для проведения ГИА с 
применением ДОТ

	4.1. Процедура и условия проведения ГИА с применением ДОТ включают 
· взаимодействие экзаменуемых; 
· лиц, обеспечивающих контроль регламента проведения ГЭ; 
· председателя и членов ГЭК и технического персонала

	
	
	4.3. При проведении ГИА с применением ДОТ с использованием ЭИОС вуза должны быть обеспечены:
· идентификация обучающегося посредством ввода логина и пароля;
· предоставление экзаменуемому экзаменационных заданий;
· возможность сохранения обучающимся ответов на задания;
· автоматическое оценивание результата компьютерного тестирования;
· возможность формирования электронного «следа» аттестуемого в ЭИОС вуза;
· возможность обмена сообщениями;
· возможность фиксации и доведения до сведения обучающегося оценки, полученной им по итогам ГИА.

	
	
	4.4. При контроле процедуры проведения ГИА с применением ДОТ в режиме видеоконференции на платформе видеоконференцсвязи должны быть обеспечены: 
· идентификация личности экзаменуемого; 
· обзор помещения, входных дверей;
· обзор обучающегося с возможностью контроля используемых им материалов; 
· качественная непрерывная видео- и аудио- трансляция всего периода времени прохождения обучающимся ГИА, время завершения которого при прохождении этапа ГЭ соответствует времени отправки ответа экзаменуемого на проверку, при защите ВКР – временем окончания процедуры защиты ВКР;
· использование функции записи трансляции с ее сохранением в облачном хранилище на платформе видеоконференцсвязи; 
· использование функции демонстрации (трансляции) изображения с экрана оборудования обучающегося;
· возможность для председателя и членов ГЭК задавать вопросы, а для выпускника отвечать на них;
· возможность оперативного восстановления связи в случае технических сбоев каналов связи или оборудования (обеспечивается службой технической поддержки посредством общения в чате мессенджера «ДО ВолгГМУ» или аналогичного ресурса для ПМФИ).

	
	
	4.5. Не позднее, чем за 2 рабочих дня до проведения ГИА с применением ДОТ 
участниками должна быть обеспечена 
техническая готовность оборудования, программного обеспечения и каналов связи

	
	5. Сдача ГЭ с применением ДОТ 

	5.1. В начале проведения ГИА с применением ДОТ 
лицо, обеспечивающее контроль регламента проведения ГЭ, 
включает в видеоконференцию экзаменуемых в соответствии с расписанием проведения ГИА, 
проверяет наличие звука на стороне экзаменуемых и визуально производит:
идентификацию личности экзаменуемого ….;
проверку отсутствия посторонних лиц в помещении, в котором находится экзаменуемый;
проверку отключения дополнительных компьютеров или мониторов;
проверку поверхности стола экзаменуемого…; 
допускается наличие чистых листов бумаги, ручек, простого калькулятора, а также 
сканирующего оборудования;
для оцифровки ответа допускается использование цифрового фотоаппарата, сканера, мобильных телефонов, планшетов, оснащенных камерами с высоким разрешением.

	
	6. Защита ВКР с применением ДОТ 

	6.1. Передача и хранение документов 
в условиях ограничительных мероприятий или иных чрезвычайных обстоятельств 
проводится согласно приведенному в Регламенте алгоритму

	
	7. Регламент работы ГЭК в условиях ограничительных мероприятий
	7.1. Регламент работы председателя ГЭК

	
	
	7.2. Регламент работы членов ГЭК

	
	
	7.3. Регламент работы секретаря ГЭК

	
	8. Порядок проведения итоговой аттестации обучающихся, 
завершающей освоение не имеющих государственной 
аккредитации образовательных программ, с применением ДОТ
	8.1. Порядок проведения ИА в форме итогового экзамена и защиты ВКР с применением 
ДОТ 
проводится по аналогии с 
порядком проведения ГИА в форме государственного экзамена и защиты ВКР с применением ДОТ

	
	9. Порядок подачи апелляций по результатам государственных 
аттестационных испытаний и (или) итоговых аттестационных 
испытаний с применением ДОТ
	9.1. По результатам государственных аттестационных испытаний и (или)
итоговых аттестационных испытаний с применением ДОТ обучающийся 
имеет право на апелляцию
…..
О нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного/итогового аттестационного испытания и (или) 
несогласии с результатами государственного/итогового экзамена

	
	
	9.4. Апелляция подается обучающимся 
посредством отправления электронной копии апелляции, подписанной личной подписью (в формате pdf) 
на адрес электронной почты апелляционной комиссии головного вуза/филиала 
не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственного/итогового аттестационного испытания.






10. Регламент проведения ГИА в форме государственного экзамена по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утвержденный приказом ректора от 19.06.2024 №1032-КО
		
	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	10. 

	Регламент проведения ГИА в форме государственного экзамена по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	

	
	1. Общие положения
	1.1. Настоящий Регламент описывает процедуру организации и проведения 
государственной итоговой аттестации и (или) итоговой аттестации 
в форме государственного экзамена и (или) итогового экзамена 
по основным профессиональным образовательным программам высшего образования –
программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в вузе

	
	2. Требования к организации и проведению ГЭ/ИЭ

	2.1. ГЭ/ИЭ проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) модулям образовательной программы и 
включает в себя определение уровня подготовки обучающихся по профилирующим дисциплинам (модулям), результаты освоения которых имеют определяющее значение 
для профессиональной деятельности выпускников. 

	
	
	2.2. Государственный экзамен проводится устно и (или) письменно 
в соответствии с требованиями соответствующей образовательной программы.

	
	
	2.3. Конкретные формы проведения ГЭ/ИЭ устанавливаются для каждой ОПОП отдельно по усмотрению разработчиков образовательной программы, 
в соответствии с требованиями, установленными соответствующим ФГОС ВО (при наличии таких требований) и 
с учетом рекомендаций представителей работодателя

	
	
	2.4. Для образовательных программ, предусматривающих подготовку к сдаче и сдачу ГЭ/ИЭ, 
программа подготовки к ГИА / программа подготовки к ИА по конкретной ОПОП 
должна обязательно включать среди прочего 
· программу ГЭ / программу ИЭ; 
фонд оценочных средств для проведения ГИА / фонд оценочных средств для проведения ИА обучающихся по конкретной ОПОП должен включать 
· оценочные средства, а также 
· порядок аттестации, содержащий описание процедуры и критерии оценивания компетентности обучающихся на ГИА/ИА (критерии оценки результатов сдачи ГЭ/ИЭ) 

	
	
	2.5. Программа ГИА / Программа ИА, ФОС ГИА / ФОС ИА 
размещаются в ЭИОС ВолгГМУ
и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА / ИА. 
Рекомендуемая форма информирования студентов – организация и проведение собрания обучающихся выпускного курса и (или) иная форма. 
Образцы заявлений по информированию обучающихся о процедуре ГИА/ИА представлены в приложении 1 к настоящему Регламенту.

	
	
	2.6. Проведение ГЭ/ИЭ с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в вузе не допускается, 
за исключением случаев, предусмотренных разделом 5 Положения о ГИА и (или) ИА

	
	
	2.7. В структурном отношении ГЭ/ИЭ включает три этапа, направленных на достижение следующих задач оценки подготовленности выпускника:
1 этап – тестовый контроль – проверка уровня теоретических знаний в виде компьютерного тестирования; 
2 этап – оценка умений, практических навыков – проверка профессиональной практической подготовки;
3 этап – собеседование – проверка навыка решать конкретные профессиональные задачи в виде ответа на комплексный билет.

	
	
	2.8. Технология проведения ГИА/ИА,
состав ГЭК/ЭК факультета/института на текущий учебный год, 
план мероприятий по 
подготовке обучающихся к ГИА/ИА, 
анализ результатов, выявленных проблем, 
обозначение путей устранения замечаний по итогам ГИА/ИА выпускников предшествующего года в разрезе конкретных ОПОП 
подлежат обязательному коллегиальному обсуждению
 на заседаниях ученого совета факультета/института, а также 
заседаниях профильных кафедр.

	
	3. Подготовка к сдаче ГЭ/ИЭ

	3.1. Общие подходы по подготовке к сдаче ГЭ/ИЭ
Подготовка выпускников к ГЭ/ИЭ осуществляется 
на аудиторных занятиях и в рамках самостоятельной работы обучающихся, 
а также в рамках времени, выделяемого учебным планом на ГИА/ИА, 
в соответствии с утвержденным на заседании ученого совета факультета/института 
планом мероприятий по подготовке обучающихся к ГИА/ИА на конкретный год (шаблон – приложение 2 к настоящему Регламенту). 

Обучающиеся информируются о программе ГЭ/программе ИЭ (см. пункт 2.5 настоящего Регламента), 
им создаются необходимые для подготовки условия. 
Перед ГЭ/ИЭ проводится консультирование обучающихся по вопросам (задачам, заданиям), включенным в Программу ГИА / Программу ИА, ФОС ГИА / ФОС ИА (предэкзаменационная консультация).


	
	
	3.2. Оценочные средства для проведения ГИА/ИА (включая перечень вопросов, выносимых на ГЭ/ИЭ)
ГЭ/ИЭ по отдельной дисциплине должен включать экзаменационные вопросы и задания / задачи, соответствующие избранной дисциплине, и 
учитывать требования к результатам освоения ОПОП, установленным ФГОС ВО.

Государственный междисциплинарный экзамен / итоговый междисциплинарный экзамен по направлению подготовки / специальности 
должен включать комплексные экзаменационные вопросы и задания / задачи, соответствующие избранным дисциплинам и (или) модулям ОПОП, 
результаты освоения которых установлены ФГОС ВО и имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников.

Типовые вопросы (задачи, задания), выносимые на ГЭ/ИЭ, представлены в ФОС ГИА/ФОС ИА; 
данный документ является обязательным приложением к конкретной ОПОП, которая подлежит ежегодной актуализации согласно установленной процедуре.

	
	4. Процедура сдачи ГЭ/ИЭ 

	4.1. Сдача ГЭ/ИЭ проводится по месту нахождения вуза или его структурных подразделений. 

	
	
	4.2. Расписание, в котором указываются дата, время и место сдачи этапов ГЭ/ИЭ, установленные учебным управлением вуза в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ОПОП, 
утверждается распорядительным актом по ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ соответственно и 
доводится до сведения обучающегося, председателя и членов ГЭК/ЭК и апелляционной комиссии, секретаря ГЭК/ЭК 
посредством его размещения в ЭИОС 
сотрудниками учебного управления 
не позднее, чем за 30 календарных дней 
до дня проведения первого государственного аттестационного испытания / 
аттестационного испытания.

	
	
	4.3. Сдача ГЭ/ИЭ проводится на открытом заседании ГЭК/ЭК 
с участием не менее двух третей ее состава. 
Обучающимся и всем привлеченным лицам во время проведения государственного аттестационного испытания/ аттестационного испытания запрещается иметь при себе и использовать средства связи

	
	4.4. ГЭ/ИЭ включает три этапа. 

	4.4.1. Первый этап – тестовый контроль.

Тестирование проводится на компьютерной основе и 
заключается в решении варианта из банка вопросов по разделам профилизирующих 
дисциплин (модулей)

	
	
	4.4.2. Второй этап – оценка умений, практических навыков.

Для проведения этого этапа организуются специально оборудованная станция по проверке умений, практических навыков. 
Выпускнику предлагается комплексный билет, требующий в соответствии с профстандартом демонстрации умений, практических навыков в рамках проверки сформированности предусмотренных конкретной ОПОП трудовых функций.

	
	
	4.4.3. Третий этап – собеседование. 

Выпускнику предлагается комплексный билет, требующий решения комплексных клинических и/или ситуационных задач и/или дачу развернутых ответов на теоретические вопросы по соответствующим дисциплинам (модулям). 

	
	
	4.5. Второй и третий этапы проводятся по комплексным билетам; 
количество и разновидность заданий в каждом билете определяется ФОС ГИА / ФОС ИА соответствующей ОПОП. 
Примерные формы билетов представлены в приложениях 4, 5 к настоящему Регламенту.

4.5.1. Билеты к ГЭ/ИЭ утверждаются председателем учебно-методической комиссии соответствующего факультета/Института общественного здоровья им. Н.П. Григоренко; 
на билетах к ГЭ/ИЭ проставляется печать учебного управления головного вуза

	
	
	4.7. Результаты первого этапа ГЭ/ИЭ формируются/оцениваются и 
объявляются в течение рабочего дня, следующего за днем проведения 
данного этапа ГЭ/ИЭ. 

Результаты второго и третьего этапов оцениваются и 
объявляются обучающимся 
при проведении в устной форме – в день сдачи конкретного этапа ГЭ/ИЭ; 
при проведении в письменной форме – в течение рабочего дня, следующего за днем проведения данного этапа ГЭ/ИЭ.

	
	
	4.8. Каждый этап прохождения ГЭ протоколируется (шаблоны протоколов 
– приложения 6, 7, 8 к настоящему Регламенту)

	
	
	4.9. Результирующая оценка уровня освоения образовательной программы по итогам сдачи ГЭ/ИЭ 
вносится в зачетную книжку обучающегося, 
экзаменационную ведомость

	
	Протокол о присвоении 
квалификации
	4.10. По результатам ГИА/ИА выпускника ГЭК/ЭК принимает решение, 
которое в последний день ГИА/ИА оформляется протоколом о присвоении 
квалификации по специальности/направлению подготовки и 
выдачи документа об образовании и о присвоении квалификации (в том числе 
диплома с отличием) 
(шаблон – приложение 9 к настоящему Регламенту; далее – протокол о присвоении квалификации).

	
	
	4.11. Протоколы заседаний ГЭК/ЭК обязательно подписываются председателем и секретарем указанной комиссии. 

	
	
	4.12. Протоколы заседаний ГЭК/ЭК сшиваются в книги; 
при посредничестве учебного управления поступившие от секретарей ГЭК/ЭК 
документы передаются на хранение в архив вуза; 
порядок передачи и хранения протоколов заседаний ГЭК/ЭК в филиале осуществляется в установленном там порядке.

	
	Отчет о работе ГЭК
	4.13. По итогам работы ГЭК/ЭК формируется 
отчет о работе государственной экзаменационной комиссии/экзаменационной комиссии 
по соответствующей образовательной программе (шаблон – приложение 10 к настоящему Регламенту; далее – отчет о работе ГЭК/ЭК),
включающий рекомендации по совершенствованию качества подготовки выпускников, который по завершении ГИА/ИА представляется учредителю в двухмесячный срок

	
	
	4.13.1. Отчет о работе ГЭК/ЭК подлежит обязательному рассмотрению на первом в учебном году заседании ученого совета факультета/института согласно утвержденному плану работы коллегиального органа.

	
	Документ о высшем образовании и о квалификации
	4.14. Успешное прохождение ГИА/ИА является основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации 
образца, установленного Минобрнауки России / ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России образца (в случае ИА)

	
	Приказ о присвоении квалификации
	На основании протокола ГЭК/ЭК о присвоении квалификации 
руководителем образовательной программы или уполномоченным им лицом готовится проект приказа о присвоении квалификации (в том числе диплома с отличием), который передается на подписание ректору; 
приказ издается в день выхода протокола ГЭК/ЭК о присвоении квалификации 
или на следующий рабочий день (шаблон приказа и выписки из него – приложения 11, 12 к настоящему Регламенту).

	
	Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой
по уважительной причине
	4.15. Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание / итоговое аттестационное испытание 
по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается для каждой образовательной программы отдельно по усмотрению разработчиков образовательной программы, 
вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА/ИА, 
либо при наличии возможностей в рамках установленных согласно расписанию сроков проведения ГИА/ИА в текущем году. 
При этом обучающийся должен представить в деканат факультета/ИОЗ по факту получения документ, подтверждающий уважительную причину своего отсутствия.


	
	Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное 
испытание 
по уважительной причине
	4.16. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание / итоговое аттестационное испытание 
по уважительной причине, 
допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания / итогового аттестационного испытания (при его наличии).

Руководителем образовательной программы или уполномоченным им лицом 
путем составления индивидуального плана 
обеспечивается предоставление обучающемуся возможности для прохождения пропущенного государственного аттестационного испытания / итогового аттестационного испытания

	
	Обучающиеся, не прошедшие ГИА
в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание 
по неуважительной причине или 
в связи с получением оценки 
«неудовлетворительно»
	4.17. Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание / итоговое аттестационное испытание 
по неуважительной причине или 
в связи с получением оценки «неудовлетворительно», 
отчисляются из вуза с выдачей справки об обучении 
как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.


	
	Лицо, не прошедшее ГИА
	4.18. Лицо, не прошедшее ГИА/ИА, может повторно пройти ГИА/ИА 
не ранее чем через 10 месяцев и 
не позднее чем через пять лет 
после срока проведения ГИА/ИА, которая не пройдена обучающимся. 
Указанное лицо может повторно пройти ГИА не более двух раз.

	
	
	4.19. Для повторного прохождения ГИА/ИА 
указанное лицо по его заявлению (шаблон – приложение 13 к настоящему Регламенту) 
восстанавливается в вузе 
на период времени, не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для ГИА/ИА по соответствующей образовательной программе.

	
	5. Апелляция результатов ГЭ/ИЭ

	5.1. По результатам ГЭ/ИЭ обучающийся имеет право 
подать письменную апелляцию 
о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания / итогового аттестационного испытания и (или) 
несогласии с результатами ГЭ/ИЭ
(шаблоны заявлений – приложения 14, 15 к настоящему Регламенту). 

5.2. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до начала ГИА/ИА.

5.3. Апелляция подается лично обучающимся не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГЭ/ИЭ (см. пункт 4.7 настоящего Регламента)
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	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	11.
	 Регламент проведения ГИА в форме защиты ВКР по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящий Регламент описывает 
процедуру подготовки и защиты выпускной квалификационной работы 
по основным профессиональным образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в 
вузе

	
	
	1.3. Защита ВКР является одной из форм государственной итоговой аттестации и/или итоговой аттестации по ОПОП (далее, соответственно, – ГИА, ИА), 
которую проходят обучающиеся, допущенные к ГИА/ИА приказом ректора 

	
	виды ВКР
	1.5. В ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, включая ПМФИ, установлены следующие виды ВКР в зависимости от осваиваемых ОПОП:

1.5.1. по программам бакалавриата – бакалаврская работа, 
представляющая собою самостоятельное логически завершенное исследование, направленное на изучение конкретной, как правило, узкой теоретической и (или) практической проблемы в области осваиваемой профессиональной деятельности;

1.5.2. по программам специалитета – дипломная работа, 
представляющая собою самостоятельное логически завершенное исследование преимущественно аналитического характера, направленное на модернизацию, улучшение или поиск инновационных решений в области осваиваемой профессиональной деятельности; 

1.5.3. по программам магистратуры – магистерская диссертация, 
представляющая собою самостоятельное логически завершенное исследование преимущественно обобщающего характера, направленное на раскрытие теоретических и практических аспектов комплексной проблемы в области осваиваемой профессиональной деятельности

	
	
	1.9. Тексты ВКР, за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, размещаются в ЭБС ВолгГМУ, 
и проверяются на объем заимствования. 

Порядок размещения текстов ВКР в ЭБС ВолгГМУ, 
проверки на объем заимствования, в том числе содержательного, 
выявления неправомочных заимствований 
устанавливаются соответствующими отдельными локальными нормативными актами вуза. 


	
	
	1.10. Технология проведения ГИА/ИА, 
состав ГЭК/ЭК факультета/института на текущий учебный год, 
план мероприятий по подготовке обучающихся к ГИА/ИА (шаблон – приложение 1 к 
настоящему Регламенту), 
анализ результатов, выявленных проблем, 
обозначение путей устранения замечаний по итогам ГИА/ИА выпускников предшествующего года в разрезе конкретных ОПОП 
подлежат обязательному коллегиальному обсуждению на заседаниях ученого совета 
факультета/института, а также заседаниях профильных кафедр

	
	2. Общие требования к выполнению ВКР

	2.1. Вид ВКР, 
требования к ней, 
порядок ее выполнения и 
критерии ее оценки 
устанавливаются для каждой образовательной программы отдельно 
по усмотрению разработчиков образовательной программы 
с учетом мнений выпускающих структурных подразделений (кафедр) 
в соответствии с требованиями, установленными соответствующим ФГОС ВО (при наличии таких требований) и 
рекомендациями представителей работодателя.


	
	
	2.2. Требования к ВКР и 
порядку их выполнения, 
критерии оценки защиты ВКР 
отражаются в программе подготовки к ГИА/ИА и фонде оценочных 
средств для проведения ГИА/ИА обучающихся по конкретной ОПОП 

Программа ГИА, ФОС ГИА 
размещаются в ЭИОС ВолгГМУ 
и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за 6 месяцев до начала ГИА / ИА. 

Рекомендуемая форма информирования студентов – организация и проведение собрания обучающихся выпускного курса и (или) иная форма.
Образцы заявлений по информированию обучающихся о процедуре ГИА/ИА представлены в приложении 2 к настоящему Регламенту.

	
	Основные этапы выполнения ВКР
	2.5. К основным этапам выполнения ВКР относятся:

2.5.1. ознакомление с основными требованиями, предъявляемыми к выполнению ВКР;

2.5.2. постановка научной проблемы (выбор и обоснование актуальности темы, постановка цели(ей) и задач, разработка дизайна исследования); 

2.5.3. работа с литературой по теме исследования;

2.5.4. выполнение практической части (сбор фактического материала, обработка и анализ результатов, подготовка заключения и/или формулирование выводов);

2.5.5. подготовка к предварительной защите и 
предварительная защита проекта ВКР (в том числе прохождение проверки на объем 
заимствований в системе «Антиплагиат»);

2.5.6. подготовка к защите ВКР (в том числе оформление необходимых документов по установленным требованиям);

2.5.7. защита ВКР

	
	3. Порядок выбора и утверждения темы ВКР,
руководителя ВКР, 
консультанта ВКР

	3.1. Темы ВКР на текущий учебный год по каждой специальности/направлению подготовки формулируются кафедрами (отделами, учебными подразделениями, организациями и пр.), являющимися базами ее выполнения, 
проходят обсуждение на последнем в учебном году плановом заседании учебно-методической комиссии соответствующего факультета/ИОЗ/ПМФИ при актуализации пакета документов по ГИА/ИА и 
утверждаются на заседании ученого совета вуза 
в рамках ежегодной актуализации реализуемых(-ой) на факультете / в ИОЗ образовательных (-ой) программ(-ы).

	
	перечень тем ВКР
	3.2. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР 
из перечня примерных тем; 
перечень тем утверждается и доводится до сведения обучающихся 
не позднее чем за 6 месяцев до даты начала ГИА/ИА.


	
	
	3.3. По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих ВКР совместно) 
им может быть предоставлена возможность подготовки и защиты ВКР по теме, предложенной обучающимся (обучающимися), 
в случае обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте 
профессиональной деятельности.

	
	
	3.4. Для подготовки ВКР за обучающимся (несколькими обучающимися, выполняющими ВКР совместно) 
закрепляется руководитель ВКР из числа работников головного вуза и (или) филиала – работник выпускающей кафедры в должности не ниже доцента, 
а также, при необходимости, консультант ВКР из числа работников головного вуза и (или) филиала или иных организаций, профиль деятельности которых соответствует направленности (профилю) осваиваемой студентом ОПОП. 


	
	Закрепление темы ВКР
	3.5. Закрепление темы ВКР (вместе с кандидатурой руководителя ВКР и, при необходимости, кандидатурой консультанта ВКР) проходит следующие этапы рассмотрения.

	
	
	3.5.1. Первый этап: 
вопрос рассматривается на выпускающей кафедре – 
не позднее 30 сентября завершающего года обучения по программе специалитета, программе бакалавриата или года поступления на обучение по программе магистратуры – 
на основании заявления обучающегося (нескольких обучающихся, выполняющих ВКР совместно) 
на имя заведующего кафедрой 
с просьбой закрепить за ним(и) конкретную тему ВКР, 
руководителя ВКР и, при необходимости, консультанта ВКР 
(допускается представление заявления в виде скан-копии; шаблоны заявлений – приложение 3 к настоящему Регламенту).

Вопрос заносится в протокол заседания кафедры, 
выписка из протокола предоставляется на ученый совет факультета/Института 
общественного здоровья им. Н.П. Григоренко (далее – ИОЗ)/ПМФИ. 

3.5.2. Второй этап: 
вопрос рассматривается на ученом совете факультета/ИОЗ/ПМФИ – 
не позднее 31 октября завершающего года обучения по программе специалитета, программе бакалавриата или года поступления на обучение по программе магистратуры – 
на основании выписки из протокола заседания кафедры (подразделения) об утверждении темы ВКР, руководителя ВКР и, при необходимости, консультанта ВКР
(шаблон – приложение 4 к настоящему Регламенту).

Вопрос заносится в протокол заседания ученого совета факультета/ИОЗ/ПМФИ (шаблон выписки из протокола заседания –приложение 5 к настоящему Регламенту). 

Протоколы заседаний ученого совета факультета/ИОЗ и документы к ним 
хранятся в документах по работе ученого совета факультета/института (для головного вуза – в профильном деканате факультета/ИОЗ). 

На основании рассмотренных материалов руководителем образовательной программы или уполномоченным им лицом готовится проект приказа по ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ 
(шаблон – приложение 6 к настоящему Регламенту).

3.5.3. Третий этап: 
издается приказ проректора по образовательной деятельности для головного вуза/директора ПМФИ для филиала 
об утверждении 
перечня тем выпускных квалификационных работ,
назначении руководителей ВКР, консультантов ВКР (при необходимости) 
по конкретной образовательной программе в текущем учебном году, 

на основании которого руководителем образовательной программы или уполномоченным им лицом готовится соответствующая выписка из приказа (шаблон – приложение 7 к настоящему Регламенту); 

копия приказа хранится в делах профильного деканата/ИОЗ и 
подлежит размещению в ЭИОС ВолгГМУ/ЭИОС ПМФИ – 
не позднее чем за 6 месяцев до даты начала ГИА/ИА; 

выписка из приказа, после ознакомления с ней каждого обучающегося, 
хранится в личных делах обучающихся (подтверждением ознакомления служит соответствующая запись и подпись студента на документе; 
при отсутствии возможности очного ознакомления допускается представление скан-копии).

	
	
	3.6. Формулировка темы ВКР, закрепление назначения руководителя ВКР, 
консультанта ВКР (при наличии), утвержденные приказом, изменению, как 
правило, не подлежат. 
….
Изменение (корректировка) темы ВКР оформляется на основании
заявления обучающегося, согласованного с руководителем ВКР, 
служебной записки заведующего выпускающей кафедрой, согласованной с руководителем образовательной программы, 
приказом проректора по образовательной деятельности для головного вуза/директора ПМФИ для филиала (шаблоны –приложения 8, 9, 10 соответственно к настоящему Регламенту).

В исключительных случаях по уважительной причине допускается 
смена руководителя ВКР 
на основании заявления обучающегося, согласованного с новым руководителем ВКР, 
служебной записки заведующего выпускающей кафедрой, согласованной с руководителем образовательной программы; 

соответствующие изменения утверждаются 
приказом проректора по образовательной деятельности для головного 
вуза/директора ПМФИ (шаблоны – приложения 11, 12, 10 соответственно к 
настоящему Регламенту).

	
	4. Руководство и консультирование ВКР

	4.2. Конкретные требования к квалификации руководителей ВКР и консультантов ВКР устанавливаются в Программе ГИА/Программе ИА для каждой образовательной программы отдельно. 


	
	Руководитель ВКР
	4.3. Руководитель ВКР осуществляет следующие функции:
 
4.3.1. составляет индивидуальный план-задание выполнения ВКР 
(приложение 13 к настоящему Регламенту) 
с учетом мнения консультанта ВКР (при наличии) 
с указанием календарных сроков выполнения отдельных частей работы; 

4.3.2. оказывает обучающемуся помощь в планировании исследования в рамках ВКР;

4.3.3. рекомендует литературу, справочные материалы, другие источники по теме ВКР;

4.3.4. проводит систематические консультации; 

4.3.5. проверяет выполнение ВКР (по частям и в целом), соответствие работы установленным требованиям;

4.3.6. несет ответственность за проведение проверки ВКР в системе «Антиплагиат» в установленные сроки и допуск работы к защите;



	
	отзыв руководителя ВКР
	4.3.7. после завершения подготовки ВКР представляет 
отзыв руководителя ВКР (структура отзыва – приложение 14 к настоящему Регламенту);
 
в случае выполнения ВКР несколькими обучающимися в отзыве руководителя ВКР отражается информация об их совместной работе в период подготовки ВКР с указанием вклада каждого студента в выполнение ВКР 

В отзыве руководителя указываются 
· характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки. 
· Внимание уделяется отношению обучающегося к написанию ВКР, 
· проявленным (не проявленным) способностям к исследованию, 
· знаниям теории и практики исследуемой проблематики, а также его 
· личностным характеристикам (самостоятельность, ответственность, трудолюбие, организованность и т. д.). 
В отзыве оцениваются 
· уровень развития универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 
· теоретические знания и практические умения студента, продемонстрированные им при подготовке ВКР. 
· Указывается степень самостоятельности студента при выполнении работы; 
· личный вклад студента в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению; 
· соблюдение индивидуального плана-задания выполнения ВКР.

	
	5. Требования к структуре и оформлению ВКР

	5.1. ВКР, как правило, включает в себя следующие структурные элементы 
с соответствующим наполнением.

5.1.1. Титульный лист:
на титульном листе указывается 
· название высшего учебного заведения, факультета/института, выпускающей кафедры, 
· фамилия, имя, отчество студента; 
· тема ВКР; 
· шифр и название направления подготовки/специальности, направленности (профиля) ОПОП; 
· фамилия, имя отчество студента и его подпись; 
· фамилия, имя, отчество руководителя ВКР и его подпись; 
· фамилия, имя, отчество консультанта ВКР и его подпись (при наличии); 
· фамилия, имя, отчество заведующего выпускающей кафедрой и его подпись (образец оформления титульного листа – приложение 15 к настоящему Регламенту).
5.1.2. Содержание/оглавление:
· указатель рубрик ВКР, включающий в себя все ее главы (разделы), параграфы (подразделы), при наличии – подпараграфы (пункты); 
· в оглавлении названия рубрик должны точно соответствовать заголовкам текста работы, взаиморасположение рубрик должно полностью отражать последовательность их в тексте работы; 
· в конце каждой рубрики указывается номер страницы, на которой начинается данный элемент в тексте.
5.1.3. Введение:
содержит 
· характеристику исследуемого вопроса с указанием актуальности темы, цели(ей) и задач исследования, 
а также, если предусмотрено Программой ГИА/Программой ИА конкретной ОПОП, необходимо указать 
· объект и предмет исследования, научную новизну и положения, выносимые на защиту; 
· все характеристики должны быть четко сформулированы.

5.1.4. Обзор литературы:
содержит 
· анализ работ предыдущих исследований отечественных и иностранных авторов, представленных в списке литературы; 
· при необходимости может быть разделен на подразделы с указанием их названий.
 
5.1.5. Материалы и методы исследования:
содержит 
· характеристику материала исследования и описание методик, использованных автором в работе.

5.1.6. Результаты собственных исследований и их обсуждение:
· при необходимости могут быть разделены на подразделы согласно логике подачи материала; 
· результаты исследований могут быть иллюстрированы таблицами, рисунками, фотографиями, графиками, схемами, 
· может приводится статистическая обработка результатов; 
· после изложения результатов приводится обсуждение собственных результатов и сравнение их с ранее опубликованными данными.

5.1.7. Заключение/выводы:
излагаются 
· краткие и четкие выводы по пунктам, полностью отражающие полученные результаты и достижение поставленных задач.

5.1.8. Список литературы:
указываются 
· литературные источники с полной библиографией, упоминаемые и цитируемые автором в работе в алфавитном порядке по фамилии первого автора (отечественные, далее иностранные авторы), оформленные по актуальному ГОСТу, регламентирующий данный вопрос.

5.1.9. Приложения:
· при необходимости в конце работы могут быть помещены результаты статистической обработки результатов, фотографии исследуемых объектов и другая информация.
Конкретный состав приложения, его объем определяется по согласованию с руководителем ВКР. 
Приложение может состоять из нескольких структурных элементов, каждое из которых должно быть пронумеровано («Приложение 1», «Приложение 2») и иметь свое наименование.

	
	
	5.2. Общий объем и примерное соотношение объема отдельных частей ВКР в рамках конкретной ОПОП представлены в Программе ГИА/Программе ИА, являющейся ее неотъемлемой частью

	
	6. Подготовка к процедуре защиты ВКР

	6.1. В период выполнения ВКР обучающийся в установленные сроки 
отчитывается перед руководителем ВКР 
в соответствии с индивидуальным планом-заданием выполнения ВКР (приложение 13 к настоящему Регламенту).

	
	
	6.2. Проверка текста работы на объем заимствования в системе «Антиплагиат» проводится в обязательном порядке. 
За все принятые в работе решения, правильность и оригинальность всех данных отвечает 
обучающийся – автор работы и руководитель ВКР. 

	
	
	6.3. На зачетном занятии по преддипломной практике или ее аналога 
проводится предварительная защита ВКР. 
Замечания и дополнения к работе, высказанные на предзащите, должны быть учтены обучающимся до представления работы в ГЭК/ЭК.


	
	Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики
	6.4. Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики 
или ее аналога 
без уважительной причины или 
получившие по итогам промежуточной аттестации результатов прохождения практики 
неудовлетворительную оценку, 
считаются имеющими академическую задолженность и отправляются на пересдачу. 

Основанием для неполучения зачета по преддипломной практике или ее аналога может стать:
· нарушение сроков представления проекта ВКР (устанавливаются Программой ГИА/Программой ИА конкретной ОПОП и получают отражение в индивидуальном плане-задании выполнения ВКР);
· низкое качество ВКР: грубые нарушения правил оформления работы, несоответствие ВКР теме, целям, задачам или утвержденному плану работы;
· высокий процент заимствования (объем плагиата в работе более допустимого объема, установленного Программой ГИА/Программой ИА конкретной ОПОП)

	
	Приказ о допуске к ГИА
	6.5. Приказ о допуске к ГИА/ИА издается 
не позднее, чем за 1 календарный день до начала ГИА/ИА 
(шаблон – приложение 16 к настоящему Регламенту). 

Обучающийся, имеющий не ликвидированную в установленные сроки академическую задолженность, подлежит отчислению из ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ как не выполнивший обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.


	
	
	6.6. Выполненная и допущенная к защите ВКР направляется на 
рецензирование (см. раздел 7 настоящего Регламента).

	
	Письменный отзыв руководителя ВКР
	6.7. Руководитель ВКР представляет письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки ВКР (см. подпункт 4.3.7 пункта 4.3 настоящего Регламента). 


	
	
	6.8. Обучающийся должен быть ознакомлен с отзывом и рецензией (рецензиями) 
не позднее чем за 5 календарных дней до дня защиты ВКР;

факт ознакомления фиксируется соответствующей записью и подписью 
студента на распечатанных сканах или копиях документов. 

Содержание отзыва и рецензии(ий) доводится руководителем ВКР до сведения выпускника лично и (или) посредством электронной почты.
6.9. Не позднее чем за 2 дня календарных дня до защиты 
секретарю государственной экзаменационной комиссии / экзаменационной комиссии 
(далее, соответственно, – ГЭК, ЭК) 
обучающимся при содействии руководителя ВКР передаются следующие документы в одном экземпляре:

6.9.1. машинописный текст ВКР в переплете;

6.9.2. машинописный текст отзыва руководителя ВКР с подписью руководителя, заверенной отделом кадров организации (предприятия или учреждения), в котором он работает;

6.9.3. машинописный текст рецензии(ий) с подписью рецензента, заверенной отделом кадров предприятия или учреждения, в котором он работает;

6.9.4. отчет проверки на плагиат (регламент проверки ВКР на объем заимствования с использованием системы «Антиплагиат» изложен в соответствующем отдельном локальном нормативном акте ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России);

6.9.5. текст ВКР на электронном носителе (диск или флеш-карта);

6.9.6. сканированные копии отзыва руководителя ВКР, рецензии(-ий), результата проверки работы на плагиат в электронном виде 
(диск или флеш-карта);

6.9.7. заявление о согласии на размещение текста ВКР и сопровождающих документов в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ, форма которого установлена соответствующим отдельным локальным нормативным актом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;

6.9.8. лицензионный договор о предоставлении права использования произведения, форма которого установлена соответствующим отдельным локальным нормативным актом ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.


	
	7. Рецензирование ВКР
	7.4. ВКР по программам магистратуры и специалитета подлежат обязательному рецензированию; 

ВКР по программам бакалавриата могут подлежать рецензированию 
по усмотрению разработчиков соответствующих образовательных программ. 

Рецензирование может быть внутренним и/или внешним в соответствии с требованиями конкретной образовательной программы.

	
	
	7.5. Для проведения внутреннего рецензирования ВКР указанная работа 
направляется одному или нескольким рецензентам 
из числа лиц, не являющихся работниками выпускающей кафедры. 

Для проведения внешнего рецензирования указанная работа 
направляется одному или нескольким рецензентам из числа лиц, не являющихся работниками ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, включая ПМФИ, 
а также организации, в которой выполнена ВКР. 

Рецензент проводит анализ ВКР и представляет письменную рецензию на указанную работу (далее – рецензия).


	
	
	7.6. Если ВКР имеет междисциплинарный характер, она 
направляется нескольким рецензентам. 
В ином случае число рецензентов устанавливается в соответствии с требованиями конкретной образовательной программы.


	
	
	7.7. Работа, допущенная к защите, 
представляется рецензенту руководителем ВКР 
не менее чем за 7 календарных дней до защиты 
в электронном виде (формат pdf) по электронной почте 
и (или) в печатном виде. 
Рецензент в ответном письме руководителю ВКР предварительно может предоставить электронную копию рецензии, подписанную личной подписью (в формате pdf) для повышения оперативности ознакомления с нею обучающегося
(структура рецензии –приложение 17 к настоящему Регламенту).

	
	
	7.9. Оригинал рецензии 
представляется на выпускающую кафедру 
не позднее, чем за 2 календарных дня до защиты, 
и оперативно передается секретарю ГЭК/ЭК обучающимся при содействии руководителя ВКР. 

При отсутствии возможности соблюдения указанного срока допускается сдача в ГЭК/ЭК распечатки электронной копии рецензии

	
	8. Процедура защиты ВКР
	8.1. Защита ВКР проводится по месту нахождения ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ или его структурных подразделений. 

В случае выполнения ВКР при участии работодателей могут быть организованы выездные заседания ГЭК/ЭК. 

При наличии обоснованных обстоятельств, препятствующей личному присутствию обучающегося и/или члена ГЭК/ЭК в месте проведения ГИА/ИА, допускается частичное 
использование дистанционных образовательных технологий.

	
	
	8.2. Расписание, в котором указываются 
дата, время и место защиты ВКР, 
установленные учебным управлением головного вуза/учебным отделом филиала 
в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса ОПОП, 
утверждается распорядительным актом по ФГБОУ ВО ВолгГМУ 
Минздрава России/ПМФИ соответственно и
доводится до сведения обучающегося, 
председателя и членов ГЭК/ЭК и апелляционной комиссии, 
секретаря ГЭК/ЭК, 
руководителей и консультантов ВКР 
посредством его размещения в ЭИОС ВолгГМУ/ЭИОС ПМФИ 
сотрудниками учебного управления головного вуза / учебного отдела филиала 
не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения первого государственного 
аттестационного испытания.



	
	
	8.3. Защита ВКР проводится на открытом заседании ГЭК/ЭК 
с участием не менее двух третей ее состава.

Обучающимся и всем привлеченным лицам во время проведения аттестационного испытания запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

8.4. Секретарь ГЭК/ЭК представляет председателю и членам ГЭК/ЭК 
ВКР и все представленные к защите документы, включая 
отзыв руководителя ВКР и рецензию(и).

	
	протокол заседания ГЭК
	8.8. Согласованный рейтинг защиты ВКР по 100-балльной системе и
итоговая оценка за ГИА/ИА 
в соответствии с утвержденными критериями оценивания обучающегося 
по результатам обсуждения членами ГЭК/ЭК
заносятся секретарем комиссии в протокол заседания ГЭК (шаблон – приложение 18 к настоящему Регламенту)

	

	
	8.9. Критерии и процедура оценки компетентности обучающегося 
в рамках ГИА/ИА в форме подготовки и защиты ВКР конкретной ОПОП 
представлены в ФОС ГИА/ФОС ИА, являющихся ее неотъемлемой частью.

	
	оценка
	8.10. Результирующая оценка уровня освоения образовательной программы 
по итогам государственного аттестационного испытания/ аттестационного испытания
определяются оценками 
«отлично», 
«хорошо», 
«удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» и 
объявляются публично в день защиты ВКР 
после оформления в установленном порядке протоколов заседания ГЭК/ЭК. 

Конкретные требования к методике расчета результирующей оценки уровня освоения образовательной программы 
устанавливаются соответствующей рубрикой отдельного локального нормативного акта ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.
8.13. Результирующая оценка уровня освоения образовательной программы 
по итогам защиты ВКР 
вносится в 
зачетную книжку обучающегося, 
экзаменационную ведомость и 
протокол заседания ГЭК по защите ВКР.


	
	Протоколы заседаний ГЭК
	8.11. Протоколы заседаний ГЭК/ЭК обязательно подписываются 
председателем и секретарем указанной комиссии. 

8.12. После объявления результатов защиты, заседание ГЭК объявляется закрытым.

	
	
	8.14. Протоколы заседаний ГЭК/ЭК сшиваются в книги; 
при посредничестве учебного управления поступившие от секретарей ГЭК/ЭК документы передаются на хранение в архив ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (для головного вуза); 
порядок передачи и хранения протоколов заседаний ГЭК/ЭК в филиале осуществляется в установленном там порядке.


	
	Протокол о присвоении квалификации по специальности/направлению подготовки и выдачи документа об образовании и о присвоении квалификации
	8.15. По результатам ГИА/ИА выпускника 
ГЭК/ЭК принимает решение, которое оформляется 
протоколом, о присвоении квалификации по специальности/направлению подготовки и выдачи документа об образовании и о присвоении квалификации (в том числе диплома с отличием) (шаблон – приложение 19 к настоящему Регламенту).

	
	Тексты ВКР размещаются в ЭБС
	8.16. Тексты ВКР, за исключением текстов ВКР, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, 
после прохождения защиты 
размещаются в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ (см. пункт 1.7 настоящего 
Регламента). 
Доступ лиц к текстам ВКР обеспечивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, с учетом изъятия по решению правообладателя производственных, технических, экономических, организационных и других сведений, в том числе о результатах интеллектуальной деятельности в научно-технической сфере, о способах 
осуществления профессиональной деятельности, которые имеют действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности их третьим лицам.

	
	отчет о работе государственной экзаменационной комиссии 
	8.17. По итогам работы ГЭК/ЭК формируется 
отчет о работе государственной экзаменационной комиссии/экзаменационной комиссии 
по соответствующей образовательной программе (шаблон – приложение 20 к настоящему Регламенту; далее – отчет о работе ГЭК/ЭК),
включающий 
рекомендации по совершенствованию качества подготовки выпускников, который 
по завершении ГИА/ИА представляется учредителю в двухмесячный срок.

8.17.1. Отчет о работе ГЭК/ЭК подлежит обязательному рассмотрению на первом в учебном году заседании ученого совета факультета/института 
согласно утвержденному плану работы коллегиального органа. 

Далее отчет о работе ГЭК/ЭК передается для ознакомления в головном вузе – проректору по образовательной деятельности, в филиале – директору ПМФИ. 

Начальник учебного управления головного вуза/учебного отдела филиала или уполномоченное им лицо обеспечивает сбор отчетов о работе ГЭК/ЭК и их отправку 
единым пакетом документов на адрес Министерства здравоохранения Российской Федерации с соблюдением указанного срока.

	
	Документ о высшем образовании и о квалификации
	8.18. Успешное прохождение ГИА/ИА является основанием для выдачи обучающемуся документа о высшем образовании и о квалификации 
образца, установленного Минобрнауки России/ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России образца (в случае ИА).


	
	Приказ о присвоении квалификации
	На основании протокола ГЭК/ЭК о присвоении квалификации 
руководителем образовательной программы или уполномоченным им лицом 
готовится проект приказа о присвоении квалификации (в том числе диплома с отличием), 
который передается на подписание ректору ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России / директору ПМФИ соответственно; 

приказ издается в день выхода протокола ГЭК/ЭК о присвоении квалификации или на следующий рабочий день (шаблон приказа и выписки из него – приложения 21, 22 к настоящему Регламенту).

	
	Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой
по уважительной причине
	8.19. Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание / итоговое аттестационное испытание 
по уважительной причине (временная нетрудоспособность, исполнение общественных или государственных обязанностей, вызов в суд, транспортные проблемы (отмена рейса, отсутствие билетов), погодные условия или в других случаях, перечень которых устанавливается для каждой ОПОП отдельно по усмотрению разработчиков образовательной программы, 
вправе пройти ее в течение 6 месяцев после завершения ГИА/ИА, 
либо при наличии возможностей в рамках установленных согласно расписанию сроков проведения ГИА/ИА в текущем году. 
При этом обучающийся должен представить в деканат факультета/ИОЗ по факту получения документ, подтверждающий уважительную причину своего отсутствия.

	
	Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное 
испытание по уважительной причине
	8.20. Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание 
по уважительной причине, 
допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания / итогового аттестационного испытания (при его наличии). 

Руководителем образовательной программы или уполномоченным им лицом 
путем составления индивидуального плана 
обеспечивается предоставление обучающемуся возможности для прохождения пропущенного государственного аттестационного испытания/итогового аттестационного испытания.

	
	Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой 
по неуважительной причине 
или в связи с получением оценки 
«неудовлетворительно»,
	8.21. Обучающиеся, не прошедшие ГИА/ИА в связи с неявкой на государственное аттестационное испытание / итоговое аттестационное испытание 
по неуважительной причине или 
в связи с получением оценки «неудовлетворительно», 
отчисляются из ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ 
с выдачей справки об обучении как не выполнившие обязанностей по добросовестному освоению образовательной программы и выполнению учебного плана.


	
	
	8.22. Лицо, не прошедшее ГИА/ИА, может повторно пройти ГИА/ИА 
не ранее чем через 10 месяцев и 
не позднее чем через пять лет 
после срока проведения ГИА/ИА, которая не пройдена обучающимся. 
Указанное лицо может повторно пройти ГИА не более двух раз

	
	
	8.23. Для повторного прохождения ГИА/ИА 
указанное лицо по его заявлению (шаблон – приложение 23 к настоящему Регламенту) 
восстанавливается в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ 
на период времени, не менее периода времени, предусмотренного календарным учебным графиком для ГИА/ИА по соответствующей ОПОП.
8.23.1. При повторном прохождении ГИА/ИА по заявлению обучающегося 
приказом проректора по образовательной деятельности для головного вуза/директора ПМФИ для филиала ему 
может быть утверждена иная тема ВКР и/или изменен руководитель ВКР (алгоритм действий изложен в пункте 3.6 настоящего Регламента)

	
	9. Хранение ВКР

	9.1. После защиты секретарь ГЭК/ЭК сдает ВКР и документы по сопровождению их выполнения и защиты (отзыв руководителя ВКР, рецензию(ии), отчет о результатах проверки на % заимствования и др.) для головного вуза – на выпускающую кафедру, для филиала – в специально отведенное помещение для хранения ВКР и сопутствующей документации, которые подлежат там хранению в течение 5 лет.

	
	
	9.2. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении ВКР решается в установленном в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ порядке.

	
	10. Апелляция результатов защиты ВКР

	10.1. По результатам защиты ВКР 
обучающийся имеет право подать письменную апелляцию 
о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания/итогового аттестационного испытания 
и (или) несогласии с результатами защиты ВКР 
(шаблоны заявлений – приложения 24, 25 к настоящему Регламенту). 

	
	
	10.2. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 
доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА/ИА.

	
	
	10.3. Апелляция подается лично обучающимся 
не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов защиты ВКР.


12. Регламент проверки выпускных квалификационных работ на объем заимствования с использованием системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Миндрава России, утв. приказом ректора от 18.03.2024 № 431-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	12.
	 Регламент проверки выпускных квалификационных работ на объем заимствования с использованием системы «Антиплагиат» в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Миндрава России
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящий Регламент проверки выпускных квалификационных работ на объем заимствования с использованием системы «Антиплагиат» в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждениивысшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее, соответственно – Регламент, ВКР, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России или головной вуз) 
разработан с целью установления порядка проверки текстов ВКР обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры 
на объем заимствования в системе «Антиплагиат» с целью выявления неправомочных заимствований.

	
	2. Ответственность участников образовательного процесса

	2.1. Обучающийся несет ответственность 
за соответствие текста защищаемой ВКР содержанию размещенного в системе «Антиплагиат» файла и 
своевременное поступление работы на проверку в системе «Антиплагиат».


	
	
	2.2. Научный руководитель несет ответственность 
за проведение проверки ВКР в системе «Антиплагиат» в установленные сроки и 
допуск работы к защите.

	
	
	2.3. В ходе подготовки к процедуре защиты ВКР 
обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Регламентом, проинформированы 
о необходимости и порядке прохождения проверки ВКР в системе «Антиплагиат», 
о возможных санкциях за непрохождение либо несвоевременное прохождение проверки. 

Ответственность за информирование обучающихся несут научные руководители ВКР, 
назначенные приказом ректора ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/приказом директора ПМФИ в установленном порядке, 
контроль осуществляют руководители образовательных программ.

	
	3. Порядок проведения проверки выпускных квалификационных 
работ на объем заимствования с использованием системы 
«Антиплагиат»

	3.1. Обязательной проверке на объем заимствования, в том числе выявления неправомочных заимствований, подлежат полнотекстовые варианты ВКР.

3.2. Рубежные сроки для процедуры прохождения проверки ВКР в системе «Антиплагиат» и допустимый объем заимствований 
регламентируются конкретными образовательными программами.

	
	
	3.3. Проверка текстов ВКР осуществляется в библиотеке ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/научной библиотеке ПМФИ соответственно (далее – библиотека) 
с использованием официального доступа в систему«Антиплагиат».

	
	
	3.4. Официальный доступ в систему «Антипилагиат» обеспечивается 
управлением информационного развития в головном вузе/отделом информационных технологий в филиале.

	
	
	3.5. Для проверки текстов ВКР назначается ответственное лицо из числа работников библиотеки.

	
	
	3.6. Обучающийся предоставляет файл с текстом ВКР (формат doc, rtf, docx) ответственному работнику библиотеки лично на носителе информации (диск/USB-флеш-накопитель) 
либо по электронной почте,
название файла должно соответствовать формату: 
ВКР_название работы_
Фамилия_ИО студента_
наименование специалитета/направления подготовки с учетом профиля_
учебный год защиты. 
(Пример: ВКР_Определение уровня глиадиновых антител в лабораторной диагностике целиакии_Иванов_ИИ_Биология_Биохимия_2023-2024)

	
	Отчет проверки на плагиат
	3.7. Отчет проверки на плагиат выгружается из системы «Антиплагиат» в формате pdf, распечатывается и подписывается работником библиотеки.
Кроме данных о результатах заимствования, отчет должен содержать следующую информацию: 
· фамилию, инициалы обучающегося, 
· название работы, 
· наименование образовательной программы (должны быть заранее прописаны в названии файла ВКР, загружаемого на проверку в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Регламента).

	
	
	3.8. Отчет проверки на плагиат, полученный от работника библиотеки, предоставляется обучающимся научному руководителю не позднее двух дней с момента получения результатов.

	
	
	3.11. Если работа не прошла проверку на объем заимствования (объем плагиата в работе более допустимого объема, установленного образовательной программой), 
то такая ВКР возвращается обучающемуся на доработку и 
должна пройти повторную проверку не позднее чем через 5 календарных дней со дня ее возврата.

	
	
	3.12. В случае если текст ВКР при повторной проверке не имеет установленного уровня оригинальности, этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с участием научного руководителя и руководителя образовательной программы (фиксируется в протоколе заседания кафедры, не менее чем за 1 месяц до даты защиты ВКР).

	
	4. Особенности проверки ВКР на объем заимствования
с использованием системы «Антиплагиат» с применением 
дистанционных образовательных технологий

	4.1. При законодательно введенных ограничительных мероприятиях, препятствующих свободной возможности получения подписей и передачи документов, устанавливаются следующие разрешения к предоставлению необходимой документации:
· предоставление текста ВКР обучающимся ответственному работнику библиотеки производится по электронной почте;
· подпись работника библиотеки на отчете о проверке не требуется, при этом во избежание фальсификации результатов обучающимся передача отчета научному руководителю производится без участия обучающегося, а именно отчет отправляется работником библиотеки на электронную почту профильного деканата/института, откуда также по электронной почте передается научному руководителю;
· в случае несогласия обучающегося с позицией научного руководителя обращение с письменным заявлением на кафедру производится по электронной почте.


13. Регламент размещения текстов выпускных квалификационных работ обучающихся по программам высшего образования в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утв. приказом ректора от 18.03.2024 № 432-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	
	Регламент размещения текстов выпускных квалификационных работ обучающихся по программам высшего образования в электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящий Регламент размещения текстов выпускных квалификационных работ обучающихся по программам высшего образования в электронно-библиотечной системе федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее, соответственно, – Регламент, ВКР, ЭБС, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России или головной вуз) 
разработан с целью установления порядка размещения в ЭБС текстов ВКР обучающихся 
по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры (далее – обучающихся)

	
	
	1.4. Размещению подлежат все тексты ВКР обучающихся.

	
	
	1.5. Контроль за своевременностью размещения текстов ВКР в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ осуществляет 
руководитель образовательной программы и 
заведующий библиотекой головного вуза/заведующий научной библиотекой филиала соответственно.

	
	2. Подготовка текстов ВКР для размещения в ЭБС

	2.1. Обучающийся, допущенный к защите ВКР, 
не позднее чем за два рабочих дня до защиты 
предоставляет по электронной почте секретарю государственной экзаменационной комиссии (далее – ГЭК) по своему направлению подготовки/специальности 
электронные копии следующих документов (в виде отдельных файлов, порядок подготовки файлов представлен в приложении 1 к настоящему Регламенту):

ВКР, на титульном листе которой указаны 
· наименование высшего учебного заведения, факультета/института, кафедры, фамилия, имя, отчество студента; тема ВКР; 
· шифр, название и направленность (профиль) (при наличии) образовательной программы; 
· фамилия, имя отчество обучающегося и его подпись; 
· фамилия, имя, отчество научного руководителя и его подпись; 
· фамилия, имя, отчество научного консультанта и его подпись (при наличии);
· фамилия, имя, отчество заведующего кафедрой и его подпись; 
· результаты проверки работы на объем заимствования; 
· город; 
· год (файл в формате pdf);
рецензия(и) 
· с подписью рецензента, 
· заверенная(ые) отделом кадров предприятия или учреждения, в котором работает рецензент (скан-копия в формате pdf);
отзыв научного руководителя 
· с его подписью, 
· заверенный отделом кадров предприятия или учреждения, в котором работает научный руководитель (скан-копия в формате pdf);
результат проверки ВКР на объем заимствования (файл в формате pdf).


	
	
	2.2. Дополнительно в бумажной форме предоставляются 

подписанный личной подписью обучающегося 
лицензионный договор в двух экземплярах, 
заключаемый для оформления отношений между ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и обучающимся по размещению ВКР в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ (форма лицензионного договора для головного вуза представлена в приложении 2 к настоящему Регламенту), и 

заявление, подписанное личной подписью обучающегося, 
в котором он дает согласие на размещение своей ВКР в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ и использование всей работы или ее частей по усмотрению ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, включая филиал (образец заявления приведен в приложении 3 к настоящему Регламенту)

	
	
	2.3. Секретарь ГЭК 
проверяет содержание полученных по электронной почте файлов и, 
в случае соответствия требованиям, 
делает отметку в заявлении обучающегося.

	
	
	2.4. После прохождения защит ВКР 
секретарь ГЭК 
в течение пяти рабочих дней 
передает указанные в пункте 2.2 настоящего Регламента электронные копии документов по электронной почте, а бумажные документы – при личной встрече 
ответственному работнику из числа работников библиотеки ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/научной библиотеки ПМФИ соответственно (далее – библиотека).

	
	
	2.5. По факту получения библиотекой документов 
ответственное лицо из числа работников библиотеки 
делает отметку в заявлении студента и 
возвращает его секретарю ГЭК, а также 
передает лицензионный договор на подпись уполномоченному лицу со стороны головного вуза или филиала соответственно.

	
	3. Размещение текстов ВКР в ЭБС
	3.4. После прохождения защит ВКР по получении необходимых 
документов в сроки, указанные в пункте 2.4. настоящего Регламента, 
библиотека размещает их в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ в течение десяти 
рабочих дней от даты последнего дня защит на направлении 
подготовки/специальности.

	
	4. Особенности подготовки и размещения текстов ВКР в ЭБС с 
применением дистанционных образовательных технологий

	4.1. При законодательно введенных ограничительных мероприятиях, препятствующих свободной возможности получения подписей и простановки печатей, а также очной передачи документов, 
устанавливаются следующие разрешения к оформлению ВКР и сопроводительной документации:
· подпись научного руководителя, научного консультанта (при его наличии), заведующего кафедрой на титульном листе ВКР – не требуется;
· печать на рецензии, на отзыве научного руководителя – не требуется;
· лицензионный договор и заявление предоставляются в виде сканкопий вместе с остальными документами;
· передача всех документов на всех этапах осуществляется по электронной почте.

	
	5. Порядок хранения документов 

	5.1. Учет информационных материалов, переданных для размещения в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ, 
осуществляется лицом, ответственным за правильность размещения текстов ВКР и сопровождающих документов в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ, 
из числа работников библиотеки.

	
	
	5.2. Размещенные в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ материалы (ВКР и сопутствующие документы) 
хранятся в течение 6 лет.

	
	
	5.3. За техническую поддержку (характеристики серверного оборудования) 
несет ответственность управление информационного развития.

	
	6. Обеспечение доступа к ВКР
	6.2. Полные тексты ВКР доступны авторизованным в ЭБС ВолгГМУ/ЭБС ПМФИ пользователям














14. Регламент утверждения составов государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, утв. приказом ректора от 19.06.2024 № 1033-КО

	№№
	ЛНА
	Вопросы, понятия 

	
	
	

	
	Регламент утверждения составов государственных экзаменационных комиссий для проведения государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Регламент утверждения составов государственных экзаменационных комиссий 
для проведения государственной итоговой аттестации 
в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее, соответственно, – Регламент, ГЭК, ГИА, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России) 
разработан в целях упорядочения ежегодной процедуры утверждения составов ГЭК, включая сбор сведений по кандидатурам председателей ГЭК в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и 
обеспечения своевременности передачи этих данных для утверждения 
в Департамент медицинского образования и кадровой политики в здравоохранении Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее, соответственно, – Департамент, Минздрав России)

	
	
	1.3. Для проведения ГИА в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
создаются ГЭК 
отдельно по каждой специальности и направлению подготовки, или 
по каждой образовательной программе, или 
по ряду специальностей и направлений подготовки, или 
по ряду образовательных программ, 
действующие в течение календарного года.

	
	
	1.4. Регламент работы ГЭК 
определяется для каждой образовательной программы отдельно 
по усмотрению разработчиков образовательной программы и 
получает отражение в программе подготовки к ГИА по конкретной образовательной программе среднего профессионального или высшего образования.

	
	
	1.5. Положения настоящего Регламента применяются:

1.5.1. в целях обеспечения предоставления сведений по кандидатурам председателей ГЭК 
в рамках завершения освоения реализуемых в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России образовательных программ 
ответственными лицами от задействованных структурных подразделений:

колледжа ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее –колледжа ВолгГМУ) – 
по образовательным программам среднего профессионального образования;

деканатов факультетов, Института общественного здоровья им. 
Н.П. Григоренко ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ИОЗ) –
по образовательным программам высшего образования – 
специалитет и (или) бакалавриат и (или) магистратура;

управления подготовки в ординатуре Института непрерывного медицинского и фармацевтического образования ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – Института НМФО) – 
по образовательным программам высшего образования – подготовке кадров высшей 
квалификации (программам ординатуры);

отдела аспирантуры и докторантуры управления науки, инноваций и подготовки научно-педагогических кадров ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – Управления науки) – 
по образовательным программам высшего образования – подготовке кадров высшей 
квалификации (программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре);

1.5.4. в целях обеспечения сбора сведений и подготовки сводных данных по кандидатурам председателей ГЭК 
от задействованных структурных подразделений в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
а также сбора сводных данных от сотрудника учебного отдела ПМФИ – филиала ВолгГМУ,
их дальнейшего согласования и передачи итоговых документов для утверждения 
в Департамент 
ответственным лицом из числа сотрудников учебного управления ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России;

1.5.5. в целях обеспечения утверждения составов ГЭК 
приказами ректора ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России / директора ПМФИ –филиала ВолгГМУ 
по представлению задействованных структурных подразделений 
в разрезе реализуемых образовательных программ 
(при этом для образовательных программ среднего профессионального образования, образовательных программ высшего образования – программ ординатуры и программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по отдельности предусмотрено составление единых сводных приказов согласно приведенным в настоящем Регламенте шаблонам).

	
	2. Общий порядок и сроки формирования данных 
для представления кандидатур председателей ГЭК 
на утверждение в Департамент

	2.1. В соответствии с Порядками проведения ГИА 
председатели ГЭК утверждаются учредителем организации – Минздравом России – по 
представлению организации ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.


	
	
	2.2. Формирование сведений по составу председателей ГЭК на утверждение в Департамент предусматривает 
подготовку и передачу двух комплектов документов: 
отдельно по ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России и 
отдельно по ПМФИ – филиалу ВолгГМУ (далее, соответственно, – головной вуз, филиал).

	
	
	2.3. В головном вузе и филиале 
приняты следующий порядок и сроки формирования данных 
для представления на утверждение в Департамент:

2.3.1. первый этап – 
в срок не позднее 25 октября текущего года –
подбор кандидатур председателей ГЭК и их согласование 
с работодателями, руководителями образовательных программ или назначенными ими ответственными лицами 
от задействованных структурных подразделений головного вуза и филиала, указанных в 
подпунктах 1.5.1 и 1.5.2 пункта 1.5 настоящего Регламента;

2.3.2. второй этап – 
в срок не позднее 1 ноября текущего года –
передача данных от руководителей образовательных программ или назначенных ими ответственных лиц 
начальнику учебного управления головного вуза / начальнику учебного отдела филиала или назначенному им ответственному лицу из числа сотрудников вверенного подразделения 
соответственно 
с целью их дальнейшей систематизации и обобщения;

2.3.3. третий этап – 
в срок не позднее 21 ноября текущего года –
подготовка сводных документов по кандидатурам председателей ГЭК 
ответственным лицом из числа сотрудников учебного управления, 
их дальнейшее согласование руководителем организации и 
передача итоговых пакетов документов для утверждения в Департамент (крайний срок передачи корректируются с учетом актуального письма от учредителя организации).

	
	3. Порядок действий 
на первом этапе 
формирования данных 
для представления кандидатур председателей ГЭК 
на утверждение в Департамент
	3.1. В срок не позднее 20 октября текущего года 
· мониторинг специалистов (представителей работодателей) в предметной области основных профессиональных образовательных программ, по которым предстоит выпуск в следующем календарном году деканом факультета / директором института / руководителем образовательной программы совместно с заведующими профильных кафедр 

	
	
	3.3. подготовка письма-обращения, подписываемого ректором либо 
уполномоченным проректором, для филиала – директором ПМФИ –
филиала ВолгГМУ
ответственным лицом 
от задействованных структурных подразделений 
для получения согласия работодателя на каждого кандидата в председатели ГЭК 
(согласно приложению 1 к настоящему Регламенту (далее – письмо-обращение))


	
	
	3.4. получение Согласия работодателя 
на участие своего сотрудника в проведении процедуры ГИА в качестве председателя ГЭК (далее – письмо-согласие)
в приемлемой для согласовывающей организации форме 
(как правило, письмо-согласие оформляется на бланке организации с обязательным указанием даты и номера исходящего письма, за подписью ее руководителя или иного уполномоченного на это учредительными документами организации лица; допустим вариант согласования кандидата в председатели ГЭК путем наложения соответствующей визы на переданное в организацию письмо-обращение). 

3.5. в Тексте письма-согласия  - 
сведения, подтверждающие, что работодатель кандидата в председатели ГЭК 
не возражает против его участия в работе ГЭК головного вуза и (или) филиала 
по конкретной специальности/направлению подготовки в следующем календарном году.


	
	
	3.8. подготовка ответственными лицами от задействованных структурных подразделений 
характеристики кандидатуры председателя ГЭК (далее – краткая характеристика), оформляемой согласно приложению 2 к настоящему Регламенту


	
	4. Порядок действий 
на втором этапе 
формирования данных 
для представления кандидатур председателей ГЭК 
на утверждение в Департамент

	4.1. В течение второй половины октября текущего года 
осуществляется 
передача данных 
ответственными лицами от задействованных структурных подразделений 
ответственным лицам из числа сотрудников учебного управления 

	
	
	4.2. Передаче подлежат отдельно по головному вузу и филиалу:

4.2.1. оригинал письма-согласия и (или) файл, содержащий отсканированное изображение письма с хорошим разрешением;

4.2.2. файл со списком председателей ГЭК в следующем календарном году с расширением doc или docx, оформляемый согласно приложению 3 к настоящему Регламенту (данные вносятся каждым ответственным лицом только на своего кандидата);

4.2.3. файл с краткой характеристикой с расширением doc или docx.


	
	5. Порядок действий 
на третьем этапе 
формирования данных 
для представления кандидатур председателей ГЭК 
на утверждение в Департамент
	5.1. На третьем заключительном этапе 
осуществляется подготовка, техническая и (или) качественная правка (при необходимости) 
предоставленных комплектов документов 
по кандидатурам председателей ГЭК 
от головного вуза и филиала 
ответственным лицом из числа сотрудников учебного управления, 
их дальнейшее согласование, 
утверждение руководителем организации и 
передача итоговых пакетов документов для утверждения в Департамент.

	
	
	5.2. Ответственное лицо из числа сотрудников учебного управления 
на основании поступивших в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Регламента сведений 
в срок не позднее 15 ноября текущего года 
готовит предварительный пакет документов по головному вузу, который должен 
включать:
5.2.1. оригиналы писем-согласий и (или) распечатанные версии отсканированных документов приемлемого качества;

5.2.2. сводный файл со списком председателей ГЭК в следующем календарном году от головного вуза с расширением doc или docx, 
оформляемый согласно приложению 3 к настоящему Регламенту 
(при формировании сводного документа необходимо ориентироваться 
на уровень образования и порядковый номер кода направления подготовки и (или) специальности – от среднего профессионального образования до программ подготовки кадров высшей квалификации, по возрастанию; 
рекомендуемое название файла: «Председатели_ГЭК_ВолгГМУ_20__»);

5.2.3. сводный файл с краткими характеристиками на каждого кандидата в председатели ГЭК от головного вуза 
с расширением doc или docx 
(порядок расположения характеристик в файле должен соответствовать порядку упоминания кандидатур председателей ГЭК в направляемом согласно пункту 5.2.2 настоящего Регламента сводном документе; 
рекомендуемое название файла: «Характеристики_ВолгГМУ_ГЭК_20__»).


	
	
	5.3. Для утверждения председателей ГЭК в Департамент 
информация может предоставляться двумя основными способами:

5.3.1. на бумажном носителе с предварительной отправкой на согласование электронных версий документов; 

5.3.2. в электронном виде.

Выбор способа предоставления комплектов документов определяется исходя из указаний, ежегодно получаемых от учредителя организации (актуального письма Департамента). 


	
	
	5.4. В случае, предусмотренным подпунктом 5.3.1 пункта 5.3 настоящего Регламента, предоставляются единым отправлением 
(с использованием курьерской службы доставки на указанный в актуальном письме Департамента почтовый адрес) 
бумажные комплекты следующих документов:

5.4.1. сопроводительное письмо с ходатайством об утверждении председателей ГЭК 
на имя директора Департамента за подписью ректора ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
(на бланке образовательной организации) в 1 экземпляре, 
оформляемое согласно приложению 4 к настоящему Регламенту;

5.4.2. два комплекта документов – 
отдельно по головному вузу и филиалу, 
каждый из которых включает в себя:
1) список председателей ГЭК, оформленный в соответствии с приложением к актуальному письму Департамента, в 2 экземплярах (каждый экземпляр списка председателей ГЭК необходимо прошить, заверить подписью руководителя и печатью образовательной организации);
2) краткую характеристику на каждую кандидатуру председателя ГЭК, содержащую информацию о согласовании кандидатур председателей ГЭК с работодателями, прошитую (при необходимости) и заверенную подписью руководителя и печатью организации, в 1 экземпляре;


	
	
	5.5. Перед подписанием руководителем организации и отправкой бумажных комплектов документов в Департамент, предусмотренных пунктом 5.4 настоящего Регламента, 
ответственный сотрудник учебного управления предварительно согласовывает электронные версии документов с ответственным сотрудником Департамента по адресу электронной почты, указанному в актуальном письме Департамента.


	
	
	5.6. В случае, предусмотренным подпунктом 5.3.2 пункта 5.3 настоящего Регламента,
отправка документов осуществляется только в электронном виде по адресу электронной почты, указанному в актуальном письме Департамента. 

К отправляемым скан-копиям готовых документов (в формате pdf) относятся: 
5.6.1. сопроводительное письмо с ходатайством об утверждении председателей ГЭК 
на имя директора Департамента за подписью руководителя ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (на бланке образовательной организации), 
оформляемое согласно приложению 4 к настоящему Регламенту;
5.4.2. два комплекта документов – 
отдельно по головному вузу и филиалу, 
каждый из которых включает в себя:
1) список председателей ГЭК, оформленный в соответствии с приложением к актуальному письму Департамента;
2) краткую характеристику на каждую кандидатуру председателя ГЭК, содержащую информацию о согласовании кандидатур председателей ГЭК с работодателями.

	
	6. Порядок действий в случае необходимости замены 
председателя ГЭК

	6.1. Причины замены председателя ГЭК определяются требованиями к нему, установленными соответствующими Порядками.

	
	
	6.2. Замена председателя ГЭК может быть осуществлена в таких случаях как: 

6.2.1. отказ председателя от исполнения обязанностей председателя ГЭК (например, по причине болезни или др.); 

6.2.2. завершение трудовой деятельности, увольнение председателя ГЭК с места работы, соответствующего области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, отсутствие у председателя места работы на дату проведения ГИА, выход на пенсию;

6.2.3. в случае смерти председателя;

6.2.4. лишение председателя ГЭК ученой степени и (или) ученого звания – для председателя по ОП ВО;

6.2.5. иное (например, мобилизация и др.). 


	
	
	6.3. В случае болезни председателя ГЭК возможны два варианта разрешения ситуации:
 
6.3.1. участие председателя ГЭК в заседаниях в режиме онлайн с применением дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ);
протокол(ы) заседания ГЭК подписывает секретарь ГЭК, 
председатель ГЭК, участвующий в заседании в дистанционном формате, подтверждают свое согласие в устной форме; 
после выздоровления председатель ГЭК подписывает оригиналы протоколов на территории головного вуза/филиала соответственно (при нахождении на длительном излечении возможен по согласованию сторон привоз документов на подпись председателю ГЭК секретарем ГЭК лично)

6.3.2. замена председателя в случае его отказа от исполнения обязанностей председателя ГЭК из-за болезни. 

Вопрос выбора оптимального варианта решается головным вузом/филиалом по договоренности с председателем ГЭК, исходя из его возможностей.

При этом необходимо учитывать, что заседание ГЭК по ОП ВО не может быть проведено без председателя ГЭК; 
заседание ГЭК по ОП СПО может быть проведено без председателя ГЭК – 
при присутствии главного эксперта (в случае проведения демонстрационного экзамена) или 
при присутствии заместителя председателя ГЭК (в случае защиты ВКР, дипломного проекта, дипломной работы или проведения государственного экзамена).

	
	
	6.7. Процедура замены председателя ГЭК проводится также, как осуществлялось его утверждение (см. разделы 3-5 настоящего Регламента).

	
	7. Требования к составу и порядку формирования ГЭК по 
образовательным программам среднего профессионального 
образования
	

	
	8. Требования к составу и порядку формирования ГЭК 
по образовательным программам высшего образования – программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры
	8.1. ГЭК создаются в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
· по каждой образовательной программе высшего образования – программе бакалавриата, программе специалитета, программе магистратуры 
· по каждой специальности и направлению подготовки, 
· или по каждой образовательной программе, 
· или по ряду специальностей и направлений подготовки, 
· или по ряду образовательных программ, завершающейся в текущем году ГИА.


	
	
	8.2. Председатель ГЭК утверждается Минздравом России по представлению ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России 
не позднее 31 декабря, предшествующего году проведения ГИА.

Порядок действий и сроки формирования данных по ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, включая ПМФИ, для представления кандидатур председателей ГЭК на утверждение в Департамент изложен в разделах 2-5 настоящего Регламента

	
	
	8.3. Состав ГЭК 
в разрезе конкретной образовательной программы
утверждается приказом ректора ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России / директора ПМФИ – филиала ВолгГМУ 
не позднее чем за 1 месяц до даты начала ГИА и 
действует в течение одного календарного года 
(шаблон приказа – приложение 6 к настоящему Регламенту). 

Подготовку проекта приказа и передачу его в управление делами головного вуза / приемную директора филиала обеспечивает руководитель соответствующей образовательной программы или уполномоченное им лицо. 


	
	
	8.4. Председатель ГЭК 
утверждается из числа лиц, не работающих в ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, 
имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора 
либо являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей или их 
объединений в соответствующей области профессиональной деятельности.

8.5. Председатель ГЭК 
организует и контролирует деятельность указанной комиссии, 
обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся при проведении ГИА.


	
	
	8.6. В состав ГЭК входят 
· председатель указанной комиссии и 
· не менее 4 членов указанной комиссии. 
Члены ГЭК являются ведущими специалистами – представителями работодателей или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности 
и (или) 
лицами, которые относятся к профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (иных организаций) и (или) к научным работникам ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (иных организаций) и имеют ученое звание и (или) ученую степень. 

Доля лиц, являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей 
или их объединений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая председателя ГЭК), 
в общем числе лиц, входящих в состав ГЭК, 
должна составлять не менее 50 процентов. 

При формировании персонального состава ГЭК необходимо исключить возможность 
возникновения конфликта интересов.

	
	
	8.7. На период проведения ГИА для обеспечения работы ГЭК 
приказом ректора ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/директора ПМФИ 
назначается секретарь указанной комиссии 
из числа лиц, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России (далее – ППС), 
научных работников или 
административных работников ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России/ПМФИ 
(шаблон приказа – приложение 6 к настоящему Регламенту). 

Секретарь ГЭК не входит в ее состав. 
Секретарь ГЭК ведет протоколы ее заседаний, представляет необходимые материалы в 
апелляционную комиссию
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	Регламент размещения информации на информационных стендах кафедр ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России.pdf
	

	
	1. Общие положения

	1.1. Настоящий Регламент размещения информации на информационных стендах кафедр федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Волгоградский государственный медицинский университет» Министерства 
здравоохранения Российской Федерации (далее, соответственно – Регламент, ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России или головной вуз) 
разработан в целях 
повышения качества оказания образовательных услуг, 
обеспечения единого подхода при размещении информации на стендах, предназначенных для информирования обучающихся и других участников образовательного процесса по вопросам образовательной деятельности

	
	
	1.4. Положения Регламента применяются на всех базах кафедр головного вуза и филиала


	
	2. Организационные положения

	2.1. Информационным стендом кафедры является 
стенд для размещения документов и иных информационных материалов, соответствующих деятельности кафедры.


	
	
	2.2. Информационные стенды размещаются в доступных для обучающихся местах (в фойе, коридорах зданий (помещений)).


	
	
	2.3. Непосредственное размещение информационных материалов на информационных стендах осуществляется работниками кафедры.


	
	
	2.4. Выбор информационного стенда для размещения информации 
осуществляется в соответствии с наименованием информационного стенда, отражающим тематику его информационного наполнения (при наличии).

	
	
	2.5. Допускается размещение электронной информации с использованием QR-кодов (исключение – раздел Основные сведения о кафедре).


	
	3. Перечень информации, подлежащей размещению на информационных стендах

	3.1. Информация, обязательная к размещению на информационных  стендах:

	
	
	3.1.1. основные сведения о кафедре:
· наименование кафедры;
· ФИО заведующего кафедрой;
· положение о кафедре;
· адрес(а)кафедры, включая все базы;
· график работы сотрудников кафедры;
· контактный(е) телефон(ы) и адрес(а) электронной почты кафедры;
· адрес электронной почты для обращений обучающихся (жалобы, предложения, получение консультаций по оказываемым услугам, выражение мнения о качестве условий оказания услуги);

	
	
	3.1.2. миссии реализуемых на кафедре образовательных программ;


	
	
	3.1.3. материалы организационно-методического и учебно-методического сопровождения дисциплин (модулей) и практик:
· тематические планы занятий лекционного, семинарского типов, самостоятельной работы обучающихся;
· документы, регламентирующие порядок проведения текущей и промежуточной аттестации;
· примеры оценочных средств для проведения аттестации;
· кафедральное расписание занятий 
(название – «Расписание занятий на кафедре (название) в осеннем/весеннем семестре 20___-20___ учебного года»/«Расписание цикловых занятий на кафедре (название) в осеннем/весеннем семестре 20___-20___ учебного года»);
· кафедральное расписание индивидуальных консультаций и отработок на кафедре
(название – «Расписание групповых и индивидуальных консультаций, включая отработки, на кафедре (название) в осеннем/весеннем семестре 20__- 20__ учебного года»);
· кафедральное расписание промежуточной аттестации 
(название – «Расписание зачётов/зачётов с оценкой/экзаменов на кафедре (название) в осеннем/весеннем семестре 20__-20__ учебного года»);

· ежемесячное расписание занятий лекционного и семинарского типов для ординаторов – для кафедр Института непрерывного медицинского и фармацевтического образования (далее – Институт НМФО);
· учебно-производственный план повышения квалификации и профессиональной переподготовки по программам дополнительного  профессионального образования на календарный год – для кафедр Института НМФО;
· расписание предэкзаменационных консультаций, график сдачи государственного экзамена и/или график защит выпускных квалификационных работ (если кафедра задействована в проведении государственной итоговой аттестации).

	
	
	3.2. Информация, рекомендуемая к размещению на информационных  стендах:
· фотографии сотрудников кафедры с указанием ФИО (полностью), должности, ученой степени (при наличии), ученого звания (при наличии), области научных интересов, перечня реализуемых дисциплин (модулей), практик);
· об истории кафедры;
· о достижениях сотрудников кафедры по научной, учебно-методической, лечебной, воспитательной и другим видам деятельности;
· о взаимодействии с партнерами (образовательные учреждения России и мира, представители работодателя, профессиональные сообщества и др.);
· объявления;
· полезные ссылки

	
	
	3.3. Не допускается размещение на информационных стендах 
Информации личного, рекламного характера, 
а также не связанной с деятельностью кафедры и/или ФГБОУ ВО ВолгГМУ Минздрава России, включая филиал.


	
	
	3.4. Информационные материалы не должны содержать 
заведомо ложные сведения, порочащие честь и достоинство другого лица и/или ФГБОУ ВО 
ВолгГМУ Минздрава России, включая филиал, 
или подрывающие его репутацию; 

не должны относиться 
к политической деятельности, содержать высказывания, содержащие мотивы политической, 
идеологической, расовой, национальной или религиозной ненависти или вражды, либо мотивы ненависти или вражды в отношении какой-либо социальной группы, в том числе высказывания дискриминационного характера по признакам пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям

	
	4. Сроки и периодичность обновления информации

	4.1. Информация на информационных стендах 
должна размещаться заблаговременно и оперативно, 
регулярно обновляться в зависимости от ее направленности и тематики.


	
	
	4.2. Информация, размещаемая на информационных стендах, в зависимости от периодичности ее обновления, 
разделяется на следующие категории:
· постоянную информацию (копии нормативных документов);
· периодическую информацию, обновляемую в установленные сроки либо в связи с изменением данных (расписание занятий, графики проведения индивидуальных консультаций и отработок и т.п.);
· разовую – непериодическую информацию, размещаемую по мере необходимости (регламент профилактических мероприятий, инструктажи, объявления и т.п.).

	
	5. Контроль наполнения информационных стендов

	5.1. Ответственность за наполняемость стендов и своевременность обновления материалов несет заведующий кафедрой.


	
	
	5.2. Организацию контроля наполнения информационных стендов осуществляет 
для головного вуза – проректор по образовательной деятельности, 
для филиала – заместитель директора по учебной и воспитательной работе.


	
	
	5.3. Непосредственный контроль состояния информационных стендов на кафедрах 
для головного вуза (за исключением кафедр Института НМФО)
осуществляет 
управление образовательных программ (далее – УОП)
совместно с представителями рабочих групп по качеству при учебно-методических комиссиях факультетов, Института общественного здоровья им. Н.П. Григоренко, 

для кафедр Института НМФО – отдел учебно-методического сопровождения и производственной практики; 

для филиала 
– методический отдел совместно с руководителями образовательных программ.





