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Образовательное законодательство в 
Российской Федерации в сфере инклюзии: 

система, предмет регулирования, 
принципы, цели и задачи, цифровизация.
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Новация в локальных нормативно-
правовых актах ВолгГМУ

На каждой кафедре необходимо выбрать 
ответственное лицо из числа ППС или вспомогательного персонала, в функции 

которых будет входить:
- Прохождение обучения по вопросам инклюзивного образования и организации необходимой 

помощи лицам с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в пределах 
своего структурного подразделения

- Проведение инструктажа сотрудников кафедры по вопросам обеспечения доступности 
объектов и услуг для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 
оказания при этом необходимой помощи.

- По необходимости взаимодействие с Отделом инклюзивного образования
- По необходимости взаимодействие с лицами с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 



Новация в локальных нормативно-
правовых актах ВолгГМУ
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- это совокупность законодательных актов, которые регулируют 
отношения в образовательных учреждениях, в области 
индивидуальной педагогической деятельности, между учебными 
заведениями и органами управления образованием, 
образовательными учреждениями и обучающимися.

Образовательное законодательство 

инклюзивное образование - обеспечение равного 
доступа к образованию для всех обучающихся с 
учетом разнообразия особых образовательных 
потребностей и индивидуальных возможностей



Обучающийся с ограниченными 
возможностями здоровья

- физическое лицо, имеющее недостатки в 
физическом и (или) психологическом развитии, 
подтвержденные психолого-медико-
педагогической комиссией и препятствующие 
получению образования без создания 
специальных условий

инвалид — лицо, которое имеет нарушение 

здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, 
последствиями травм или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедеятельности и вызывающее 
необходимость его социальной защиты.



1. установление государственных гарантий в сфере 
инклюзивного образования;

2. установление механизмов реализации прав и 
свобод человека с инвалидностью в сфере 
образования;

3. создание условий развития системы 
инклюзивного образования;

4. защита прав и интересов участников отношений в 
сфере инклюзивного образования.

ЦЕЛИ законодательства в сфере 
инклюзивного образования 



1. обеспечение и защита конституционного права лиц с инвалидностью и ОВЗ на 
образование;

2. создание правовых, экономических и финансовых условий для свободного 
функционирования и развития инклюзивного образования;

3. создание правовых гарантий для согласования интересов участников 
отношений в сфере инклюзивного образования;

4. определение правового положения участников отношений в сфере 
инклюзивного образования;

5. разграничение полномочий в сфере инклюзивного образования между 
федеральными органами государственной власти, органами государственной 
власти субъектов РФ и органами местного самоуправления

ЗАДАЧИ законодательства в сфере инклюзивного 
образования 



Источники образовательного 
законодательства в сфере инклюзии



Международные договоры РФ 

• Акты ООН
• Документы ЮНЕСКО
• Правовые акты Совета Европы
• Документы Международной Организации Труда
• Саламанкская конвенция 1994 г.
• Совместные документы международных организаций
• Документы СНГ об образовании



Акты ООН

• Всеобщая декларация прав человека;
• Конвенция о правах ребенка;
• Международный пакт об экономических, социальных и 

культурных правах;
• Декларация о правах лиц, принадлежащих к национальным, 

этническим, религиозным и языковым меньшинствам.



Документы ЮНЕСКО

В 60-70-х годах XX века впервые в истории человечества 
статус людей с ОВЗ и инвалидностью был приравнен к 

статусу здоровых людей. Представления о равных 
правах, ценности свободы, и признание человеческого 

достоинства – аксиологические основания теории и 
практики инклюзивного образования.



Конвенция о правах инвалидов (2006 г.)

Самым значимым международным документом в области защиты прав
лиц с ограниченными возможностями является Конвенция о правах

инвалидов (2006 г.), в которой по состоянию на май 2024 года, участвуют 
188 государств.

В статье 24 Конвенции говорится: «Государства-участники признают право 
инвалидов на образование. В целях реализации этого права без 

дискриминации и на основе равенства возможностей государства-участники 
обеспечивают инклюзивное образование на всех уровнях и обучение в 

течение всей жизни». Российская Федерация ратифицировала Конвенцию о 
правах инвалидов



ИСТОЧНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРАВА В СФЕРЕ ИНКЛЮЗИИ

Международное 
законодательство

Внутригосударственное 
законодательство

МПА 
универсального 

характера

МПА 
регионального 

характера

Международные 
договоры и 
соглашения

Федерального уровня

Регионального уровня

Локального уровня



ФОРМЫ ПОЛУЧЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ И ФОРМЫ 
ОБУЧЕНИЯ ЛИЦАМИ С ОВЗ

В организации, 
осуществляющей 
образовательную 

деятельность 

Самообразование
Семейное 

образование 

Вне организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность

Очная ЗаочнаяОчно-заочная

Формы получения образования

Формы обучения



ОРГАНИЗАЦИИ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Организации, осуществляющие 
образовательную деятельность

Организации, 
осуществляющие 

обучение 
(«необразовательные» 

организации)

Индивидуальные 
предприниматели

Образовательные 
организации



ОТНОШЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ
Совокупность общественных отношений по реализации права граждан на 

образование

участники образовательных 
отношений

участники отношений в сфере 
образования

Обучающиеся;
Родители (законные представители) 
несовершеннолетних обучающихся;

Педагогические работники и их представители;
Организации, осуществляющие образовательную 

деятельность

Участники образовательных отношений;
Федеральные государственные органы;

Органы государственной власти субъектов РФ;
Органы местного самоуправления;

Работодатели и их объединения



К обучающимся относятся (ст.33):
• воспитанники – лица, осваивающие образовательную программу дошкольного 

образования, лица, осваивающие основную общеобразовательную программу с 
одновременным проживанием или нахождением в образовательной 
организации;

• учащиеся – лица, осваивающие образовательные программы начального общего, 
основного общего или среднего общего образования, дополнительные 
общеобразовательные программы

• студенты (курсанты) – лица, осваивающие образовательные программы среднего 
профессионального образования, программы бакалавриата, программы 
специалитета или программы магистратуры;

• ▪ и др.

Правовое положение обучающихся и их родителей 
(законных представителей)



Обучающиеся обязаны (ч.2 ст.43):

1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным 
планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять 
самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

2. выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях 
и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности;

Обязанности обучающихся 



Обучающиеся обязаны: 

3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 
получения образования другими обучающимися;
5. бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. 

Обязанности обучающихся 



Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность (ч. 3 ст. 58)
- в Законе «Об образовании»: в течение следующего учебного года;
- в 273 ФЗ: в пределах одного года с момента образования академической 

задолженности; в указанный период не включаются время болезни обучающегося, 
нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

• Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 
промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, 
дисциплине (модулю) не более двух раз

• Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной 
организацией создается комиссия.

Обязанность обучающихся по ликвидации 
академической задолженности



Замечание, выговор, отчисление.
Применяются в случаях неисполнения или нарушения:
- устава;
- правил внутреннего распорядка;
- правил проживания в общежитиях;
- иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности.
Не применяются в отношении:
- обучающихся по образовательным программам дошкольного, начального общего 

образования;
- обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости);
- во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком.

Меры дисциплинарного взыскания



1. выбор организации ООД, формы получения образования и формы 
обучения

2. предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной 
ПМПК

3. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 
обучение, в пределах осваиваемой ОП

4. участие в формировании содержания своего профессионального 
образования при условии соблюдения ФГОС СПО

5. выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организацией ООД

Часть 1, статья 34. Академические права обучающихся



6. освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой ОП любых других учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), преподаваемых в организации ООД, а также 
преподаваемых в других организациях ООД учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких ОПОП
7. зачет организацией ООД результатов освоения обучающимися учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, ДОП в других 
организациях ООД
8. отсрочку от призыва на военную службу
9. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья

Часть 1, статья 34. Академические права обучающихся



10. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений
11. Каникулы
12. академический отпуск, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
13. перевод для получения образования по другой профессии, специальности 
и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения
14. переход с платного обучения на бесплатное обучение
15. переход в другую образовательную организацию, реализующую ОП 
соответствующего уровня
16. восстановление для получения образования в образовательной 
организации, реализующей ОПОП

Часть 1, статья 34. Академические права обучающихся 



17. участие в управление образовательной организацией
18. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в образовательной организации
19. обжалование актов образовательной организации
20. бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой образовательной организации
21. пользование лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 
культуры и объектами спорта образовательной организации

Часть 1, статья 34. Академические права обучающихся



22. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и 
других массовых мероприятиях
23. участие в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под 
руководством научнопедагогических работников образовательных организаций 
высшего образования и (или) научных работников научных организаций
24.
направление для обучения и проведения научных исследований по избранным 
темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках академического обмена, в 
другие образовательные организации
25. опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 
бесплатной основе

Часть 1, статья 34. Академические права обучающихся



26. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 
и инновационной деятельности
27. совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
ОП, выполнения индивидуального плана
28. получение информации от образовательной организации о положении в 
сфере занятости населения РФ по осваиваемы профессиям, специальностям и 
направлениям подготовки
29. иные академические права

Часть 1, статья 34. Академические права обучающихся



Часть 2, статья 34. Меры социальной поддержки и 
стимулирования обучающихся

- Полное государственное обеспечение
- Обеспечение питанием
- Обеспечение местами в интернатах, жилыми помещениями 

в общежитиях
- Транспортное обеспечение
- Получение стипендий, материальной помощи, других 

денежных выплат
- Предоставление образовательного кредита
- Иные меры социальной поддержки



Статья 43. Обязанности и ответственность обучающихся 

ОБЯЗАННОСТИ МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ 

• добросовестно осваивать ОП, посещать 
предусмотренные учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания данные педагогом в рамках ОП

• выполнять требования устава, правил внутреннего 
распорядка, иных ЛНА

• заботиться о сохранении и об укреплении своего 
здоровья, стремиться к нравственному, духовному и 
физическому развитию и самосовершенствованию

• уважать честь и достоинство других, не создавать 
препятствий для получения образования другими 
обучающимися

• бережно относиться к имуществу организации 

ЗАМЕЧАНИЕ

ВЫГОВОР

ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ ОРГАНИЗАЦИИ



Комиссия по урегулированию споров

Цели деятельности комиссии:

• применение к обучающимся мер дисциплинарного взыскания;
• обжалование мер дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся;
• рассмотрение вопросов о наличии или об отсутствии конфликта 

интересов педагогического работника;
• наличие разногласий по вопросам применения локальных 

нормативных актов.



Специальные условия для получения образования обучающимися с 
инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья

Под специальными условиями для получения образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья понимаются условия обучения, 
воспитания и развития таких обучающихся, включающие в себя использование 
специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 
обучающимся необходимую техническую помощь 

проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, и другие условия, без которых невозможно 
или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_204228/61bc97aff88c20b1f3035c743523629b7010927f/#dst100011
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_285429/7c3e6b1e474171d5bacc61db789893819819bba1/#dst100008


Специфика инклюзивного образования

В соответствии с Конвенцией о правах инвалидов образование должно
быть направлено на:
- развитие умственных и физических способностей в полном объеме;
- обеспечение инвалидам возможности свободно участвовать в жизни
общества;
- доступ инвалидов к образованию в местах своего непосредственного
проживания, при котором обеспечивается разумное удовлетворение
потребностей лица;
- предоставление эффективных мер индивидуальной поддержки в
общей системе образования, облегчающих процесс обучения;
- создание условий для освоения социальных навыков;
- обеспечение подготовки и переподготовки педагогов в сфере инклюзии.



Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об 
утверждении государственной программы РФ «Доступная среда».

В рамках реализации Программы обеспечивается:
— развитие безбарьерной среды, повышение информированности инвалидов о 
вопросах, связанных с обеспечением доступности объектов и услуг;
— обеспечение выпуска книг, изданий, в том числе учебников и учебных 
пособий, для инвалидов по зрению, в том числе рельефно-точечным шрифтом 
Брайля, плоскопечатным крупно-шрифтовым способом;
— обучение специалистов и персонала, предоставляющих реабилитационные и 
абилитационные услуги;
— оказание адресной поддержки лиц с ОВЗ, включая их обеспечение 
техническими средствами реабилитации;
— создание условий для профессионального развития лиц с ОВЗ;
— развитие адаптивной физической культуры и спорта.



Локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные 

отношения

• Образовательная организация принимает локальные 
нормативные акты, в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном ее уставом.



При принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих права обучающихся и работников 

образовательной организации

• учитывается мнение советов обучающихся, советов 
родителей, представительных органов обучающихся, а также 
в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников 
(при наличии таких представительных органов).



Локальные НПА принимаются по основным вопросам 
организации и осуществления образовательной 

деятельности в сфере инклюзии

• в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 
режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 
восстановления обучающихся, порядок оформления 
возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между образовательной организацией и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями) несовершеннолетних 
обучающихся.



Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся с инвалидностью и ОВЗ или работников 
образовательной организации по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством 
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, 
не применяются и подлежат отмене образовательной организацией.



Нормативно-правовые акты образовательного 
учреждения 

Вопросы компетенции ОУ урегулированы п. 2 ст. 32 Закона РФ «Об 
образовании» и соответствующим Типовым положением
1. правовое оформление статуса образовательного учреждения, 

формирование структуры учреждения и органов управления;
2. правовое обеспечение образовательного процесса (процесса обучения и 

воспитания) и его методического сопровождения;
3. правовое обеспечение финансово-экономической деятельности;
4. правовое обеспечение безопасных условий учебы и труда в 

образовательном учреждении;
5. правовое обеспечение делопроизводства (документального сопровождения);
6. правовое обеспечение трудовых отношений (работа с кадрами);
7. правовое обеспечение материально-технического снабжения.



Нормативно-правовые акты образовательного 
учреждения

Организационные документы 
✓ОРГАНИЗАЦИОННОПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

✓ОРГАНИЗАЦИОННОПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
ПО ФИНАНСОВОМУ БЛОКУ 

✓ОРГАНИЗАЦИОННОПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
ПО МАТЕРИАЛЬНОТЕХНИЧЕСКОМУ БЛ

Распорядительные документы 
✓ПОЛОЖЕНИЯ ✓ПРИКАЗЫ 
✓ПРАВИЛА ✓ИНСТРУКЦИИ 

НПА ОУ



Локальные нормативные акты

нормативные ненормативные

- Устав
- Положения
- Приказы
- Распоряжения
- Правила
- Инструкции
- Графики
- Расписания 

- Письма
- Телеграммы
- Рекомендации
- Указания
- Служебные записки 



Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статья 16

Часть 4: при реализации образовательных программ с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий местом осуществления 
образовательной деятельности является место нахождения организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, или ее филиала независимо от 
места нахождения обучающихся 



Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статья 16

Часть 3: Организации, осуществляющие образовательную деятельность, вправе применять 
электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации 
образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования

Приказ Министерства образования и науки
Российской Федерации от 23.04.2017 № 816

«Об утверждении Порядка применения
организациями, осуществляющими

образовательную деятельность,
электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий при реализации образовательных программ»



«а» п. 6, п. 8 
Положения 1490

Наличие условий для 
функционирования 
электронной 
информационно-
образовательной среды 

Наличие в соответствии со статьей 16 Федерального закона № 273-ФЗ условий для 
функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей 
в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные 
ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных 
технологий, соответствующих технологических средств и обеспечивающей освоение 
обучающимися образовательных программ в полном объеме независимо от места 
нахождения обучающихся, - для образовательных программ с применением 
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
(«а» п. 6, п. 8 Положения 1490)

1. наличие совокупности информационных технологий, 
телекоммуникационных технологий, соответствующих 
технологических средств и обеспечивающей освоение 
обучающимися образовательных программ в полном объеме 
независимо от места нахождения обучающихся

2. наличие электронных образовательных и информационных 
ресурсов 



Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 
образования — программам бакалавриата, программам специалитета и программам 
магистратуры».

В п.п. 43-48 Приказа установлены общие требования проведения ГИА для 
инвалидов:
— доведение ЛНА Организации по вопросам проведения ГИА в доступной 
для них форме;
— проведение ГИА для инвалидов в одной аудитории совместно с 
обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает 
трудностей для инвалидов и иных обучающихся;
— присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего 
обучающимся инвалидам необходимую техническую помощь;
— пользование необходимыми техническими средствами;
— обеспечение возможности беспрепятственного доступа и пребывания 
обучающихся инвалидов в аудитории, туалетные и другие помещения



Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 «Об утверждении Порядка проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования 
— программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры».

В п.п. 43-48 Приказа установлены общие требования проведения ГИА для инвалидов:

— увеличение по личному заявлению обучающегося продолжительности 
сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме не 
более чем на 90 минут, в устной — не более чем на 20 минут, 
продолжительности выступления при защите выпускной квалификационной 
работы — не более чем на 15 минут.
Установлены дополнительные требования проведения ГИА в зависимости от 
индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ (слепых, слабовидящих, с 
ТНР, с нарушениями ОДА, нарушениями двигательных функций верхних 
конечностей или их отсутствием).

Меры реализуются ТОЛЬКО по запросу обучающегося с инвалидностью и ОВЗ



Постановление Минтруда РФ от 27.09.1996. №1 «Об утверждении Положения о 
профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской 
Федерации».

Положение о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в РФ (Приложение к 
Постановлению) направлено на развитие образования, воспитания, профессиональной ориентации, занятости, 
здравоохранения и социально психологической защиты граждан.
В свете данного Постановления Минобрнауки России разработало ряд документов, направленных на 
дальнейшее развитие образования и профессиональной ориентации:
а) Письмо Минобрнауки России от 18.05.2017 № 06-517 «О дополнительных мерах» вместе с документами:
— Методические рекомендациями «О порядке организации приемной кампании лиц с ОВЗ и инвалидностью 
на обучение по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения»
б) Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023 «О методических рекомендациях», вместе с:
— «Методическими рекомендациями по организации профориентационной работы профессиональной 
образовательной организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по 
привлечению их на обучение по программам среднего профессионального образования и профессионального 
обучения» (Приложение 1);
— «Методическими рекомендациями «О внесении изменений в основные профессиональные 
образовательные программы, предусматривающих создание специальных образовательных условий (в том 
числе обеспечение практической подготовки), использование электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий» (Приложение 2).
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Ресурсы Библиотеки ВолгГМУ в 
сфере инклюзивного образования 
https://lib.volgmed.ru/index.php?id
=229





Ресурсы Библиотеки ВолгГМУ в сфере инклюзивного 
образования https://lib.volgmed.ru/index.php?id=229



ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ . ПОРТАЛЫ И САЙТЫ
https://www.inclusive-edu.ru/ –  сайт
Института интегративного (инклюзивного)
образования Московского городского
психолого-педагогического университета.

Институт проблем инклюзивного образования создан решением Ученого совета 
МГППУ в июле 2009 года.

Деятельность Института направлена на научно-методическое обеспечение развития
инклюзивного образования в Российской Ф.едерации, повышения квалификации и 
подготовки кадров высшей квалификации (аспирантура, магистратура) специалистов 
образовательных учреждений, реализующих инклюзивное образование.

Цель деятельности института – продвижение и реализация инклюзивного подхода в 
российском образовании, научно-методическое обеспечение процесса становления и 
развития инклюзивного образования на всех уровнях системы общего образования в
России.

Галер

https://www.inclusive-edu.ru/


ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ . ПОРТАЛЫ И САЙТЫ

https://inclusive-education.ru/ — сайт Общероссийской общественной
организации инвалидов «Образование для инвалидов» .
Главная цель организации—добиться того, чтобы люди, имеющие 
ограничения по состоянию здоровья не имели ограничений в реализации 
своих гражданских прав, обладали возможностью в полной мере выполнять 
свою социальную роль в современном обществе.
ОООИ «Образование для инвалидов» осуществляет свою деятельность в 46
городах.
Защищает права и интересы инвалидов. Помогает получить образование и 
решить задачи общественной интеграции.
Разрабатывает новые методики обучения для инвалидов, с использованием 
компьютерной техники и современных технологий.

Галер

https://inclusive-education.ru/


ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БД

Полные тексты учебников, учебных и учебно-методических пособий, руководств, 
статей из журналов в электронно-библиотечных системах снабжены сервисами для 
инклюзивного образования.

http://www.studentlibrary.ru/ - ЭБС «Электронная 
библиотека технического вуза. ЭБС "Консультант 
студента — многопрофильный образовательный
ресурс, предоставляющей доступ через сеть Интернет к 
учебной литературе и дополнительным
материалам, приобретенным на основании прямых 
договоров с правообладателями.

Предусмотрены специальные возможности для инклюзивного
образования: озвучка книг и увеличение шрифта. Доступна версия сайта 
для людей с нарушением зрения.
Для озвучки книги необходимо выбрать «режим постраничного 
просмотра», далее нажать на значок «озвучить текст». Громкость 
воспроизведения регулируется, можно перемотать озвучку к 
интересующему моменту.

http://www.studentlibrary.ru/


ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БД

Полные тексты учебников, учебных и учебно-методических пособий, руководств, 
статей из журналов в электронно-библиотечных системах снабжены сервисами для 
инклюзивного образования.

http://www.rosmedlib.ru/ - ЭБС База данных
«Консультант врача. Электронная медицинская 
библиотека» предоставляет достоверную
профессиональную информацию для послевузовского 
образования по широкому спектру врачебных 
специальностей в виде периодических изданий, книг, 
новостной информации и электронных обучающих 
модулей для непрерывного медицинского 
образования.

«Консультант врача» включает руководства, рекомендации, монографии, 
основные учебники, атласы, фармакологические справочники.
Для организации удаленного доступа необходима регистрация в локальной
сети вуза.
Доступна версия сайта для людей с нарушением зрения.

http://www.rosmedlib.ru/


ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БД

Полные тексты учебников, учебных и учебно-методических пособий, руководств, 
статей из журналов в электронно-библиотечных системах снабжены сервисами для 
инклюзивного образования.

http://bibl.volgmed.ru/MegaPro/Web - ЭБС ВолгГМУ содержит:
библиографические записи и полные тесты документов (или ссылки на открытые ресурсы) – 
учебники, учебно-методические пособия, диссертации, авторефераты диссертаций, 
периодические издания, рабочие программы и выпускные квалификационные работы.

Доступна версия сайта для людей с нарушением 
зрения.

http://bibl.volgmed.ru/MegaPro/Web


ИНКЛЮЗИВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ Базы данных

2022

https://e.lanbook.com/ - На платформе ЭБС «Лань» организова доступ к консорциуму 
сетевых электронных библиотек.
«Сетевая электронная библиотека» — масштабный проект, объединяющий более 
200 учебных заведений, в рамках которого вузы-участники размещают научный и 
учебный контент, изданный внутри университета, для взаимного
бесплатного использования. ВолгГМУ — участник этого проекта.

Для слабовидящих и незрячих студентов существует сервис невизуального чтения, встроенный в 
мобильное приложение ЭБС - бесплатное дополнение к подписке ЭБС «Лань». Используя этот сервис, 
пользователь сможет:
- осуществить навигацию как по каталогу, так и в тексте книги;
- слушать озвученные книги на мобильном устройстве;
- регулировать скорость воспроизведения речи;
- осуществлять переход по предложениям, абзацам или главам книги.

https://e.lanbook.com/




Местоположение объектов для 
лиц с инвалидностью и ОВЗ на 
карте Волгограда
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Улица Кирова, 113 Оборудование 
санитарной комнаты

volgmed.ru 2024 



Пугачёвская улица, 3

volgmed.ru 2024 



Вопросы для повторения

1. Назовите НПА международного и федерального уровней в сфере 
инклюзивного образования.

2. Каковы Академические права обучающихся с инвалидностью и ОВЗ?

3. Каковы Академические права обучающихся с инвалидностью и ОВЗ при  
проведении промежуточной аттестации и ГИА ?

4. Какие возможности дает библиотека ВолгГМУ в сфере реализации 
инклюзивного образования?

5. Перечислите элементы доступной среды на примере учебных корпусов 
ВолгГМУ.



Практическая работа

volgmed.ru 2020 

Ситуационная задача 1
Вы заметили, что студента с 

инвалидностью обижают другие студенты.
Ваши действия в этой ситуации?
Какие профилактические меры 

следует принять, чтобы не возникла данная 
ситуация?

Какие приёмы совладания с 
проявлениями стигматизации у студента с 
инвалидностью Вы можете предложить?



Практическая работа

volgmed.ru 2020 

Ситуационная задача 1
Студент с инвалидностью 

спросил Вас чем именно 
оборудована санитарная комната 
на 6 этаже Главного корпуса.

Что Вы ему расскажете?



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ЕСТЬ ЛИ У ВАС КАКИЕ-ЛИБО  
ВОПРОСЫ?

Чумаков Вячеслав Игоревич,

к.п.н., доцент


